
３．求人票の見方

6 17 6

オンライン自主応募不可

仕事の内容
仕事の内容について、ハローワークの

職員が求人事業所に電話し、詳しい内容
を確認することもできます。
　採用後に仕事内容が変更される可能性が
ある場合は、［変更範囲：　］に変更内容
が記載されます。

就業場所
就業場所は、事業所所在地と違う場

合
また、採用後の就業場所の変更（転勤）
の有無についても確認してください。

もあるので、よく確認しましょう。

雇用形態
この欄の表示には以下の種類があります。

◆フルタイムの求人の場合
【正社員】直接雇用で、雇用期間の定めが

なく、フルタイムのもの
【正社員以外】契約社員、準社員、嘱託な

ど正社員以外のもの
【有期雇用派遣】期間を定めて雇用され

る派遣労働者のこと。なお、労働
者派遣事業者（派遣会社）に登録
して、仕事がある時だけ雇用契約
を結び、派遣先で働くいわゆる「登
録型派遣」については、既に派遣
先が決まっている場合のみ、ハロ
ーワークで取り扱っています。

【無期雇用派遣】期間を定めないで雇用
される派遣労働者のこと。

（注）フルタイム＝正社員とは限りません。
◆パートタイムの求人の場合
【パート労働者】正社員より就業時間が

短いもの
【有期雇用派遣パート】期間を定めて雇

用される派遣労働者のこと。なお、
労働者派遣事業者（派遣会社）に
登録して、仕事がある時だけ雇用
契約を結び、派遣先で働くいわゆ
る「雇用型派遣」については、既
に派遣先が決まっている場合の
み、ハローワークで取り扱ってい
ます。

【無期雇用派遣パート】期間を定めない
で雇用される派遣労働者のこと。

屋内の受動喫煙対策
就業場所における受動喫煙の防止に向

けた取組の内容を示しています。

試用期間
多くの事業所で試用期間を設けています。試用期

間中は賃金等の労働条件が異なることがあります。
よく確認しましょう。

フルタイム
◆正社員の他、正社員と同じ就業時間の従業員を募集する求人は、雇用形態にかかわら
ずフルタイム求人になります。
パートタイム
◆正社員より就業時間が短い従業員を募集する求人は、パートタイム求人になります。
（注意）月給制＝フルタイム、時給制＝パートタイムではありません。

賃金（税引き前）
◆フルタイム求人の場合

月額（換算額）で表示されます。
◆パートタイム求人の場合
時間額が表示されます。日給制や月給制の場合
も平均的な勤務時間により時間額に換算されて
表示されます。

賃金、就業日数・時間などに応じて、所得税や社会
保険料（雇用保険、健康保険、厚生年金、介護保険）
などが引かれますので、実際の手取り額は少なく
なります。注意してください。

固定残業代（ｃ）
固定残業代とは、時間外労働の有無にかかわら

ず固定的に支給されるものです。「あり」の場合は
その内容（固定残業代に相当する時間など）をよく
ご確認ください。当面の間、ｂ欄に記載されている
場合もあるのであわせてご確認ください。

賃金形態
この欄の表示には以下の種類があります。

【月給】月額が決められて支給。
【日給】日額×勤務日数で支払われる。
【時間給】時間額×勤務時間数で支払われる。
【年俸制】年額が決められ各月に分けて支給され

る。各月の支給額の分け方はいろいろ。

昇給・賞与
実際に支給される金額は、会社・個人の実績

により変動することがあります。

通勤手当
【実費（上限なし）】実際に通勤にかかる費用が

全額支給されます。
【実費（上限あり）】上限額を限度に、実際に通勤

にかかる費用が支給されま
す。

【一定額】表記された一定額が支給されます。
【なし】通勤手当は支給されません。
（注）通勤手当が実費ではなく、会社規定の計算方法に
より支給される場合があります。

表

紹介期限日

雇用期間
あらかじめ雇用する期間が設定さ

れている求人があります。

年齢
具体的な年齢制限がある

場合でも、緩和される場合
もあります。窓口でご相談
ください。

ハローワークで公開・紹介している求人の内容と実際が違ってい
た場合には、最寄りのハローワークまたは「ハローワーク求人ホ
ットライン」にお申し出ください。
ハローワーク求人ホットライン（求職者・就業者専用）

０３－６８５８－８６０９
受付時間 8:30～17:15 （年末年始を除く）
※通話料は利用者負担となります。

求人票と違う！と思ったら･･･

ＰＲロゴマーク
事業所（企業）が取得している各種認証

等を表すロゴマークです。
例えば･･･

【ユースエール認定企業】
若者の雇用管理が優良であると

厚生労働大臣が認定した企業
【子育て

【女性活躍推進企業】
　女性活躍推進法に基づき女性活
躍推進が優良と認定（えるぼし認
定）された企業

サポート企業】
次世代育成支援対策推進法に

基づき「子育てサポート企業」と
して認定（くるみん認定）された
企業

　採用者が決まった場合
は、紹介期限日より前で
も、求人取消となる場合が
あります。早めの応募をお
勧めします。

［変更範囲：変更なし］
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求 人 票 （ フ ル タ イ ム ）

（ ２ ／２ ）

株式会社 ハローワークケア

（ １ ） ～

（ ２ ） ～

（ ３ ） ～就

業

時

間
変形労働時間制により、 （ １ ） ７ ： ０ ０～１ ６ ： ０ ０ 、 （ ２ ） １ ０

： ０ ０～１ ９ ： ０ ０ 、 （ ３ ） １ ６ ： ０ ０～翌１ ０ ： ０ ０ とし、 シフ

ト 表で決定する。 （ （ ３ ） は休憩１ ２ ０分）

就業時間に関する特記事項

変形労働時間制（ １ ヶ月単位）

時間外労働あり 月平均 10 時間

36協定における特別条項 なし

特別な事情・ 期間等

その他

週休二日制 その他

10 日

60 分 108日
休憩

時間

休

日

等

年間休日数

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

４週８休 シフト 制

６ 会社の情報

入居可能住宅
単身用 あり
世帯用 あり

利用可能託児施設 なし

就業規則 フルタイム あり パート タイム あり

７ 選考等

欠員募集

加入
保険

雇用、 労災、 公災、 健康、 厚生

財形、 その他（ ）

退職金共済 退職金制度

厚生年金基金、確定拠出年金、 確定給付年金

定年制 あり

（ 一律 60歳）

再雇用制度 あり

（ 上限 65歳まで）

勤務延長 なし

又は ～ の間の 時間以上

企業
年金

４ 労働時間

５ その他の労働条件等

・ 制服は貸与します。
・ 駐車場の利用費用は無料です。
・ 職場は２ ５名体制で、 ２ ０ 代から６ ０代まで、 幅広い年齢層の

方が活躍されています。
※「 資格は取得したが、業務経験がない」 という 方も歓迎しま

す。 丁寧にＯＪ Ｔ を行いますので安心して応募く ださい。

求 人 に 関 す る 特 記 事 項

復職制度 あり職務給制度 あり

企
業
情
報

従業員数 110人

介護付き 有料老人ホーム・ 住宅型有料老人ホーム・

認知症対応型共同生活介護施設（ グループホーム） の運営

「 ご利用者やご家族、 地域の方に満足していただく 」 ため、 「 社員

が活き活きと働けるこ と 」 を 大切にしています。 現在、 東京都内に

○施設を 運営、 子育て休暇等、 福利厚生にも力を 入れています。

就業場所 25人

（ う ち女性 13人）

設立年 昭和58年

資本金 3, 000万円

労働組合 あり

役職／

代表者名

代表取締役

春風 吹
法人番号 0000000000000

未加入 あり
（ 勤続 ３ 年以

育児休業

取得実績

介護休業

取得実績

看護休業

取得実績
あり あり あり

募集

理由

採用

人数

選考

方法
書類選考 面接（ 予定 2回） 筆記試験 その他

結果

通知
即 決

書類選考結果通知

書類到着後 日以内

面接選考結果通知

面接後 7日以内

通知

方法
郵送 電話 Eメ ール

日
時

選

考

場

所

〒 100-0000

東京都千代田区○○○１－×ー×

応

募

書

類

等

ﾊﾛー ﾜ ｸー紹介状 履歴書（ 写真貼付）

職務経歴書 ｼﾞ ｮﾌﾞ ･ｶ ﾄーﾞ その他 自己Ｐ Ｒ （ 職歴がない方）

担

当

者 電話番号

Eメ ール

随時

送付方法

Eメ ール 郵送

郵送の送付場所

東京都千代田区○○○１－×ー×

〒 100-0000

選考後は返却応募書類の返戻

人事課人事係長

橋本 花子

99-9999-9876 内線（ ）

XXXXXXXXXX@XXXXX. XX. XX

FAX 99-9999-9870

選考に関する特記事項

ハローワークから電話連絡の上、 面接日前日までに履歴書、 職務経

歴書（ 又は自己ＰＲ ） 、ハローワーク紹介状を郵送してく ださい。

○○線△△駅 から 徒歩10分

１ 人

紹介期限日 令和 6年 7 月 31 日

（ う ちパート 15人）

外国人雇用実績 あり Ｕ Ｉ Ｊ ターン歓迎

託児施設に関する特記事項

ハシモト ハナコ

求人番号

99999-99999999
事業所番号

9999-999999-9

求職者マイページに連絡

受付年月日 令和 6 年 5 月 17 日

その他

その他

ハローワークより ： 求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、書面により 労働条件の明示を受けてく ださい。
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復職制度
復職制度とは、結婚、出産、介護、

疾病、配偶者の転勤などによりいった
ん退職した場合に復職する（再雇用す
る）制度を指します。

求人に関する特記事項
労働条件や応募条件など重要なこ

とが記載されている場合があります。
漏らさず確認しましょう。

職務給制度
職務給制度とは、基本給の決定要素

が専ら職務・職種などの仕事の内容に
基づいて基本給が決定されるものを指
します。
基本給に上乗せされる職務手当とは

異なります。

就業時間
一定期間の労働時間が変則的な「変形

労働時間制」や「交替制」など、どのよ
うな働き方なのか分からない場合は、窓
口でよく確認しましょう。

時間外労働時間
早出出勤や残業のことです。時期によ

り残業時間に差がある場合があります。

加入保険等
パートタイム求人の場合、労働条件

によって社会保険に加入する場合と
加入できない場合があります。

【雇用】雇用保険。失業した場合など
に支給されます。

【労災】労災保険。業務上の病気・
ケガなどの場合に支給されま
す。

【健康】健康保険。業務外の病気・
ケガなどの場合に支給されま
す。

【厚生】厚生年金保険。老齢になった
場合、障害が残った状態とな
った場合、死亡した場合など
に支給されます。

【財形】勤労者財産形成促進制度。働
く人の財産形成促進のための
貯蓄制度です。

【退職金共済】退職金を確実に支払う
ために企業が預金を社外に積み
立てる制度です。

求人・事業所PR情報
求人情報（詳細）画面で求

人情報のほかに、求人・事業
所ＰＲ情報を見ることがで
きます。
（注１）求人事業所がＰＲ情報

を登録している場合のみ、掲
載されます。

（注２）求人・事業所ＰＲ情報
は求人票には掲載されませ
ん。ご希望の場合は、窓口で
「求人・事業所ＰＲシート」
をお渡しします。

地図
求人情報（詳細）画面で就業

場所や選考場所の地図を確認で
きます。
（注）地図は求人票には掲載されま

せん。ご希望の場合は、窓口で
「就業場所・選考場所の地図」
をお渡しします。

求人票は労働契約書ではありません！
求人票の仕事内容・労働条件は、そのま

ま採用後の仕事内容・労働条件となるわけ
ではありません。入社にあたっては、必ず書
面で労働条件を確認しましょう。
労働基準法で、使用者が労働者を採用す

るときは、賃金・労働時間その他の労働条
件を書面（「労働条件通知書」など）の交付
などの方法で明示しなければならないこと
が定められています。
※明示の方法は、労働者が希望した場合に
は、ＦＡＸや電子メールの送信によること
も可能とされています。

【必ず書面により明示しなければならない６項目】
①労働契約の期間に関する事項
②期間の定めのある労働契約を更新する
場合の基準に関する事項（通算契約期間
又は有期労働契約の更新回数に上限の
定めがある場合には当該上限を含む）
③就業の場所及び従事すべき業務に関す
る事項（就業の場所及び従事すべき業務
の変更の範囲を含む）
④始業及び終業の時刻、所定労働時間を
超える労働の有無、休憩時間、休日、休
暇並びに交替制の場合には就業時転換
に関する事項
⑤賃金の決定、計算及び支払の方法、賃金
の締切り及び支払の時期に関する事項
⑥退職に関する事項（解雇の事由を含む）
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求 人 票 （ フ ル タ イ ム ）

（ ２ ／２ ）

株式会社 ハローワークケア

（ １ ） ～

（ ２ ） ～

（ ３ ） ～就

業

時

間
変形労働時間制により、 （ １ ） ７ ： ０ ０～１ ６ ： ０ ０ 、 （ ２ ） １ ０

： ０ ０～１ ９ ： ０ ０ 、 （ ３ ） １ ６ ： ０ ０～翌１ ０ ： ０ ０ とし、 シフ

ト 表で決定する。 （ （ ３ ） は休憩１ ２ ０分）

就業時間に関する特記事項

変形労働時間制（ １ ヶ月単位）

時間外労働あり 月平均 10 時間

36協定における特別条項 なし

特別な事情・ 期間等

その他

週休二日制 その他

10 日

60 分 108日
休憩

時間

休

日

等

年間休日数

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

４週８休 シフト 制

６ 会社の情報

入居可能住宅
単身用 あり
世帯用 あり

利用可能託児施設 なし

就業規則 フルタイム あり パート タイム あり

７ 選考等

欠員募集

加入
保険

雇用、 労災、 公災、 健康、 厚生

財形、 その他（ ）

退職金共済 退職金制度

厚生年金基金、確定拠出年金、 確定給付年金

定年制 あり

（ 一律 60歳）

再雇用制度 あり

（ 上限 65歳まで）

勤務延長 なし

又は ～ の間の 時間以上

企業
年金

４ 労働時間

５ その他の労働条件等

・ 制服は貸与します。
・ 駐車場の利用費用は無料です。
・ 職場は２ ５名体制で、 ２ ０ 代から６ ０代まで、 幅広い年齢層の

方が活躍されています。
※「 資格は取得したが、業務経験がない」 という 方も歓迎しま

す。 丁寧にＯＪ Ｔ を行いますので安心して応募く ださい。

求 人 に 関 す る 特 記 事 項

復職制度 あり職務給制度 あり

企
業
情
報

従業員数 110人

介護付き 有料老人ホーム・ 住宅型有料老人ホーム・

認知症対応型共同生活介護施設（ グループホーム） の運営

「 ご利用者やご家族、 地域の方に満足していただく 」 ため、 「 社員

が活き活きと働けるこ と 」 を 大切にしています。 現在、 東京都内に

○施設を 運営、 子育て休暇等、 福利厚生にも力を 入れています。

就業場所 25人

（ う ち女性 13人）

設立年 昭和58年

資本金 3, 000万円

労働組合 あり

役職／

代表者名

代表取締役

春風 吹
法人番号 0000000000000

未加入 あり
（ 勤続 ３ 年以

育児休業

取得実績

介護休業

取得実績

看護休業

取得実績
あり あり あり

募集

理由

採用

人数

選考

方法
書類選考 面接（ 予定 2回） 筆記試験 その他

結果

通知
即 決

書類選考結果通知

書類到着後 日以内

面接選考結果通知

面接後 7日以内

通知

方法
郵送 電話 Eメ ール

日
時

選

考

場

所

〒 100-0000

東京都千代田区○○○１－×ー×

応

募

書

類

等

ﾊﾛー ﾜ ｸー紹介状 履歴書（ 写真貼付）

職務経歴書 ｼﾞ ｮﾌﾞ ･ｶ ﾄーﾞ その他 自己Ｐ Ｒ （ 職歴がない方）

担

当

者 電話番号

Eメ ール

随時

送付方法

Eメ ール 郵送

郵送の送付場所

東京都千代田区○○○１－×ー×

〒 100-0000

選考後は返却応募書類の返戻

人事課人事係長

橋本 花子

99-9999-9876 内線（ ）

XXXXXXXXXX@XXXXX. XX. XX

FAX 99-9999-9870

選考に関する特記事項

ハローワークから電話連絡の上、 面接日前日までに履歴書、 職務経

歴書（ 又は自己ＰＲ ） 、ハローワーク紹介状を郵送してく ださい。

○○線△△駅 から 徒歩10分

１ 人

紹介期限日 令和 6年 7 月 31 日

（ う ちパート 15人）

外国人雇用実績 あり Ｕ Ｉ Ｊ ターン歓迎

託児施設に関する特記事項

ハシモト ハナコ

求人番号

99999-99999999
事業所番号

9999-999999-9

求職者マイページに連絡

受付年月日 令和 6 年 5 月 17 日

その他

その他

ハローワークより ： 求人票は雇用契約書ではありません。 採用時には必ず、書面により 労働条件の明示を受けてく ださい。
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復職制度
復職制度とは、結婚、出産、介護、

疾病、配偶者の転勤などによりいった
ん退職した場合に復職する（再雇用す
る）制度を指します。

求人に関する特記事項
労働条件や応募条件など重要なこ

とが記載されている場合があります。
漏らさず確認しましょう。

職務給制度
職務給制度とは、基本給の決定要素

が専ら職務・職種などの仕事の内容に
基づいて基本給が決定されるものを指
します。
基本給に上乗せされる職務手当とは

異なります。

就業時間
一定期間の労働時間が変則的な「変形

労働時間制」や「交替制」など、どのよ
うな働き方なのか分からない場合は、窓
口でよく確認しましょう。

時間外労働時間
早出出勤や残業のことです。時期によ

り残業時間に差がある場合があります。

加入保険等
パートタイム求人の場合、労働条件

によって社会保険に加入する場合と
加入できない場合があります。

【雇用】雇用保険。失業した場合など
に支給されます。

【労災】労災保険。業務上の病気・
ケガなどの場合に支給されま
す。

【健康】健康保険。業務外の病気・
ケガなどの場合に支給されま
す。

【厚生】厚生年金保険。老齢になった
場合、障害が残った状態とな
った場合、死亡した場合など
に支給されます。

【財形】勤労者財産形成促進制度。働
く人の財産形成促進のための
貯蓄制度です。

【退職金共済】退職金を確実に支払う
ために企業が預金を社外に積み
立てる制度です。

求人・事業所PR情報
求人情報（詳細）画面で求

人情報のほかに、求人・事業
所ＰＲ情報を見ることがで
きます。
（注１）求人事業所がＰＲ情報

を登録している場合のみ、掲
載されます。

（注２）求人・事業所ＰＲ情報
は求人票には掲載されませ
ん。ご希望の場合は、窓口で
「求人・事業所ＰＲシート」
をお渡しします。

地図
求人情報（詳細）画面で就業

場所や選考場所の地図を確認で
きます。
（注）地図は求人票には掲載されま

せん。ご希望の場合は、窓口で
「就業場所・選考場所の地図」
をお渡しします。

求人票は労働契約書ではありません！
求人票の仕事内容・労働条件は、そのま

ま採用後の仕事内容・労働条件となるわけ
ではありません。入社にあたっては、必ず書
面で労働条件を確認しましょう。
労働基準法で、使用者が労働者を採用す

るときは、賃金・労働時間その他の労働条
件を書面（「労働条件通知書」など）の交付
などの方法で明示しなければならないこと
が定められています。
※明示の方法は、労働者が希望した場合に
は、ＦＡＸや電子メールの送信によること
も可能とされています。

【必ず書面により明示しなければならない６項目】
①労働契約の期間に関する事項
②期間の定めのある労働契約を更新する
場合の基準に関する事項（通算契約期間
又は有期労働契約の更新回数に上限の
定めがある場合には当該上限を含む）
③就業の場所及び従事すべき業務に関す
る事項（就業の場所及び従事すべき業務
の変更の範囲を含む）
④始業及び終業の時刻、所定労働時間を
超える労働の有無、休憩時間、休日、休
暇並びに交替制の場合には就業時転換
に関する事項
⑤賃金の決定、計算及び支払の方法、賃金
の締切り及び支払の時期に関する事項
⑥退職に関する事項（解雇の事由を含む）
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