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Con tato de Trabalho

(Contratos em violagao a Lei de Normas Trabalhistas)
- Um contrato de trabalho que especifique condic¢es de trabalho que ndo atendam
os parametros da Lei de Normas Trabalhistas sera invalido no que respeitaa essas
especificacbes.Neste caso,as partes invalidas serdo regidas pelas normas

especificadas na referida Lei. (Artigo 13 do Cddigo das Normas do Trabalho)

(Esclarecer as condicoes de trabalho)
- O empregador, quando admite um empregado, devera esclarecer por es crito
ascondicoes de trabalho tais como salario, horario de trabalho, etc. (vide
Comunicado sobre as Condicoes de Trabalho na pag27,28,29 Artigo 15 do Codigo

das Normas do Trabalho)

(Nao-determinacao antecipada de indenizacao)

- O empregador esta proibido de efetuar contrato com os valores das penalidades



por nao-cumprimento do contrato ou das indenizacoes por perdas e danos
estabelecidos antecipadamente.(E proibido fazer um contrato que determine
previamente uma quantia para indenizacao por prejuizos. Porem, isto nao proibe a
reclamacao por qualquer prejuizo efetivamente havido por conta de razao

atribuivel a um empregado.) (Artigo 16 do Codigo das Normas do Trabalho)

Q.1
Al
A, Ao me empregar pude certificar que as condicdes oferecidas no anuncio do
Hello Work nao eram condizentes , falhas assim sédo permitidas ?
R.1. As condicdes de trabalho escritos nos anuncios de jornais, nas fichas de

ofertas de emprego das Agéncias Publicas de Emprego, ndo podem ser
considerados de imediato como sendo o contedido de um contrato de
trabalho; é necessario certificar com cuidado quando for firmar um contrato
de trabalho.

Portanto, quando o trabalhador firmar um contrato de trabalho ,as condi
cOes deverao estar especificadas conforme regulamenta o Art. 15 das Normas
de Trabalho.



&

Salario

(Salario minimo)
- Tipos de salario minimo
Existem dois tipos de salario minimo a saber:
Salario minimo regional (definido separadamente para cada prefeitura)
Salario minimo especificado (definido para os empregados basicos de cada
ramo de atividade)

Efeito do salario minimo (Artigo 4 da Lei de Salario minimo)

O empregador pagara aos empregados salarios de valor nunca inferior ao do
minimo (Paragrafo 1).Ainda que seja celebrado entre empregador e empregado
um contrato de trabalho especificando o compromisso de pagar salario
inferior ao minimo, a quantia prometida serd invalida, passando a se

considerar que o contrato tenha sido firmado pelo valor do salario minimo
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(Paragafo 2) .

Além disso, caso 0 minimo regional e o minimo especificado apliquem-se
igualmente ao caso, o salario a ser pago serd o de maior valor dentre os dois
(Artigo 6 da Lei de Salario minimo)

Os salarios minimos regionais e especificados aplicar-se-do aos empregados

terceirizados.

(Principios do Pagamento do Salario)

- O Salario devera ser pago em moeda corrente, diretamente ao trabalhador, no valor
total, uma vez por mes ou mais, em um dia determinado. (Artigo 24 do Codigo das
Normas do Trabalho)

A principio, o pagamento e direto em dinheiro vivo, mas podera ser depositado na

Instituicao financeira no nome do empregado quando aprovado pelo mesmo.

(Reducao salarial como punicao)

- Quando o empregador infringe alguma regra no local de trabalho como por
exemplo: o atraso, sair cedo do trabalho, a falta e etc, a empresa podera determinar
comouma forma de punicao a reducao do salario. A empresa podera descontar um
valordeterminado do salario, mas esse valor nao podera ser superior a metade de um
diada media salarial. (Artigo 91 do Codigo das Normas do Trabalho)

A media salarial, conforme estabelecido no Artigo 12 do Codigo das Normas do



Trabalho a principio, equivale ao total do salario bruto dos tres ultimos

meses,dividido pelo total de dias.

(Pagamento dos dias parados)

- Quando o trabalhador é mandado descansar, por circunstancias financeiras da
empresa, (de responsabilidade do empregador) em um dia estabelecido de trabalho,o
empregador deverd pagar os dias que mandou descansar, 60% ou mais da media
salarial. . (Artigo 26 do Coédigo das Normas do Trabalho)

%

(Salario Adicional)

- Quando o trabalho excede o horario estabelecido de trabalho por lei (horas
extras),ou quando trabalhar no horario noturno (das 22:00h ate as 5:00h), e
calculado 25% ou mais em cima do salario normal

O indice legal de acrecimo no salario por trabalho acima de 60 horas por mes foi
alterado para 50%. Porem, para pequenas e medias empresas, a referida
mudanca no indice legal de acrecimo no salario por enquanto fica suspensa.

A porcentagem do adicional por trabalho em dias de folga* (1 dia por semana ou
4 dias em 4 semanas)e 35%. (Artigo 37 do Codigo das Normas do Trabalho)



Q.2.

A2

P.2.
R.2.

Q.3.

A3.

3.

R.3.

Pretendo me demitir, o salario podera ser pago antes da data determinada ?
Ao se demitir (inclui ser demitido) caso haja o pedido de pagamento por parte do

Trabalhador o Empregador tem a obrigacéo de pagar o salario dentro de 7 dias.

Apos trabalhar somente um dia 0 empregado se ausentou sem justificativa e
apos alguns dias, houve um comunicado dizendo que gostaria que o pagamento
fosse depositado na sua conta bancaria . O salario dos funcionarios sdo pagos
em moeda corrente no interior da fabrica, porém o fato de ter se ausentado sem
motivo justo e causado grandes transtornos o pagamento podera ser suspenso?

Se no Regulamento interno de trabalho ndo constar outro iten em relacdo ao
pagamento de salario, em principio o0 empregado devera se dirigir até o
escritdrio da Empresa e recebe-lo em moeda corrente. Se a empresa estiver apto a
pagar o salario ao empregado considera-se como dever cumprido .

Por outro lado esta determinado que o [ total do salario deve ser pago em



Q.4.
AA.

P.4.

R.4.

dinheiro vivo] mesmo sendo um valor infimo n&o se admite a recusa do
pagamento do salario, levando em consideracédo uma falta sem justificativa. Caso
a falta do funcionario sem motivo justo ter causado reais danos, podera haver a

requisicao da indenizagao, porém néo é permitido descontar do salario.

Foi descontado aluguel, refeicdo e outras despesas do meu salario, mas nao
concordo com algumas partes.
Em principio o salério deve ser pago na sua totalidade, porém descontos ref. a
impostos, mensalidades do Seguro Nacional de Saude e taxa de Seguro
desemprego séo permitidos por lei e outros descontos conveniados através de
representantes de classe sdo possiveis . Se alugueis, refeicdo etc. fazem parte

de descontos conveniados , confirme por favor .

Ho ario de trabalho / Férias

(Lei de Horario de Trabalho e Ferias)

A lei estabelecida de horario de Trabalho e de 40 horas por semana, 8 horas por

dia, nao se levando em conta, a escala estabelecida do numero de empregados, e 0



tipo de industria (Artigo 32 do Codigo das Normas do Trabalho).
O dia de folga *(vide item 12), e de 1 vez ou mais por semana, ou 4 dias ou
mais em 4 semanas. (Artigo 35 do Codigo das Normas do Trabalho)

(Horas Extras, Folgas)

- O empregador que entregar a Delegacia de Inspecao das Normas do Trabalho, o
acordo entre empregador e representante dos funcionarios, conforme Artigo 36 do
Cdédigo das Normas do Trabalho, podera exceder o horario estabelecido de
trabalho,bem como mudar o dia estabelecido de folga(1 dia por semana ou 4 dias

em 4semanas). Mas existe um limite maximo para o acordo das horas extras.
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(Ferias remuneradas)

- Quando ultrapassar 6 meses de trabalhos continuos, e ter mais de 80% de
presenca de dias trabalhados, recebera 10 dias de ferias remuneradas. O numero
de dias de ferias, e conforme o quadro abaixo.

O empregador devera conceder as ferias remuneradas dependendo do pedido do
empregado. O empregado precisa fazer o pedido antecipadamente. O empregador,
conforme estabelecido em lei,dependendo da epoca podera mudar o dia de ferias
do empregado. (Artigo 39 do Codigo das Normas do Trabalho)

As ferias remuneradas prescrevem 2 anos do dia que ocorreu o direito.

Nao e permitido dar o tratamento desvantajoso ao trabalhador que tira ferias

anuais remuneradas. (Artigo 136 do Codigo das Normas do Trabalho)

Tempo de PaenL Namero de X
“ .| Namero de 7 > o _ 6 anos
trabalho |.. dias A lano | 2 anos | 3 anos | 4 anos | 5 anos
T dias de traba- 6 ¢
prescrito : de trabalho e e = o e :
lho prescrito : meses o . : : : meio ou
por y prescrito meio | meio | meio | meio | meio :
) por semana mais
semana por ano
30 horas ou
mais i y . g fa = Lom s
=7 e 10 dias| 11 dias | 12 dias | 14 dias | 16 dias | 18 dias | 20 dias
5 dias ou 217 dias ou
mais mais
Menos de 4 dias 169 a 216 dias| 7 dias | 8 dias | 9 dias | 10 dias |12 dias | 13 dias| 15 dias
30 horas 3 dias 121 a 168 dias| b dias | 6 dias | 6 dias | 8 dias | 9 dias | 10 dias| 11 dias
2 dias 73 a 120 dias | 3 dias | 4 dias | 4 dias | 5 dias | 6 dias | 6 dias 7 dias
1 dia 48a72dias | 1dia | 2dias | 2dias | 2 dias | 3 dias | 3 dias 3 dias !

(Horario de trabalho do menor, etc)

- Em principio, nao e permitido empregar jovens menores de 15 anos. Ao
completer 15 anos o jovem deve aguardar ate dia 31/03 (fechamento do ano
exercicio japones)posterior a sua data de nascimento. (Artigo 56 do Codigo das
Normas de Trabalho)

Nao e permitida para menores de 18 anos a carga horaria maior que 8
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horas/dia e 40 horas/semana e trabalhar nas folgas. (Artigo 60 do Codigo das
Normas deTrabalho). Nao e permitido tambem trabalhar no horario noturno (das
22:00h as 5:00h). (Artigo 61 do Codigo das Normas de Trabalho)

(Licenca pré e pos-parto)

- Quando a empregada pede a licenca 6 semanas (quando for mais de uma
Crianca o0 periodo é de 14 semanas) antes do dia previsto para o parto, 0
empregador ndo podera fazé-la trabalhar. A principio, o empregador ndo podera
fazer a empregada trabalhar 8 semanas ap6s o parto. (Artigo 65 do Cddigo das

Normas do Trabalho)

Q.5.
A.5.
5. A empresa néo fala nada a respeito das Férias Remuneradas. Caso queira tirar
férias o que devo fazer?
R.5. Em primeiro lugar deve confirmar no Regulamento Interno do Trabalho da

empresa 0 que esta determinado . Ainda, as férias remuneradas estéo
regulamentadas no artigo 39 das Normas de Trabalho que determina o limite
minimo de dias a conceder, portanto faca uma vez a requisi¢cdo das férias

remuneradas.
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Q.6.
A.6.

Q.7.
AT,

O saldo das férias remuneradas podera ser usado apds a demissao ?
Apoés a demissao, o trabalhador ndo tem o direito de solicita-las porque nao

existe mais nenhum vinculo de trabalho.

E possivel a compra das Férias remuneradas?

O fato do empregador pagar em dinheiro as suas férias Remuneradas néo
chega a violagdo das leis porém a lei ndo obriga a compra das ferias
remuneradas.

* Férias remuneradas que prescreveu.
* Férias que deixaram de ser usadas no ato da demissao.

4

Demis &0/ ser demitido
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(Aviso prévio por demisséo)

- Quando o empregador for demitir um empregado, a principio devera dar um
aviso prévio de no minimo 30 dias ao empregado. No caso de nao haver esse
aviso prévio,devera pagar 30 dias ou mais da média salarial (Pagamento do aviso
prévio por demissao)

Quando o aviso prévio ndo completar 30 dias, devera pagar a média salarial dos

dias que faltam para completar. (Artigo 20 do Cédigo das Normas de Trabalho)

(Excecao de 14 )

- A principio, quando se e demitido, deve-se dar o aviso previo ou 0 pagamento
do aviso previo, mas por motivos naturais (terremoto, tufao, etc), ou por razoes
inevitaveis nao puder continuar o trabalho, ou quando a razao da demissao for
de responsabilidade do empregado, nao sera aplicado o sistema de aviso previo
por demissao (Vide item 14). Mas nesse caso, sera necessario o reconhecimento do
Delegado da Delegacia de Inspecao das Normas do Trabalho. (Artigo 20 do Codigo
das Normas do Trabalho)

(Excecao de 14 )
- O empregado que estiver em periodo de experiencia de 14 dias ou de 2 meses e
for demitido nesse periodo, a esse empregado nao sera aplicado o sistema de aviso
previo. (Artigo 21 do Codigo das Normas do Trabalho)
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(Certificado de demisséo,etc.)

- Quando um trabalhador, ao deixar o emprego, solicitar um certificado com os
itens abaixo, empregador devera emitir o certificado corresponde. Ainda, quando
0 trabalhador que recebeu o aviso de demissdo solicitar um certificado
mencionando o0 motivo da demissao, o empregador devera emitir imediatamente
esse certificado,mesmo que o trabalhador ainda esteja no periodo de aviso prévio.
Contudo,o empregador nao devera incluir dados que nédo tenham sido solicitados

pelo trabalhador. (Artigo 22 do Cédigo das Normas do Trabalho)

Periodo que trabalhou, Tipo de trabalho, Funcéo na empresa,

Salario, Causa da demisséao (inclusive motivos no caso de demissdo por

parte do empregador)

AN
S ——

=5 EXEMPLOS

1

(Pedido de demissao por circunstancias pessoais)
Pedir a demissao por motivos pessoais durante a vigencia do contrato podera

resultar no pagamento de multa referente ao periodo nao trabalhado. (Artigo 628
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Q.8.

A.8.

P.8.

R.8.

Q.9.

A9.

do Codigo Civil) Se ocorrer a necessidade de pedir a demissao durante a vigencia
docontrato e aconselhavel que negocie previamente com o empregador.

No caso da pessoa trabalhar mais que 1 ano com contrato de trabalho sem periodo
estabelecido ou entdo com contrato de trabalho que estabelece alguns anos de
trabalhos, etc., esta tem a liberdade de demitir-se. Porém, como regra geral e
mediante o direito (cddigo) civil, € necessario que o trabalhador notifique ou
entregue a carta de demissdo ao empregador, no minimo com 2 semanas de

antecedéncia. (Artigo 627 do Codigo Civil)

[ N&o precisa comparecer a Fabrica porque ndo tem trabalho]. Isso néo é
demisséo?

Apenas dizer para ndo vir a fabrica porque nao tem trabalho, [Folga por
livre arbitrio do empregador] € possivel, mas fica dificil a evidencia clara de
demissao. Por isso se for demisséo confirme o motivo e a data, se for folga e
esperar em casa, confirme o motivo e o periodo e como vai ficar o pagamento

do salario desses dias .
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P.9.

R.9.

Q.10.

A.10.

P.10.

R.10.

Q.11.
A1l

Sou empregado da Empreiteira porém, o responsavel da fabrica que na
verdade trabalho disse [a partir de amanha nao precisa vir ] isso ndo é
demisséo?

A empreiteira é de fato o seu empregador, acontece da fabrica onde presta o
servigo ordenar a parada porém ela ndo tem poderes empregaticios. Baseado
nisso torna necessario a co firmacgao junto ao responsavel da empreiteira a

sua situacao.

Em razédo de problema no trabalho o Empregador disse [PARE]. Porém
depois, 0 mesmo disse [Nao disse que estd demitido] Por ndo confirmar a
demissao o que devo fazer?

Na situacdo atual por n&o haver um aviso oficial fica dificil pensar em
demissao . Por isso se [N&o disse que esta demitido] for verdadeiro é preciso

confirmar novamente com o empregador .
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P.11.

R.11.

Eu me feri quando trabalhava na fabrica e fui despedido durante o periodo
de licenca de trabalho, quando estava fazendo tratamento médico (repouso
obrigatério).

De acordo com a lei, é proibido demitir o trabalhador conforme os itens
abaixo relacionados. (Obsv.: Como a P.14 se enquadra no numero abaixo
citado, ndo pode ser despedido).N&o é permitido:

Demitir durante o periodo em que estiver afastado do trabalho por estar em

tratamento médico devido ao ferimento e/ou doenga decorrente de acidente

de trabalho e por este motivo ndo poder trabalhar e também durante 30 dias

apos esse periodo (Leis das condic¢des trabalhistas, artigo 19);

Demitir durante a licenca-maternidade (antes e pds-parto) ou durante os 30

dias apds receber a licenga [Licen¢a antes do parto significa “6 semanas antes

da previséo do parto. No caso de mais de 1 (um) bebé, 14 semanas antes da

previsao do parto”. E licenca pos-parto significa “8 semanas apos o parto ou 6

semanas apds o parto, quando o médico autorizar”’] (Leis das condicGes

trabalhistas, artigo 19); 7

Demitir por motivo de nacionalidade, religido ou posi¢do social (Leis das

condigdes trabalhistas, artigo 3);

Demitir por fazer queixa ou buscar seus direitos na Agéncia de Inspecao

Trabalhista (Rodo Kijun Kantoku-sho) (Leis das condi¢des trabalhistas,

artigo 104);

Demitir porque é membro do sindicato dos trabalhadores ou porque faz parte

e participa de atividades justas e legais do sindicato dos trabalhadores, etc.

(Leis das condic¢6es do Sindicato dos Trabalhadores, artigo 7);

Demitir por ser do sexo feminino, casamento, gravidez, parto ou porque

estava de licenca maternidade (antes e pés-parto) (Leis da “lgualdade de

oportunidades empregaticias para homens e mulheres”, artigo 8);

Demitir porque solicitou licenca para cuidar de criancas ou familiares que

necessitam de cuidados pessoais ou entdo porque teve que descansar para

cuida-los (Leis da “Licenga para cuidados infantis” e “Licenga para cuidar de

familiares que necessitam de cuidados”, artigo 6 e 12).
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Q.12.

A.12.
P.12. Pode ser que fui despedido por injusta causa. E incompreensivel.
R.12. Pensando objetivamente e com racionalidade enquanto ndo houver motivo

gue contrarie as regras da sociedade ndo é permitido a demisséo. No entanto se
0 motivo tem ou ndo eficicia de demissao e entrar em atrito com a empresa
sera necessario o julgamento final do Tribunal de Justica.

Todavia, problemas ligados as leis civis poderao receber assisténcia nos
balcdes de consultas das Secretarias de Trabalho e Inspetoria das Normas de
Trabalho .

Out e

(Regulamentos do Trabalho)
- A empresa que possui mais de 10 funcionarios no seu quadro de funcionarios

deve elaborar regulamentos sobre o expediente. (Artigo 89 do Codigo das
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Normasdo Trabalho) O Regulamento sobre o expediente define disciplina, carga
horaria,salario, etc que devem ser obedecidos.

O empregador deve levar ao conhecimento do empregado esta norma fixando ou
arquivando em local visivel e acessivel ou distribuindo para cada funcionario,

conforme determina o Ministerio do Trabalho e Previdencia.

PRESCRICAO
Salério, Indenizacgao de Acidente de Trabalho e outros o direito de peticao é de 2

anos, a remuneracdo paga no ato da demissdo caso n&o houver a peticéo

prescrevera em 5 anos .(Art.115 do Cédigo das Normas de Trabalho)

6

Segur dCompen aitério de Aciden €& do Trabalhado r

Q.13.
A.13.
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P.13.

R.13.

Gostaria de saber sobre o sistema do “Seguro contra acidentes de trabalho”
(Rosai Hoken) dos trabalhadores no Japéo.

Segundo as leis do “Seguro sobre acidentes de trabalho” (Rosai Hoken) do
trabalhador, todas as empresas que empregam trabalhadores devem
inscrever-se neste seguro.

Portanto, o seguro que segue conforme o abaixo citado, este é aplicavel a
todos os trabalhadores, inclusive aos trabalhadores estrangeiros.

SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO “Rodosha Saigai Hosho
Hoken” (comumente chamado de Rosai Hoken)

Quando o trabalhador acidentar-se durante o trabalho e/ou a caminho do
trabalho (ida e volta), adoecer ou infelizmente vier a falecer por causa do
trabalho, o seguro (Rosai Hoken) efetua o pagamento dos subsidios (beneficios)
necessarios para proteger todos os trabalhadores acidentados (inclusive
trabalhadores estrangeiros) e a familia do falecido. Caso o trabalhador
acidentar-se durante o trabalho ou adoecer por causa do trabalho, n&o pode
usar o cartdo/caderneta do seguro de saude.

E também, para poder receber os subsidios do seguro (Rosai Hoken) conforme
segue abaixo, é necesséario fazer os tramites do requerimento na Agéncia de
Inspecdo Trabalhista (Rodo Kijun Kantoku-sho) de sua jurisdi¢do. Faca o
possivel para conseguir a colaboracdo do empregador quando for efetuar os
tramites da solicitagdo dos beneficios.

SUBSIDIO COMPENSATORIO PARA TRATAMENTO MEDICO

(Ryoyo Hosho Kyufu)

Quando o trabalhador acidentar-se durante o trabalho ou adquirir alguma
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doenga por causa do trabalho e necessitar de tratamentos médicos, este
recebe do seguro, um subsidio compensatério para o devido tratamento
médico. Este subsidio é composto de “pagamento das despesas médicas”
(Ryoyo no hiyo no shikyu) e “subsidio para tratamento médico” (Ryoyo no
kyufu). O “subsidio para tratamento médico” (Ryoyo no kytafu) é um tipo de
salario em espécie onde o proprio acidentado recebe o beneficio em forma de
servigcos médicos gratuitos, ou seja, € o proprio tratamento médico em si,
fazendo o tratamento diretamente em “hospitais para acidentes de trabalhos”
(Rosai Byouin) ou entdo em hospitais que sé&o designados para acidentes de
trabalho” (Rosai Hoken Shitei Byouin), etc.

SUBSIDIO COMPENSATORIO DURANTE A LICENCA DO
TRABALHO (Kyugyo Hosho Kyufu)

Quando o trabalhador acidentar-se durante o trabalho ou adquirir alguma
doenca devido ao trabalho, ficar impossibilitado de trabalhar por causa do
tratamento médico ou repouso obrigatério e por este motivo nao receber o
salario, é pago o subsidio a partir do 4°. dia em diante, apés comegar a se
ausentar no servico. Recebe por dia, durante o periodo em que estiver sem
remuneragdo, um beneficio correspondente a 60% do valor basico diario
(kyufu kiso nichigaku) dos 3 meses anteriores como “Subsidio compensatoério
durante a licenca do trabalho” (Kyugyo hosho kyafu) e também um beneficio
especial que é um adicional correspondente a 20% do valor basico diario,
como “valor de pagamento especial durante a licenca do trabalho” (Kytgyo
tokubetsu shikyu-kin). Até o 3° dia dos dias parados (periodo de espera
“Taiki kikan”), o empregador deve pagar ao acidentado um valor
correspondente a 60% ou mais do salario médio (compensacédo pelos dias
parados devido ao tratamento médico).

PENSAO COMPENSATORIA POR DOENCA E/OU FERIMENTO (Shabyd
Hosho Nenkin)

Quando o trabalhador ferido ou adoecido por motivo de trabalho ainda e
stiver recebendo o subsidio para tratamento médico e ndo conseguir sanar-se
(recuperar-se) depois de 1 ano e meio apos ter iniciado o tratamento, e o grau
da sequela fisica, resultante do ferimento ou da doenca persistir e se
enquadrar em uma das classificacfes e graus, etc., determinado pelo decreto
do Ministério do Trabalho, sera pago um beneficio em forma de pensao
compensatéria por doenca e/ou ferimento (Shobyo hosho nenkin), de acordo

com o grau do estado de deficiéncia.
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SUBSIDIO COMPENSATORIO PELA SEQUELA (DEFICIENCIA) (Shogai
Hosho Kyufu)
Quando o ferimento e/ou doencga causados pelo trabalho estiverem curados e
0 trabalhador apresentar seqiela fisica definidas ap6s ter concluido o
tratamento médico, é pago um subsidio compensatério pela sequela.
Dependendo do grau da seqliela, este subsidio esta classificado em “Pensao
anual compensatdria pela sequela” (Shogai Hosho Nenkin) e “Compensagao
em pagamento Unico pela sequela” (Shogai Hosho Ichiji-kin). E também
neste caso, entende-se por “cura”, casos em que 0s sintomas estdo num
“estado estacional”, que ndo ha mais esperancas do tratamento médico surtir
algum efeito. Portanto, trata-se de um estado onde nao é mais necessario
nenhum tipo de tratamento médico.

“ estado estacional” significa: estado onde os sintomas nao progridem e nem
retrocedem.
SUBSIDIO COMPENSATORIO A FAMILIA DO FALECIDO (lzoku Hoshd
Kyufu)
Caso o trabalhador venha a falecer devido a algum acidente do trabalho, é
pago um subsidio compensatério a familia dessa pessoa. Este sistema de
subsidio compensatorio é composto de “Pensdo compensatéria a familia do
falecido” (lzoku Hosho Nenkin) e “Compensacdo em pagamento Unico a
familia do falecido” (Izoku Hosho ichiji-kin). O beneficiario é a pessoa que
tinha alguma relacédo com o trabalhador e que era mantida por ele na época
do falecimento (marido ou esposa, filhos, pais, netos, avos, irmaos) ou entéo é
conforme a idade dos familiares do falecido, etc.
AUXILIO FUNERAL (Sosairyo)
Quando o trabalhador vier a falecer devido a algum acidente de trabalho, é p
ago um beneficio a pessoa da familia para organizar o funeral, no valor fixo
de 315.000 ienes mais o valor correspondente a 30 dias do valor béasico diario
ou o valor correspondente a 60 dias do valor basico diario, sendo pago entre
as duas opgdes, o de maior valor para a realizagdo do funeral em questéo.

ACIDENTE DURANTE O PERCURSO DO TRABALHO (Tsukin Saigai)
Os tipos de beneficios do seguro relacionados ao acidente durante o percurso
do trabalho sé&o:

Beneficio para tratamento médico (Ryoyo Kyufu);
Beneficio durante a licen¢a do trabalho (por estar em tratamento médico)

(Kytgyd Kyiafu);
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Penséo por doenca e/ou ferimento (Shobyo Nenkin);
Beneficio pela sequela (deficiéncia) (Shogai Kyufu);
Beneficio a familia do falecido (I1zoku Kyufu);
Auxilio para o funeral (Sosai Kyufu).
Regresse ao seu pais somente depois que terminar todos os tipos de
averiguacOes e outros assuntos relacionados que séo realizados pela Agéncia
de Inspecdo Trabalhista de sua jurisdicdo (Rodo Kijun Kantoku-sho) e receber
a decisao final do seguro sobre o acidentes de trabalho (Rosai Hoken). Caso
regresse ao seu pais com os procedimentos incompletos, os tramites
posteriores podem se tornar muito complicados para vocé soluciona-los por si
proprio, além de acarretar morosidade no processo.
Cada beneficio acima de a , corresponde aos respectivos subsidios ¢
ompensatoérios como Subsidio compensatério para tratamento médico, Subsidio
compensatério durante a licenca do trabalho, Pensdo compensatdria por doenca
elou ferimento, Subsidio compensatério pela seqiiela (deficiéncia), Subsidio
compensatoério a familia do falecido e Auxilio funeral. Portanto, os beneficios que
a seguradora fornece no caso de acidente durante o percurso do trabalho, estes
sdo condizentes aos subsidios compensatérios quanto ao beneficiario, motivo do

pagamento e teor do subsidio.
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Sequéncia do subsidio do “Seguro contra acidentes de trabalho”

Acidentes durante o trabalho ou no percurso do trabalho

l @ No caso de ferimentos e doengas

+ Subsidio compensatério durante
a licenga do trabalho (Kydgyo
Hoshd Kyifu)

+ Pagamento de valor especial
durante a licenga do trabalho
(Kyigyo Tokubetsu Shikyd-kin)

Subsidio para as despesas do
tratamento médico (Ryoya no kyifu)

Pagamento das despesas médicas
(Ryoyo no hiyo no shikyu)

trabalhador
acidentado ndo receber o salario

No caso em que o

devido a impossibilidade de trabalhar
por motivo de tratamento médico,
recebe o subsidio a partir do 4°. dia
em diante (a contar do dia em que se
machucou e ficou parado devido ao
tratamento médico).

Quando receber o tratamento médico
em hospitais para acidentes de
trabalho (Rdsai Byouin) elou em
hospitais que sdo designados para
acidentes de trabalho (Rdsai Hoken
Shitei Byouin)

Quando o acidentado
tratamento médico em hospitais

receber

que ndo sdo designados para
acidentes de trabalho.

|

Pensao compensatoria por doenca ou ferimento (Shdbyd Hoshd Nenkin)
Pensao especial por doenca e/ou ferimento (Shabyd Tokubetsu Nenkin)
Pagamento de valor especial por doenca e/ou ferimento (Shobyd Tokubetsu Shikyd-kin)

Quando o acidentado n&o curar-se no periodo de 18 meses, a contar do dia em que iniciou o tratamento médico
e também caso a doenga e/ou ferimento enquadrar-se entre 1 a 3 graus.

@ No caso de falecimento

A 4

Subsidio

falecido (Izoku Hoshd Kydfu)

falecido (Izoku Tokubetsu Kydfu)

Shikyd-kin)

+ Subsidio compensatorio a familia do

+ Subsidio especial a familia do | (Sesai

+ Pagamento de valor especial a
familia do falecido(lzoku Tokubetsu

Auxilio
funeral .

-1y0) .

(deficiéncia)

Pagamento em Y
7 Penséo
parcela Gnica

Quando

compensatorio
(deficiéncia) (Shogai Hoshd Kyafu)

Subsidio especial pela seqiiela (deficiéncia)
(Shdgai Tokubetsu Kydfu)

Pagamento de valor especial pela seqiela

Pagamento em

parcela unica

curar-se

pela  seqiela

(Shogai Tokubetsu Shikyi-kin)
Pensao

da | Quando curar-se da
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doenga efou ferimento
conforme o item @,
mas ficar com seqelas
(deficiéncia) de 8 ~ 14
graus.

doenga efou ferimento
conforme o item @D,
mas ficar com sequelas
(deficiéncia) de 1 ~ 7
graus.




COMUNICADO SOBRE AS CONDIGOES DE TRABALHO

H i thiEmm
Data:
¥AA
Ao{A) 8r(a). m  Nome daempresa:
RRBEH (Q-TFTEL) (Escrever am roma-ji {(atfabwio)):
Enderago da empresa:
MR (O-TPTRA) {Escrever em roma-ji {stfabeto)):
N° do Telefone:
RERS
Nome do empregador: .
HARNES (QA-TFTRA) (Escrever em roma-ji {aliabeto)):
i.  Periodo de contrato
2NN
Nio doterminado Determinado (De [/ / a Iy
mmoEBEL | MgoEBA ) (£ A R ~ & A H)
it. ~ Local do trabatho:
BROBMK
il. Natureza dos servigos
HETNERBOAR
fV. Horas de trabaiho, efc.
SAERS
1. Hordirio de inicio ¢ de érmino do expediente:
BR - BROHNS
{1) Horfrio de infcio ( h ) Horiirio de término ¢ h )]
nE( 5 &) LY SO B

[Caso os sistemas seguintes se apliguem aos trabalhadores]
[BIF O & 5 S lEicd@mEh 584
(2) Sistema de irabalho irregulay, etc.: Sistema de hordrio iregular de ( ) unidades ou sistema de turnos, conforme as
seguintes combinagdes de horas de trabalho. '
EESEENY () MEOTEFMNY - ZRANE LT, XODBRMOMAADRIZLS,
Hotériodeinfcio(  h ) Hordricde érmino( h ) (Dias correspondentes:

)
nR( N % . BR( ¥ 9 ) GARBH )
Horsrio de inicio h ) Hordéirio de término ( h ) (Dias correspondentes: )
mE( B #m( B 3 Gamg )
Hordrio de infeio { h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes; )]
wE( B %) wE( B ) & Like| )

(3)  Sistema de horfirio flexivel: Os trabalhadores determinam os hordrios de infcio e de término.
FL 92 Z8 4 4N HRRCRROMHMIFBEOVREIZERE,
{Contudo, o hordrio flexfvel ¢  Infcio (das h as h ye
(L, 2VvEYTRELA () ® Ars B,
Término (das h is h ¥l
B ’ ars ﬁ\ 2.
Horério de presenga obrigat6ria:  Infcio { h ) e Término ( h )1
arsdia B OArs B 4
(4)  Sistenm de horas de trabalho consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabatho: Infcio (& )e
Término ( h )
ERUALLLMEEM B (W ) AR( ¥ 4
(5) Sistema de trabatho julgado por volume: Estipulado pelos trabathadores, tendo como base: Infcio{ h ) e Término
( h ). :
REXWS ; R B4 AR NN KL, HREORRICERD.
O Os detalbes se encontram estipulados no Artigo (), noAnigo(  )enoAnigo( ) dos Regulamentos do Trabalho.
RAiIE, MRAAUE %8 £ % £-% £ 8 %8 2% '

.. Periodo de descanso: () minutos

HEsN () 9

. Existéncia ou niio de trabalho em horas extras: ( Sim / Nio)

MERENNMOEE (4 . B )
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V. Folgss
e ,
 Folgas regulares: Todos(as) os(ss) { 3, feriados nacionais, outros { )
EWH A ME. WoORB. toth ( ) .
* Folgas adicionais: { ) dias por semans/mis, outros { b
JeEMO ;M- READ H. o8& ( }
* No ¢sz0 de sistema de trabalbio iregular: { ) dias/ano
EREOKEIHNNORA TN 8
O Os detalbes sc encontram estipulados no Artigo{ ). no Artigo{ )enoAnigo{ ) dos Regulamentos do Trabatho.
M, R A% & W £-B & :
VI. Férias
L .
1. Fésias anuais remuneradas pars aquele que trabalhar continuamene por & meses ou mais: (- ) dias
£ RuNHkN G IRKBML 2 A~ O

Férias anuais remuneradas para aqueic que trabathar continuamente darante & measex no méximo: { Sim / NEo )
MRMECHHDAOFRENHE ( & |, % )
R | } dias, apds wanscorridos ( ) meses
»HNT ]
Férias anuais, calculadas baseadas em hora © ( Sim / Nio )
REEBMER (. &)
2. Férias substituidas ¢ ( Sim / Néo )

ERR (45 , %)

3. Outras férias: Remuncradas  ( }
EOROUN . i { )
Nio-remuneradas ( }

1] { )

O0s detathes se enconram estipulados no Artigo{ ), noArtigo{ )JenoAnigo{ )dos Regulamentos do Trabalko.

AHEL. R R -8 A W W &

Vi, Salérios

ne
1. Pagamento bisico (a) Saldrio por mis: ( iencs) (b)) Salério por dia: ( jenes)
£ 23 ¢ H#ia ( ") o { B}
(c) Saldrio por hora: { ienes)
B ( B},
{d} Pagamenio por irabalho
(Pagamento bisico: ienes; pagamento garantido: ienes)
AR (ke M. s 2 )]
{e) Outros: { icnes)
o ( B

(1) Categocia salarial estipuiada nos Regulamentos do Traballo
RRANZE LR TOINTHRY

i Valores ¢ métados de cilculo de diversos sux(lios

BFSOMRUNNT &

{a) (Auxflio- H jenes/ Méwdo de chlculo:
{ T4 P Lie 3. M

{b) (Auxflio- : ienes/ Método de ciiculo:
( % A7 i 313

{e) {(Auxilio- : ienes/ Método de clculy:
{ % L 7d HRHE:

{d) (Auxflio- : ienes/ Méodo do ciloulo:
{ -] A/ g v X

3 m&waﬁc&wmmumﬁhﬂhocm ferisdos ¢ no borfrio noturno
A, KIS XTI N L TR L DAL MNITRN

(») Horas extras: Horas extras legais. Dentode 60 bores fsesenta boras) pormés( )% - Acima de 0 horas (essenta bows) pormést~ }%  Fiowss extras fixas {
FRNS el HEORFRIAIR( )% HOOIFEEC )% KEE( )%

{b) Trabatho em feriados: “Trabalho em ferisdos Jegais { )% Trabatho em feriados nio-legais (
#H gortkn ) %, ZANKH () %,

(c) Adicional noturno { }Y %
L %

4. Dia de fechamento para ciculo do saldsio: Dia{ } de cada mds; dia ( ) de cada més

Rawin ( y—®A B, ( )-%R H

N Nt N At St A et

%

) ]
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5. Dia de pagamento: Dia( ) de cada més; dia ( ) de cada més

268 £/8:] ( y—-®A B8.( )-#R A8
6. Método de pagamento do saldrio ( }

HeOZHIE ( )
T 7. “Dedugbes do saldrio conforme o acordo de administrago Iaboral { Nao / Sim( Y1 3
| SEEBERSIR LRI ( %, # ( » X
t 8. Aumentosalarial:  (Epocs, ete.: ) !
N (W% ) ;
! 9, Bonificagtio : [ Sim (Epoca, valor, etc: )/ Nio i !
N (o o9, 28 ) ) .
! 10. Gralificagho na demisefo : [ Sim (Epoca, valor, elc.: )/ Nio 1 X
i b1 ( & (H#M. LR ), #) !

Vill. Itens referentes & demissao

AT SHR
1. Sistema de demissio por idade (Aposentadoria): { Sim ( yanos / N#o: |

b-£3 ] (#H ( & =)
2. Programa de emprego continuo [Sim(Ate  anos de idade) /" Nao:]

RERERE P E( BE0), 8
3. Procedimentos para demissio por motivos particulares: A carta de demissfio deve ser apresentada com pelo menos ( )

dias de anteced@ncia.

BOBABMO TR (RM+ 3 BELEMCHT RS &)

4. Motivos e procedimentos para a demisséo:

REOEHRUFR

I ]

O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), Do Artigo ) & no Artigo { ) dos Regulamentos do
Trabalko.
e, MRS A~8 K B 2B %

Outros
R 420
+ Inscrigiio em seguro social [Seguro de pensdo de empregados, segoro de satide, fundo de penséio dos empregados,
outros ( N
HERRONAKSI ( RESE RERM NEEdEd fofh ( )]
* Inscrigiio no seguro de empregados: ( Sim /Nio )
MEGROER ( B , & )
0t

¥¢Para ser preeenchido onde,no“Perfodo do cantrato”,vocé tenha respondido: “Ha uma provisdo por um certo perfodo.”

TSI BB N OV TR EDHY | &L & ICRA

1. Renovacdo do contrato
BT HOF &
[O contrato devera ser renovado automaticamente. < (O contrato pode ser renovado.
BEC RS S BHTHAPHIES
O contrato ndo ¢ renovavel. + Outros ( )]
EHOEHIL 2 O ( )
2. Arcnovagdio do contrato deve ser determinada pelos seguintes falores:
ZROBESEHICI0HM TS
“Vaolume de trabalho a ser realizada quando da expiragdo do periodo do contrato
RIHIRNG FROEHE

*Registro de trabalho do funciondrio e sua atitude no trabalho <Capacidade do funcionario

R: tit e
e SRR, M e
HHOH T *Desempenho dos negé6eios da Companhia +Situagio do progresso do trabalho realizado pelo funcionario
SFROBEIR HEFLTODEBEOERIRS

+Qutros ( ) EOfh( ) '
* O seguinte explica os casos onde um “periodo definido” é fornecido em relagéo ao “periodo de contrato".
MELT I, FREBIE LW TR EDSHY | L LIRSV TOR#TT,
De acordo com o disposto no artigo 18 da Lei de Contrato de Trabalho, caso o prazo total do contrato de trabalho com um
periodo definido (a comegar em ou apés 1° de Abril de 2013) seja superior a cinco anos consecutivos, este contrato de trabalho
deve ser convertido para um contrato de trabalho sem prazo determinado, com vigéncia no dia seguinte ao ultimo dia do periodo
do contrato anterior, a pedido do trabathador em guestdo feito até o ultimo die do referido perfodo de contrato.
LHRAGIESE 18 ROBUEICIY, AHISBRKG (201348 4 A 1 BB 58 0) ORFHMAER 6 F2E2 05
FIE. FHRPOHMORHECTITEBEPGRIALETIILCR), YRS HROOHMOREORE R MM OE
HORVTERFAICERINET,

Nome do empregado (Assinatura)
BuBRNA (BS)

* Olltras questoes que N &5 mencionadas acima, devem cstar de
acordo com as normas de trabalho da nossa empresa, empregador.

MU O, YRR LD, HEMRABOE OV TI, FEMOBSDORAKSEOT D, RIFLTRIGEZBRHOLET,
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* O avisn sobre as condigdes de trabalho devem ser mantidos com a finalidade de prevenir eventusis litigios entre empregados e do
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SEC RETA RA DO TRAB ALHO DE SHI @&
INSPETORIA DE NORMAS TRABALHISTAS

JREEEEARS

Soumu-ka 07 B 26B47 0775 26242
Soumu-bu Kikak +shi sti 07 B 26848 0775 26242
Ro woaiHoken Cho syuu-sitsu 07 b 26820 077-5 25355
Kato kka 07 B 26849 0775 26242
L Ken kudnz reka 07 B 26850 0775 26242
Ro u uko uj #bu S
Chin igrshi st 07 b 26854 077-5 26442
Ro s Hosy oka 07 B 26830 0775 26242
Sho kgy oAnte-ka 07 B 28609 0775 25818
_ Chih oKu rnJu trsyaShiens st 07 B 28608 0775 25818
k nte-
=L e e e o 07 B 28617 O77-5 25818
Sho kgy o Tiisskurka 07 B 28686 0775 26968
Ko y &iato shi st 07 B 21390 0775 23277
s | |
INSPETORIA DE NORMAS TR AB ALHISTAS DE OTSU 0 W | |
520-0802
Otsu-shi Banba 3-14-17 INSPETORIA DE NORMAS
TRABALHISTAS DE OTSU
TEL: 077-522-6641 FAX: 077-522-6
252
(Otsu-shi,Kusatsu-shi,Moriyama-shi,Ritto-shi, Yasu-shi,

Takashima-shi)

=250 b S
N\B
134

INSPETORIA DE NORMAS TR AB ALHISTAS DE HIGASHI OUMI

INSPETORIA DE NORMAS
527-8554 f§  TRABALHISTAS DE HIGASHI OUMI

Higashi-oumi-shi Youkaichi Midori-machi 8-14 .
TEL: 0748- 22-0394 FAX: 0748- 22-0613

(Oumi-hachiman-shi,Koka-shi,Konan-shi,Higashi-oumi-shi,

A

Gamou-gun)

L3

]

@

T

- —
| L.
‘\ ]

INSPETORIA DE NORMAS TR AB ALHISTAS DE HIKONE
522-0054

Hikone-shi Nishi-ima-cho 58-3

TEL: 0749- 22-0654 FAX: 0749-26-0241
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( Hikone-shi,Nagahama-shi,Maibara-shi,Echi-gun,Inukami-gun) TRABALHISTAS DE HIKONE




