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社会福祉法人

よつば会
ＨＷ草津
処理欄

★滋賀県下最大級の社会福祉法人で

県内には、特別養護老人ホームが12か所！

長期で安定して就業できる法人です！
★未経験者向けの実技的な研修を3日間実施
★法人内育休取得率100％

ホームページ等
の２次元
バーコード
（あれば）

滋賀県草津市南笠町891

高齢・障害・保育

738人（令和8年4月1日時点）

よつば会では、育児休暇から復帰してからの時短勤務制度や職員が子どもを

連れて出勤できるよつばスマイルリンク制度など子育て世代の方も働きやす

い環境を整備しています。子育てや家庭を優先しながらも社会とも繋がりが

あるので、日々の生活が充実できる環境があります。

毎日の業務の中で利用者様との関わりや

小さな成長に触れることができ、

日々やりがいを感じられる職場です。

また、職員同士の雰囲気も良く、

困ったときには自然と声を掛け合える

温かい環境が整っています。

皆さん親切で相談もしやすく、

安心して働ける働きやすい職場です。

よつば会では、20代～70代の職員が様々な
職種で幅広く活躍されています。未経験者
向けの研修やユニットリーダー、看護師や
ケアマネジャーなどの専門職同士が集まる
研修など研修教育制度が充実しています。
野球同好会などのサークル活動も行ってお
り、職員の仕事とプライベートの両立を図
る取組も行っています。

未経験者の方も経験者の方もよつば会に少
しでも興味を持たれた方、各施設の見学か
らも大歓迎です。

https://428kai.or.jp/

次世代を担う福祉人材の育成を行い、実習生やボランティア受入を通じて、

福祉の魅力を発信し、次世代の福祉人材育成と地域福祉の発展に貢献

しています。職員一人ひとりが「やりがい・モチベーション・達成感」が感

じられるように職員面談を実施し、離職防止と定着率向上を図ります。

https://428kai.or.jp/
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