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別冊資料



 

 
滋賀地方最低賃金審議会 
最低賃金専門部会運営規程 

 

(目  的) 

第1条  滋賀地方最低賃金審議会(以下「審議会」という。)に設置する専門部会

(以下「専門部会」という。)の議事運営は、最低賃金法(昭和 34 年法律第

137号)及び最低賃金審議会令(昭和 34年政令第 163号)に定めるもののほ

か、この規程の定めるところによる。 

 

(名  称) 

第2条  専門部会には、それぞれその担当する最低賃金の件名を冠する。 

 

(構  成) 

第3条  専門部会の委員の数は、9 人とする。 

 

(会議の招集) 

第4条  専門部会の会議(以下「会議」という。)は、部会長が必要と認めたとき

のほか、滋賀労働局長(以下「局長という。)、3 人以上の委員から開催の

請求があったとき、部会長が招集する。 

  ２   前項の規定により局長又は委員が会議の開催を請求しようとする場合

には、付議事項及び希望期日を、少なくとも当該期日の 1 週間前までに、

部会長に通知しなければならない。 

  ３   部会長は、会議を招集しようとするときは、緊急やむ得ない場合のほか、

少なくとも 3 日前までに、付議事項、日時及び場所を委員に通知するとと

もに、局長に通知するものとする。 

 

(委員の欠席) 

第5条  委員は、病気その他の事由によって会議に出席できないときは、その旨

を部会長に通知しなければならない。 

  ２   委員は、旅行その他の事由によって長期不在となるときは、あらかじめ

部会長に通知しなければならない。 

 

(会議の議事) 

第6条  部会長は、会議の議長となり、議事を整理するものとする。 

  ２   委員は会議において発言しようとするときは、部会長の許可を受けるも

のとする。 

  ３   専門部会は、部会長が必要があると認めるときは、委員でない者の説明

又は意見を聴くことができる。 
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(会議の公開) 

第7条  会議は原則として公開とする。ただし、公開することにより、個人情報

の保護に支障を及ぼすおそれがある場合、個人若しくは団体の権利利益が

不当に侵害されるおそれがある場合又は率直な意見の交換若しくは意思

決定の中立性が損なわれるおそれがある場合には、部会長は、会議を非公

開とすることができる。 

  ２   部会長は、会議における秩序維持のため、傍聴人の退場を命ずるなど必

要な措置をとることができる。 

 

(議事録及び議事要旨) 

第8条  会議の議事については、議事録を作成するものとする。 

  ２   議事録及び会議の資料は、公開とすることにより、個人情報の保護に支

障を及ぼすおそれがある場合、個人若しくは団体の権利利益が不当に侵害

されるおそれがある場合又は率直な意見の交換若しくは意思決定の中立

性が損なわれるおそれがある場合には、部会長は議事録の一部または、全

部を非公開とすることができる。 

  ３   議事録を非公開とする場合には、議事要旨を作成し公開するものとする。 

 

(報告) 

第9条  部会長は、会議において議決を行ったときは、議決書を審議会会長に報

告するものとする。 

 

(専門部会の廃止) 

第10条  各専門部会は、その専門部会に係る最低賃金についての審議会の意見に

関する異議申出期間が満了したときをもって、これを廃止する。 

  ２   前項の異議申出期間中に異議申出がなされた場合は、異議申出にかかる

審議会の決議により廃止する。 

 

(雑則) 

第11条  この規程に定めるもののほか、専門部会の議事及び運営に関し必要な事

項は、部会長が定める。 

附則 

(施行期日) 

この規程は、平成 20 年 8 月 18 日から施行する。 

 

附則 

(施行期日) 

この規程は、令和 3 年 7 月 5 日から施行する。 
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◎は部会長、○は部会長代理   （５０音順）

区分 氏   名 現          職

◎　佐野
さ の

　洋史
ひ ろ し

本審委員

　　堀田
ほった

　直美
なおみ

本審委員

〇　松田
ま つ だ

　有加
ゆ か

本審委員

相澤
あいざわ

　三千代
み ち よ

本審委員

旭
あさひ

　光輝
みつてる

中村
なかむら

　陽介
ようすけ

有森　淳三
ありもり じゅんぞう

池田
い け だ

　健
たけし

本審委員

中村
なかむら

　淳
あつし

備    考

滋賀県ガラス・同製品、セメント・同製品、衛生陶器、炭素・黒鉛
製品、炭素繊維製造業最低賃金専門部会　委員名簿

公
　
益
　
代
　
表

滋賀大学経済学部　教授

弁護士
土井法律事務所

滋賀大学経済学部　教授

◎は部会長　　○は部会長代理予定者

滋 賀 地 方 最 低 賃 金 審 議 会

ＴＯＴＯ ＵＮＩＯＮ滋賀支部　支部長

使
　
用
　
者
　
代
　
表

ＴＯＴＯ株式会社　滋賀工場・滋賀第二工場　工場
長

日本電気硝子株式会社
人事労政グループ　グループリーダー課長

日本電気硝子労働組合　中央執行委員長
電機連合滋賀地協　副議長

労
　
働
　
者
　
代
　
表

連合滋賀　事務局長
ダイキン工業労働組合滋賀支部　支部特別執行委
員

一般社団法人　滋賀経済産業協会　総務部長

案
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◎は部会長、○は部会長代理予定者   （５０音順）

区分  氏   名 現          職

伊藤
い と う

　慧
さとし

本審委員

〇　片山
かたやま

　　聡
さとし

本審委員

◎　木下
きのした

　康代
や す よ

本審委員

井島
い じ ま

　幸
こ う

輔
すけ

榎並
え な み

　典朗
のりあき

本審委員

庄
しょう

野
の

　英夫
ひ で お

池田
い け だ

　健
たけし

本審委員

大
おお

日
く さ

　陽一郎
よ ういちろう

本審委員

水野
み ず の

 透
とおる

本審委員

滋賀県はん用機械器具、生産用機械器具、業務用機械器具
製造業最低賃金専門部会　委員名簿

◎は部会長　　○は部会長代理予定者

滋 賀 地 方 最 低 賃 金 審 議 会

使
　
用
　
者
　
代
　
表

一般社団法人　滋賀経済産業協会　総務部長

山科精器株式会社　代表取締役社長

株式会社渡辺工業　代表取締役会長

労
　
働
　
者
　
代
　
表

連合滋賀副会長
ＪＡＭ京滋　執行委員長
ヤンマー労働組合滋賀支部　支部長

ＪＡＭ京滋　副書記長

ヒラタユニオン関西支部　支部長

備    考

公
　
益
　
代
　
表

弁護士
オアシス法律事務所

弁護士
すみれ法律事務所

弁護士
京町法律事務所

案
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◎は部会長、○は部会長代理予定者   （５０音順）

区分 氏   名 現          職

伊藤
い と う

　慧
さとし

〇　堀田
ほった

　直美
なおみ

本審委員

◎　松田
ま つ だ

　有加
ゆ か

本審委員

大江
お お え

　彰宏
あきひろ

奥川
おくがわ

　晃宏
あきひろ

平塚
ひらつか

　雄二
ゆ う じ

本審委員

池田
い け だ

　健
たけし

本審委員

小谷
お だ に

　俊彦
としひこ

小西
こ に し

　哲也
て つ や

備    考

滋賀県計量器・測定器・分析機器・試験機、光学機械器具・レ
ンズ、電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通
信機械器具製造業最低賃金専門部会　委員名簿

公
　
益
　
代
　
表

弁護士
京町法律事務所

滋賀大学経済学部　教授

◎は部会長　　○は部会長代理予定者

弁護士
土井法律事務所

滋 賀 地 方 最 低 賃 金 審 議 会

使
　
用
　
者
　
代
　
表

一般社団法人　滋賀経済産業協会　総務部長

近江度量衡株式会社　代表取締役社長

草津電機株式会社　監査役

労
　
働
　
者
　
代
　
表

オムロン労働組合　特別執行委員
電機連合滋賀地協　事務局長
連合滋賀　執行委員

MMIセミコンダクター労働組合　執行委員長
電機連合滋賀地協　常任幹事

連合滋賀　副事務局長
電機連合滋賀地協　特別副議長
ルネサスグループ労働組合連合会　特別執行委員

案
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◎は部会長、○は部会長代理予定者   （５０音順）

区分 氏   名 現          職

◎　片山
かたやま

　　聡
さとし

本審委員

〇　木下
きのした

　康代
や す よ

本審委員

　宗野
む ね の

　隆俊
たかとし

鈴木
す ず き

　敏和
としかず

玉木
た ま き

　博文
ひろふみ

松井
ま つ い

　大介
だいすけ

本審委員

池田
い け だ

　賢也
け ん や

池田
い け だ

　健
たけし

本審委員

三浦
み う ら

　浩明
ひろあき

◎は部会長　　○は部会長代理予定者

滋 賀 地 方 最 低 賃 金 審 議 会

滋賀県自動車・同附属品製造業最低賃金専門部会　委員名簿

備    考

公
　
益
　
代
　
表

弁護士
オアシス法律事務所

弁護士
すみれ法律事務所

滋賀大学経済学部　教授

労
　
働
　
者
　
代
　
表 連合滋賀　副会長

自動車総連滋賀地協　議長
ダイハツ労働組合　竜王第一支部　支部長

ＪＡＭ京滋京都府連絡会 事務局長

使
　
用
　
者
　
代
　
表

古河ＡＳ株式会社　人事部部長

一般社団法人　滋賀経済産業協会　総務部長

株式会社ゴーシューホールディングス　監査役

自動車総連滋賀地協幹事
ディーアクト労働組合　執行委員長

案
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滋
賀

県
計

量
器

・
測

定
器

・
分

析
機

器
・
試

験
機

、
光

学
機

械
器

具
・
レ

ン
ズ

、
電

子
部

品
・
デ

バ
イ

ス
・
電

子
回

路
、

電
気

機
械

器
具

、
情

報
通

信
機

械
器

具
製

造
業

最
低

賃
金

専
門

部
会

　
（
注

４
）
　

滋
賀

県
自

動
車

・
同

附
属

品
製

造
業

最
低

賃
金

専
門

部
会

9
月

1
6
日

(水
)

1
0
時

0
0
分

 ～

コ
ラ

ボ
し

が
2
1
　

大
会

議
室

②
大

津
労

働
基

準
監

督
署

　
会

議
室

①
滋

賀
労

働
局

　
6
Ｆ

会
議

室
③

滋
賀

労
働

局
　

5
Ｆ

会
議

室

(金
)

1
0
月

2
8
日

(水
)

(水
)

①
滋

賀
労

働
局

　
6
Ｆ

会
議

室
①

滋
賀

労
働

局
　

6
Ｆ

会
議

室

9
時

3
0
分

 ～
9
時

3
0
分

 ～

9
時

3
0
分

 ～
（
注

１
）

一
般

機
械

器
具

製
造

業
専

門
部

会
（
注

２
）

①
滋

賀
労

働
局

　
6
Ｆ

会
議

室
①

滋
賀

労
働

局
　

6
Ｆ

会
議

室

1
0
月

1
日

9
時

3
0
分

 ～

1
0
月

2
2
日

窯
業

・
土

石
製

品
製

造
業

専
門

部
会

(木
)

1
0
月

1
9
日

9
月

3
0
日

(水
)

①
滋

賀
労

働
局

　
6
Ｆ

会
議

室

(月
)

1
3
時

3
0
分

 ～

(金
)

1
0
月

2
3
日

1
4
時

3
0
分

 ～

9
時

3
0
分

 ～
9
時

3
0
分

 ～
9
時

3
0
分

 ～

(火
)

1
0
月

9
日

令
和

８
年

度
滋

賀
地

方
最

低
賃

金
審

議
会

特
定

（
産

業
別

）
最

低
賃

金
専

門
部

会
審

議
日

程
表

第
　

1
　

回
第

　
2
　

回
合

同
専

門
部

会

専
  

  
  

門
  

  
  

部
  

  
  

会

第
　

3
　

回

(木
)

②
大

津
労

働
基

準
監

督
署

　
会

議
室

1
0
月

2
9
日

9
時

3
0
分

 ～
1
3
時

3
0
分

 ～
1
3
時

3
0
分

 ～

(月
)

(木
)

1
0
月

5
日

①
滋

賀
労

働
局

　
6
Ｆ

会
議

室
①

滋
賀

労
働

局
　

6
Ｆ

会
議

室

精
密

機
械

器
具

・
電

気
機

械
器

具
製

造
業

専
門

部
会

（
注

３
）

自
動

車
・
同

附
属

品
製

造
業

専
門

部
会

（
注

４
）

9
月

2
9
日

①
滋

賀
労

働
局

　
会

議
室

9
月

2
4
日

(木
)

1
0
月

7
日

区
分

専
門

部
会

の
名

称
（
略

称
)

案
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地
賃

地
賃

地
賃

地
賃

地
賃

産
別

産
別

産
別

産
別

産
別

時
間

額
引

上
額

引
上

率
影

響
率

時
間

額
引

上
額

引
上

率
影

響
率

時
間

額
引

上
額

引
上

率
影

響
率

時
間

額
引

上
額

引
上

率
影

響
率

時
間

額
引

上
額

引
上

率
影

響
率

（
円

）
（
円

）
（
％

）
（
％

）
（
円

）
（
円

）
（
％

）
（
％

）
（
円

）
（
円

）
（
％

）
（
％

）
（
円

）
（
円

）
（
％

）
（
％

）
（
円

）
（
円

）
（
％

）
（
％

）

9
2
7

3
1

3
.4
6

1
8
.7
3

●
9
6
7

4
0

4
.3
1

2
1
.9
4


1
,0
1
7

5
0

5
.1
7

2
3
.8
1
 

1
,0
8
0

6
3

6
.1
9

2
6
.9
8
 ▲

1
,1
3
6

5
6

5
.1
9

3
2
.9
0

▲

窯
業

・
土

石
製

品
製

造
業

注
1

9
6
7

2
5

2
.6
5

3
.9
1

〇
1
,0
0
0

3
3

3
.4
1

6
.6
0

〇
1
,0
4
6

4
6

4
.6
0

6
.4
7

〇
1
,0
9
9

5
3

5
.0
7

8
.1
2


一
般

機
械

器
具

製
造

業
注

2
9
7
8

2
5

2
.6
2

6
.4
1

〇
1
,0
1
3

3
5

3
.5
8

9
.3
3

〇
1
,0
6
0

4
7

4
.6
4

7
.1
6

〇
1
,1
1
4

5
4

5
.0
9

1
0
.3
6

〇

精
密

機
械

器
具

・
電

気
機

械
器

具
製

造
業

注
3

9
6
5

2
6

2
.7
7

1
7
.7
3

〇
1
,0
0
3

3
8

3
.9
4

1
5
.4
4

〇
1
,0
5
0

4
7

4
.6
9

1
7
.4
3


1
,1
0
5

5
5

5
.2
4

1
8
.6
4


自
動

車
・
同

附
属

品
製

造
業

注
4

9
8
1

2
4

2
.5
1

1
9
.4
5

〇
1
,0
1
6

3
5

3
.5
7

2
3
.3
3

〇
1
,0
6
2

4
6

4
.5
3

2
0
.6
5

〇
1
,1
1
5

5
3

4
.9
9

1
7
.3
5

〇

○
　
全

会
一

致
　
　
　
●

　
使

側
反

対
　
　
　
▲

　
労

側
反

対
　
　
　


　
使

側
一

部
反

対
　
　
　


　
労

側
一

部
反

対

正
式

名
称

　
（
注

１
）
　
滋

賀
県

ガ
ラ
ス
・
同

製
品

、
セ
メ
ン
ト
・
同

製
品

、
衛

生
陶

器
、
炭

素
・
黒

鉛
製

品
、
炭

素
繊

維
製

造
業

最
低

賃
金

　
（
注

２
）
　
滋

賀
県

は
ん
用

機
械

器
具

、
生

産
用

機
械

器
具

、
業

務
用

機
械

器
具

製
造

業
最

低
賃

金

　
（
注

３
）
　
滋

賀
県

計
量

器
・
測

定
器

・
分

析
機

器
・
試

験
機

、
光

学
機

械
器

具
・
レ
ン
ズ
、
電

子
部

品
・
デ

バ
イ
ス
・
電

子
回

路
、
電

気
機

械
器

具
、
情

報
通

信
機

械
器

具
製

造
業

最
低

賃
金

　
（
注

４
）
　
滋

賀
県

自
動

車
・
同

附
属

品
製

造
業

最
低

賃
金

専
門

最
低

賃
金

件
名

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
年

　
度

滋
　
賀

　
県

　
最

　
低

　
賃

　
金

令
和

7
年

度
令

和
4
年

度
令

和
5
年

度
令

和
6
年

度

発
効

日
R
7
.1
0
.5

R
5
.1
2
.3
1

R
6
.1
2
.3
1

R
7
.1
2
.2
8

発
効

日
R
5
.1
0
.1

発
効

日
R
6
.1
0
.1

発
効

日
R
4
.1
0
.6

R
4
.1
2
.3
1

滋
賀

県
最

低
賃

金
・

特
定

（
産

業
別

）
最

低
賃

金
改

正
状

況
（

令
和

4
年

度
～

令
和

8
年

度
）

本
審

採
決

特 定 ( 産 業 別 ) 最 低 賃 金

令
和

8
年

度

発
効

日
R
8
.1
0
.3

本
審

採
決

本
審

採
決

本
審

採
決

本
審

採
決
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特
定

(
産

業
別

)
最

低
賃

金
改

正
の

申
出

合
意

者
数

申
出

書
提

出
者

名
（

組
合

支
部

数
又

は
事

業
場

数
）

 
滋

賀
県

窯
業

土
石

関
係

単
産

最
低

賃
金

連
絡

会
2
,
3
1
0
人

 
公

正
競

争

 
　

会
長

　
　

中
村

　
陽

介
(
8
)

ケ
ー

ス

 
滋

賀
県

機
械

金
属

最
低

賃
金

会
議

　
代

表
　

榎
並

典
朗

7
,
9
0
9
人

 
公

正
競

争

 
Ｊ

Ａ
Ｍ

京
滋

　
副

書
記

長
　

　
庄

野
　

英
夫

(
3
4
)

ケ
ー

ス

 
滋

賀
県

機
械

金
属

関
係

労
組

最
低

賃
金

連
絡

会
1
0
,
8
0
7
人

 
労

働
協

約

 
　

電
気

機
械

部
　

会
長

　
　

大
江

　
彰

宏
(
1
0
)

ケ
ー

ス

 
滋

賀
県

機
械

金
属

最
低

賃
金

会
議

　
自

動
車

部
会

5
,
0
2
1
人

 
公

正
競

争

 
　

部
会

長
　

　
松

井
　

大
介

(
5
)

ケ
ー

ス

※
2
【

正
式

名
称

】
①

　
滋

賀
県

ガ
ラ

ス
・

同
製

品
、

セ
メ

ン
ト

・
同

製
品

、
衛

生
陶

器
、

炭
素

・
黒

鉛
製

品
、

炭
素

繊
維

製
造

業
最

低
賃

金

②
　

滋
賀

県
は

ん
用

機
械

器
具

、
生

産
用

機
械

器
具

、
業

務
用

機
械

器
具

製
造

業
最

低
賃

金

　
　

　
③

　
滋

賀
県

計
量

器
・

測
定

器
・

分
析

機
器

・
試

験
機

、
光

学
機

械
器

具
・

レ
ン

ズ
、

電
子

部
品

・
デ

バ
イ

ス
・

電
子

回
路

、
電

気
機

械
器

具
、

　
　

情
報

通
信

機
械

器
具

製
造

業
最

低
賃

金

④
　

滋
賀

県
自

動
車

・
同

附
属

品
製

造
業

最
低

賃
金

※
2
　

適
用

労
働

者
数

は
、

令
和

3
年

セ
ン

サ
ス

を
基

に
令

和
7
年

最
低

賃
金

に
関

す
る

基
礎

調
査

に
よ

り
算

出

※
3
　

滋
賀

県
最

低
賃

金
額

(
1
,
0
8
0
円

）
適

用

1
,
1
1
5
円

 
改

正
④

 
「

自
動

車
・

同
附

属
品

製
造

業
」

7
月

1
3
日

1
0
,
4
1
7
人

 
4
8
.
2
%

1
,
1
1
4
円

 

改
正

③
 
「

精
密

機
械

器
具

・
電

気
機

械
 
 
器

具
製

造
業

」
7
月

1
3
日

2
9
,
2
3
7
人

 
3
7
.
0
%

1
,
1
0
5
円

 

改
正

②
 
「

一
般

機
械

器
具

製
造

業
」

7
月

1
3
日

2
4
,
6
3
0
人

 
3
2
.
1
%

改
正

①
 
「

窯
業

・
土

石
製

品
製

造
業

」
7
月

1
3
日

5
,
1
7
3
人

 
4
4
.
7
%

1
,
0
9
9
円

 

令
和

8
年

度
　

特
定

(
産

業
別

)
最

低
賃

金
改

正
の

申
出

状
況

申
出

区
分

特
定

(
産

業
別

)
最

低
賃

金
申

出
書

提
出

日
適

用
労

働
者

数
 
※

2

合
意

比
率

申
出

種
別

現
行

最
低

賃
金

時
間

額
件

　
　

　
名

 
※

1
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10月1日（木） 10月16日（金） 10月30日（金） 11月29日（日）

10月2日（金） 10月19日（月） 11月2日（月） 12月2日（水）

10月3日（土） 10月19日（月） 11月2日（月） 12月2日（水）

10月4日（日） 10月19日（月） 11月2日（月） 12月2日（水）

10月5日（月） 10月20日（火） 11月4日（水） 12月4日（金）

10月6日（火） 10月21日（水） 11月5日（木） 12月5日（土）

10月7日（水） 10月22日（木） 11月6日（金） 12月6日（日）

10月8日（木） 10月23日（金） 11月9日（月） 12月9日（水）

10月9日（金） 10月26日（月） 11月10日（火） 12月10日（木）

10月10日（土） 10月26日（月） 11月10日（火） 12月10日（木）

10月11日（日） 10月26日（月） 11月10日（火） 12月10日（木）

10月12日（月） 10月27日（火） 11月11日（水） 12月11日（金）

10月13日（火） 10月28日（水） 11月12日（木） 12月12日（土）

10月14日（水） 10月29日（木） 11月13日（金） 12月13日（日）

10月15日（木） 10月30日（金） 11月16日（月） 12月16日（水）

10月16日（金） 11月2日（月） 11月17日（火） 12月17日（木）

10月17日（土） 11月2日（月） 11月17日（火） 12月17日（木）

10月18日（日） 11月2日（月） 11月17日（火） 12月17日（木）

10月19日（月） 11月4日（水） 11月18日（水） 12月18日（金）

10月20日（火） 11月4日（水） 11月18日（水） 12月18日（金）

10月21日（水） 11月5日（木） 11月19日（木） 12月19日（土）

10月22日（木） 11月6日（金） 11月20日（金） 12月20日（日）

10月23日（金） 11月9日（月） 11月24日（火） 12月24日（木）

10月24日（土） 11月9日（月） 11月24日（火） 12月24日（木）

10月25日（日） 11月9日（月） 11月24日（火） 12月24日（木）

10月26日（月） 11月10日（火） 11月25日（水） 12月25日（金）

10月27日（火） 11月11日（水） 11月26日（木） 12月26日（土）

10月28日（水） 11月12日（木） 11月27日（金） 12月27日（日）

10月29日（木） 11月13日（金） 11月30日（月） 12月30日（水）

10月30日（金） 11月16日（月） 12月1日（火） 12月31日（木）

10月31日（土） 11月16日（月） 12月1日（火） 12月31日（木）

令和８年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定日一覧表
（特定(産業別)最低賃金の場合）

答申
(要旨公示)

異議申出
締切

官報
公示

発効
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令和８年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定日一覧表
（特定(産業別)最低賃金の場合）

答申
(要旨公示)

異議申出
締切

官報
公示

発効

11月1日（日） 11月16日（月） 12月1日（火） 12月31日（木）

11月2日（月） 11月17日（火） 12月2日（水） 1月1日（金）

11月3日（火） 11月18日（水） 12月3日（木） 1月2日（土）

11月4日（水） 11月19日（木） 12月4日（金） 1月3日（日）

11月5日（木） 11月20日（金） 12月7日（月） 1月6日（水）

11月6日（金） 11月24日（火） 12月8日（火） 1月7日（木）

11月7日（土） 11月24日（火） 12月8日（火） 1月7日（木）

11月8日（日） 11月24日（火） 12月8日（火） 1月7日（木）

11月9日（月） 11月24日（火） 12月8日（火） 1月7日（木）

11月10日（火） 11月25日（水） 12月9日（水） 1月8日（金）

11月11日（水） 11月26日（木） 12月10日（木） 1月9日（土）

11月12日（木） 11月27日（金） 12月11日（金） 1月10日（日）

11月13日（金） 11月30日（月） 12月14日（月） 1月13日（水）

11月14日（土） 11月30日（月） 12月14日（月） 1月13日（水）

11月15日（日） 11月30日（月） 12月14日（月） 1月13日（水）

11月16日（月） 12月1日（火） 12月15日（火） 1月14日（木）

11月17日（火） 12月2日（水） 12月16日（水） 1月15日（金）

11月18日（水） 12月3日（木） 12月17日（木） 1月16日（土）

11月19日（木） 12月4日（金） 12月18日（金） 1月17日（日）

11月20日（金） 12月7日（月） 12月21日（月） 1月20日（水）

11月21日（土） 12月7日（月） 12月21日（月） 1月20日（水）

11月22日（日） 12月7日（月） 12月21日（月） 1月20日（水）

11月23日（月） 12月8日（火） 12月22日（火） 1月21日（木）

11月24日（火） 12月9日（水） 12月23日（水） 1月22日（金）

11月25日（水） 12月10日（木） 12月24日（木） 1月23日（土）

11月26日（木） 12月11日（金） 12月25日（金） 1月24日（日）

11月27日（金） 12月14日（月） 12月28日（月） 1月27日（水）

11月28日（土） 12月14日（月） 12月28日（月） 1月27日（水）

11月29日（日） 12月14日（月） 12月28日（月） 1月27日（水）

11月30日（月） 12月15日（火） 1月4日（月） 2月3日（水）
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第
４
表
①
　
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
男
女
別
内
訳
）

性

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

女

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

男 　 　 女 　 　 計 男

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額
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.
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0
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,
1
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1
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4
.
5
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3
2
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1
,
3
5
2

2
.
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4

1
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0
7
8

1
,
1
2
2

4
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1

4
.
1

1
,
0
9
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1
,
1
4
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4
.
9

3
.
8
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,
2
3
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,
3
0
8

6
.
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5
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,
2
3
4

1
,
2
6
5

2
.
5

3
.
1

計
1
,
2
7
3

1
,
3
1
0

2
.
9

2
.
9

1
,
2
0
1

1
,
2
4
3

3
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5

2
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1
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,
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1
,
4
9
5

2
.
5

3
.
1

1
,
3
1
1

1
,
3
5
4

3
.
3

2
.
1

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

第
４
表
②
　
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
一
般
・
パ
ー
ト
別
内
訳
）

就
業

形
態

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

パ ー ト

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

一 般 パ ー ト 計 一 般

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額
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Ｒ
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Ｒ
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Ｒ
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７
年

６
月

Ｒ
８
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７
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Ｒ
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（
資
料
注
）
第
４
表
①
、
②
の
集
計
労
働
者
3
3
,
5
2
8
人
の
う
ち
、
本
表
の
集
計
対
象
と
な
る
令
和
７
年
６
月
と
令
和
８
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た
労
働
者
は
2
7
,
8
2
8
人
（
8
3
.
0
％
）
。

第
４
表
③
　
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
令
和
７
年
６
月
と
令
和
８
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た
労
働
者
の
み
を
対
象
と
し
た
集
計
）

性

就
業

形
態

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

女 一 般 パ ー ト

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

計 男

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

-
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滋賀県内経済情勢報告 
（令和8年7月判断） 

１．総論 

【総括判断】 「緩やかに持ち直している」 

項 目 前回（8年4月判断） 今回（8年7月判断） 
前回 
比較 

総括判断 緩やかに持ち直している 緩やかに持ち直している  

（注）8年7月判断は、前回8年4月判断以降、足下の状況までを含めた期間で判断している。 

（判断の要点） 

  個人消費は、緩やかに持ち直しつつある。生産活動は、緩やかに持ち直している。雇用情勢は、持

ち直しつつある。 

【主な項目の判断】 

項 目 前回（8年4月判断） 今回（8年7月判断） 
前回 
比較 

 

個人消費 緩やかに持ち直しつつある 緩やかに持ち直しつつある 
 

生産活動 緩やかに持ち直している 緩やかに持ち直している 
 

雇用情勢 持ち直しつつある 持ち直しつつある  

 

設備投資 7年度は前年度を上回る見込みとなっている 8年度は前年度を上回る見込みとなっている  

企業収益 7年度は減益見込みとなっている 8年度は増益見込みとなっている  

 

 

【先行き】 

 先行きについては、雇用・所得環境が改善する下で、各種政策の効果もあって、緩やかに持ち直して

いくことが期待されるものの、中東情勢や金融資本市場の変動等の影響を注視する必要がある。 

 

財務省 近畿財務局 

大津財務事務所 News Release 

令和8年8月5日 
 

-25-

furukawahc
テキストボックス
資料№8



- 2 - 
 

２．各論 

【主な項目】 
 
 個 人 消 費 「緩やかに持ち直しつつある」 

百貨店・スーパー販売は、消費者の節約志向がみられるものの、物価上昇の影響により、前年を上回っ

ている。 

コンビニエンスストア販売は、物価高により客単価が上昇しているものの、来店客数が減少しており、

前年並みとなっている。   

ドラッグストア販売は、化粧品などの売行きが好調であるほか、新規出店効果もあり、前年を上回っ

ている。 

ホームセンター販売は、物価高の影響により売上が増加するとともに、日用品が好調となっており、

前年を上回っている。 

家電大型専門店販売は、エアコンなどが好調であり、前年を上回っている。 

乗用車の新車登録届出台数は、普通・小型車は前年を上回っており、軽自動車は前年を下回っている。 

観光動向は、国内客を中心に堅調となっている。 

（主なヒアリング結果） 

➢ 物価高による節約志向により、買上点数は減少しているものの、プライベートブランド商品の販売促進など、競合店と

の差別化を進めたことから、売上・来店客数ともに増加している。              （百貨店・スーパー） 

➢ セール商品や増量キャンペーン商品などお得感のある商品の売行きが好調。なお、郊外ではドラッグストアなどとの競

合が激しく、厳しい環境が続いている。                        （コンビニエンスストア） 

➢ 足下では夏物化粧品のほか、洗剤などの日用品で売上が前年を上回り好調に推移。        （ドラッグストア） 

➢ 中東情勢の緊迫化を背景とした石油由来製品の供給不安から、オイル類・ビニール商品の売上が好調。（ホームセンター） 

➢ 2027年度より実施されるエアコンの省エネ基準改正を見据えて、改正前の更新需要が高まっており売上は好調。   

                                                 （家電量販店）                 

➢ 自動車税環境性能割の廃止を見据えて登録を先送りする動きがみられたことから、4月以降の販売台数が増加している。           

                                                                                      （自動車販売店） 

➢ 物価高を背景に、関西地域を訪れる国内客において、宿泊価格が他地域と比較して割安なことから宿泊者数が増加して

いる。                                               （宿泊） 

➢ 原材料価格が高騰していることから、随時価格改定を行っているが、来店客数は増加している。   （飲食サービス） 

 

 

 生 産 活 動 「緩やかに持ち直している」 

鉱工業指数（生産）でみると、生産用機械や汎用・業務用機械などが低下しているものの、化学や輸

送機械などが上昇しており、生産活動は、緩やかに持ち直している。 

（主なヒアリング結果） 

➢ 船舶用部品において、中国向けは造船業全体が活況となっていることから受注が増加しているものの、国内向けは需要

が低調となっている。                                       （汎用機械） 

➢ エアコンについては、2027年度より実施される省エネ基準引上げを見据えて、低価格モデルの前倒し注文が増加してい

る。                                               （電気機械） 

➢ 軽自動車・小型車向け部品の受注が好調であることから、当初計画比で増産の状況が継続している。   （輸送機械） 

➢ 大手製薬会社からの受託生産は、風邪薬などの一般医薬品を中心に好調を維持している。          （化学） 

➢ 中東情勢の影響により、原材料の調達に一時的な不安が生じたものの足下の状況は落ち着いている。また、価格高騰に

対する価格転嫁も進み、計画通りに稼働している。                       （プラスチック） 
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 雇 用 情 勢 「持ち直しつつある」 
新規求人数は足下で前年を上回っており、有効求人倍率も上昇しているほか、法人企業景気予測調査

（4～6月期）では、製造業・非製造業ともに「不足気味」超となっていることなどから、雇用情勢は、
持ち直しつつある。 
（主なヒアリング結果） 

➢ 需要が旺盛となっていることから、増産すべく人員確保を進めているものの、夜勤の応募が少ない状況。不足の解消を

図るべく賃上げなど待遇改善を検討している。                            （電気機械） 

➢ 製造ラインの自動化を進めるとともに、人員の配置転換を図ることで適正水準を維持している。    （窯業・土石） 

➢ 人手不足が深刻となっていることから、グループ会社からの応援を受けて人手の確保に努めているが、不足の解消に

至っていない。                                               （化学） 

➢ 欠員の補充に苦戦している。段階的に定年の引上げを進めているものの、依然として人員が不足している。          

（百貨店・スーパー） 

➢ 以前は地元高校生を中心に募集を行っていたが、応募が少ないことから民間求人サイトを通じて中途採用に注力したと

ころ、少しずつ応募が増加し、足下では適正水準となっている。                       （娯楽） 

 

 

 設 備 投 資 「8年度は前年度を上回る見込みとなっている」「法人企業景気予測調査(全産業) 」8年4～6月期 
8年度の設備投資は、全産業で50.9％増（対前年度増減率、以下同じ。）の見込みとなっており、産業別では、

製造業で110.2％増、非製造業で14.7％増の見込みとなっている。 
 

 企 業 収 益 「8年度は増益見込みとなっている」「法人企業景気予測調査(全産業) 」8年4～6月期 
8年度の経常利益は、全産業で12.0％（対前年度増減率、以下同じ。）の増益見込みとなっており、産業別で

は、製造業で9.9％の増益見込み、非製造業で15.1%の増益見込みとなっている。 
 

【その他の項目】 

 住 宅 建 設 「前年を下回っている」 

新設住宅着工戸数でみると、分譲住宅などが減少していることから、全体で前年を下回っている。 

 
 公 共 事 業 「前年を上回っている」 

前払金保証請負金額でみると、独立行政法人等で増加していることから、全体で前年を上回っている。 

 
 企 業 倒 産 「件数、負債金額ともに前年を上回っている」 

倒産件数、負債金額ともに前年を上回っている。 
 

 企業の景況感 「「下降」超となっている」「法人企業景気予測調査(全産業) 」8年4～6月期 
企業の景況判断 BSI でみると、現状判断は「下降」超となっている。先行きについても「下降」超の見通し

となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

財 務 省 

お問合せ先：大津財務事務所 財務課   ℡077-522-6455 
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