
 

「『介護』日替わり会社説明会」の開催について 
 

草津公共職業安定所長 

 

介護関係事業所 各位 

 

初秋の候、貴社におかれましては、ますます御清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素は、職業安定行政の運営につきまして、格別のご理解・ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、近年、多くの産業における人材不足が顕在化しており、特に介護分野については、より一層人

材不足の傾向が深刻化しているため、重点的な人材確保の取り組みが求められています。 

つきましては、人材不足の解消・求人充足を目的として、「介護の日」である 11 月 11 日を中心に、

その前後二週間（11 月４日～11 月 17 日）を福祉人材確保重点実施期間とし、下記のとおり日替わりの

会社説明会を実施いたしますので、ご多用のところ誠に恐縮ではございますが、ぜひご参加いただきま

すようご案内申し上げます。 

 

１．日程 

令和８年 11 月４日～11 月 17 日の間の土日を除く計 10 日間。 

各日 午前の回：９：30～12：00 / 午後の回：13：30～16：00 （計 20 回） 

 

２．場所 

ハローワーク草津 2 階相談ブース（4 人掛けのテーブル） 

   住所：草津市野村 5 丁目 17－1 

 

３．形式 

事前予約制ではない個別説明会形式。 

（説明を希望する求職者に対して、事業所・求人についての説明をお願いします。説明会のため面

接等の選考を行うことはできません。また、ターン制ではないため、求職者の待ち状況の管理・誘導

および 1 人あたりの説明時間の長短は事業所担当者様にお任せします。円滑な運営のため、当日は 2

名以上でご参加ください。 

 

４．参加可能事業所数 

 最大 20 事業所（各日程 1 事業所ずつ。） 

 

５．申込方法 

下記担当あて※1「『介護』日替わり会社説明会申込書」を電子メールにてご提出ください。 

申込みは 1 法人につき１回限りとします。 

 

６．参加要件 

以下、すべての要件を満たす事業所に限る。 

  （1）ハローワーク草津管内（草津市・守山市・栗東市・野洲市）を就業地とする介護分野求人を



提出している。または、提出予定の事業所。 

（2）参加決定後の辞退をしない事業所（求人充足に伴う取消も含む）。 

（3）参加が決定した場合、※2「事業所 PR シート」※3「対象求人確認票」を指定期限（10/14）

までに提出する事業所。 

 

７．申込期限 

令和８年９月 25 日（金）17：00 まで 

 

８．対象求人 

参加が決定した場合、対象求人票の「仕事内容」欄または、「求人の特記事項」欄に本説明会の対

象求人であることを明記いたしますので、ご承知おきください。求人の紹介期限日が 9 月末、または

10 月末までの求人はハローワークにおいて更新処理を行います。一方、対象求人が新規の求人の場

合は、参加決定後、速やかに求人をお申し込みください。参加決定後は取消（求人者マイページから

の充足取消によるものも含む）を行わないようお願いします。 

 

９．周知 

ハローワーク草津ホームページおよび各 SNS（LINE、X）で周知いたします。また、提出いただ

く「事業所 PR シート」をハローワーク草津内に設ける特設掲示コーナーにおいて実施期間前より掲

示します。 

 

10. 当日持ち物 

   必要に応じて以下のものをご持参ください。対象求人票はハローワークにおいて用意します。 

   ・企業パンフレット等、説明に用いる資料 

   ・掲示物（貼付可能パーテーション 1 枚：縦：140ｃｍ×横：80ｃｍ） 

 

11. その他 

   参加の可否および参加日程は、９月 30 日頃を目処に下記メールアドレスより連絡いたします。 

   また、参加申込の状況によっては、2 回以上の参加をお願いする場合があります（希望事業所の

み）。 

   「事業所 PR シート」「対象求人確認票」については、参加決定後 10 月 14 日（水）までにご提出

ください。また、「事業所 PR シート」作成においては著作権侵害防止の観点から、インターネット

上から取得したイラスト・写真等は使用しないようお願いします。 

 

※1、2 および 3 について  別紙を参照の他、ハローワーク草津ホームページに様式を掲載しています。 

また、参加事業所にはメールにて様式を送付します。 

担当：草津公共職業安定所 

   事業所・職業相談第二部門 北川 

TEL ：077-562-3720（31＃） 

   メール：kusatsu-kyujin@mhlw.go.jp 

 


