
令和８年７月 10 日（金）13:00～ 

於 ビジョンセンター東京虎ノ門 605 会議室（６階） 

 

第２回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和８年度地域別最低賃金額改定の目安について  

 

＜ 資 料 一 覧 ＞ 

資料 No.1 令和７年度中央最低賃金審議会目安に関する小委員会提出資料の訂正について 

資料 No.2 令和８年賃金改定状況調査結果 

資料 No.3 生活保護と最低賃金 

資料 No.4 地域別最低賃金額、未満率及び影響率 

資料 No.5 賃金分布に関する資料 

資料 No.6 最新の経済指標の動向 

 

参考資料 No.1 委員からの追加要望資料 

参考資料 No.2 足下の経済状況等に関する補足資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.3 主要統計資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.4 仁平委員提出資料 

 

 

以上 

-211-



-212-



令和７年度中央最低賃金審議会目安に関する小委員会提出資料の訂正について 

 

 

令和７年７月 22 日第２回目安に関する小委員会に提出しました「資料 No.2

生活保護と最低賃金」について、資料に誤りがあることが判明しましたので下

記のとおり訂正いたします。 

中央最低賃金審議会の審議資料を訂正することとなりましたことを深くお詫

び申し上げます。 

 

記 

 

訂正内容等は以下のとおりです。詳細は別紙をご参照ください。 

 

（訂正内容） 

  「都道府県ごとの最低賃金と生活保護水準との乖離額変動の要因分析」の

表において、 

・「昨年度の目安小委で示した乖離額（Ｄ）」、 

・「乖離の変動額（Ｅ）」及び 

・「生活扶助基準の見直し、国勢調査の更新による影響額（e③）」 

の各列のデータに誤りがあったため、訂正しました。なお、「最新の乖離額

（Ｃ）」を含め、他のデータには誤りはありませんでした。 

 

（誤りの原因） 

 当該年度の資料を作成する過程において、本来は、Ｄ列に前年度資料にお

けるＣ列のデータを貼り付けるべきであるところ、誤って前年度資料におけ

るＡ列のデータを貼り付けたために、Ｄ列及びＥ列に誤りが発生しました。

また、この他にも、データの貼り付け箇所が逆転し、e③については符号が逆

転しておりました。 

 

（再発防止策） 

 ・作業ファイル間でデータのコピー、貼り付けを行う際には、コピー元デー

タと貼り付け先を丁寧に確認する、 

・複数のセルの合計が別のセルと一致すべきであるような計算を行う場合に

は、実際に両者が一致しているかどうかを確認する 

といった確認作業を複数人で行うなど、チェック体制を見直します。 

資料 No.１ 
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2023年度
データに基
づく乖離額

2024年度
地域別最低
賃金引上げ額

最新の
乖離額

昨年度の
目安小委で
示した乖離額

（Ａ） （Ｂ）
（Ｃ）

（＝Ａ－Ｂ）
（Ｄ）

（Ｅ)
（＝Ｃ－Ｄ）

最低賃金の
引上げ

による影響額
（e①）

可処分所得
比率の変動
（0.807→0.807）
による影響額
（ｅ②）

生活扶助基準の
見直し、国勢調
査の更新による
影響額
（e③）

住宅扶助実績値
の増減による
影響額
（e④）

北 海 道 △200 50 △250 △208 △42 △50 0 6 2

青 森 △196 55 △251 △207 △44 △55 0 9 2

岩 手 △207 59 △266 △219 △47 △59 0 9 2

宮 城 △196 50 △246 △205 △41 △50 0 6 3

秋 田 △210 54 △264 △219 △44 △54 0 9 1

山 形 △203 55 △258 △216 △42 △55 0 9 4

福 島 △219 55 △274 △231 △43 △55 0 10 2

茨 城 △276 52 △328 △285 △43 △52 0 7 2

栃 木 △249 50 △299 △259 △40 △50 0 9 2

群 馬 △239 50 △289 △251 △38 △50 0 9 3

埼 玉 △226 50 △276 △233 △43 △50 0 6 1

千 葉 △245 50 △295 △251 △44 △50 0 6 0

東 京 △236 50 △286 △236 △49 △50 0 0 1

神 奈 川 △265 50 △315 △267 △48 △50 0 1 1

新 潟 △224 54 △278 △232 △46 △54 0 8 0

富 山 △268 50 △318 △283 △35 △50 0 9 6

石 川 △232 51 △283 △242 △41 △51 0 8 2

福 井 △250 53 △303 △262 △41 △53 0 10 2

山 梨 △274 50 △324 △286 △38 △50 0 9 3

長 野 △263 50 △313 △271 △42 △50 0 8 0

岐 阜 △254 51 △305 △261 △43 △51 0 7 1

静 岡 △251 50 △301 △259 △42 △50 0 8 0

愛 知 △283 50 △333 △290 △43 △50 0 5 2

三 重 △288 50 △338 △299 △39 △50 0 8 3

滋 賀 △257 50 △307 △265 △42 △50 0 9 △1

京 都 △226 50 △276 △231 △46 △50 0 3 1

大 阪 △266 50 △316 △268 △48 △50 0 1 1

兵 庫 △228 51 △279 △232 △47 △51 0 2 2

奈 良 △232 50 △282 △241 △41 △50 0 9 1

和 歌 山 △246 51 △297 △256 △41 △51 0 9 1

鳥 取 △221 57 △278 △235 △43 △57 0 9 5

島 根 △243 58 △301 △256 △45 △58 0 9 3

岡 山 △214 50 △264 △222 △42 △50 0 6 3

広 島 △230 50 △280 △233 △46 △50 0 4 △1

山 口 △271 51 △322 △278 △44 △51 0 5 2

徳 島 △257 84 △341 △267 △74 △84 0 7 2

香 川 △229 52 △281 △244 △37 △52 0 8 7

愛 媛 △204 59 △263 △212 △51 △59 0 8 0

高 知 △234 55 △289 △240 △48 △55 0 6 0

福 岡 △233 51 △284 △237 △47 △51 0 3 1

佐 賀 △245 56 △301 △253 △48 △56 0 7 0

長 崎 △226 55 △281 △233 △47 △55 0 6 1

熊 本 △231 54 △285 △239 △46 △54 0 6 2

大 分 △238 55 △293 △246 △47 △55 0 7 2

宮 崎 △236 55 △291 △245 △46 △55 0 8 1

鹿 児 島 △238 56 △294 △248 △46 △56 0 9 1

沖 縄 △212 56 △268 △220 △48 △56 0 9 0

都道府県ごとの最低賃金と生活保護水準との乖離額変動の要因分析

乖離の変動額

※１　最低賃金と生活保護水準の乖離額は、「平成20年度地域別最低賃金額改定の目安について（答申）」の別紙１「平成20年度地域別最低賃金額改定
　　の目安に関する公益委員見解」において用いられた考え方により算出。
※２　最低賃金と生活保護水準との乖離額を算出するには、月額を時間額に換算する際などに端数処理を行うため、必ずしもE＝ｅ①＋ｅ②＋ｅ③＋e④
　　とならない。

別紙訂正後
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2023年度
データに基
づく乖離額

2024年度
地域別最低
賃金引上げ額

最新の
乖離額

昨年度の
目安小委で
示した乖離額

（Ａ） （Ｂ）
（Ｃ）

（＝Ａ－Ｂ）
（Ｄ）

（Ｅ)
（＝Ｃ－Ｄ）

最低賃金の
引上げ

による影響額
（e①）

可処分所得
比率の変動
（0.807→0.807）
による影響額
（ｅ②）

生活扶助基準の
見直し、国勢調
査の更新による
影響額
（e③）

住宅扶助実績値
の増減による
影響額
（e④）

北 海 道 △200 50 △250 △168 △82 △50 0 △6 2

青 森 △196 55 △251 △162 △89 △55 0 △9 2

岩 手 △207 59 △266 △180 △86 △59 0 △9 2

宮 城 △196 50 △246 △165 △81 △50 0 △6 3

秋 田 △210 54 △264 △175 △88 △54 0 △9 1

山 形 △203 55 △258 △170 △88 △55 0 △9 4

福 島 △219 55 △274 △189 △85 △55 0 △10 2

茨 城 △276 52 △328 △243 △85 △52 0 △7 2

栃 木 △249 50 △299 △218 △81 △50 0 △9 2

群 馬 △239 50 △289 △211 △78 △50 0 △9 3

埼 玉 △226 50 △276 △192 △84 △50 0 △6 1

千 葉 △245 50 △295 △209 △86 △50 0 △6 0

東 京 △236 50 △286 △195 △90 △50 0 0 1

神 奈 川 △265 50 △315 △226 △89 △50 0 △1 1

新 潟 △224 54 △278 △191 △87 △54 0 △8 0

富 山 △268 50 △318 △243 △75 △50 0 △9 6

石 川 △232 51 △283 △200 △83 △51 0 △8 2

福 井 △250 53 △303 △219 △84 △53 0 △10 2

山 梨 △274 50 △324 △246 △78 △50 0 △9 3

長 野 △263 50 △313 △231 △82 △50 0 △8 0

岐 阜 △254 51 △305 △221 △83 △51 0 △7 1

静 岡 △251 50 △301 △219 △82 △50 0 △8 0

愛 知 △283 50 △333 △249 △84 △50 0 △5 2

三 重 △288 50 △338 △259 △79 △50 0 △8 3

滋 賀 △257 50 △307 △225 △82 △50 0 △9 △1

京 都 △226 50 △276 △191 △86 △50 0 △3 1

大 阪 △266 50 △316 △227 △89 △50 0 △1 1

兵 庫 △228 51 △279 △191 △88 △51 0 △2 2

奈 良 △232 50 △282 △201 △81 △50 0 △9 1

和 歌 山 △246 51 △297 △216 △81 △51 0 △9 1

鳥 取 △221 57 △278 △189 △89 △57 0 △9 5

島 根 △243 58 △301 △209 △92 △58 0 △9 3

岡 山 △214 50 △264 △182 △82 △50 0 △6 3

広 島 △230 50 △280 △193 △86 △50 0 △4 △1

山 口 △271 51 △322 △238 △84 △51 0 △5 2

徳 島 △257 84 △341 △226 △115 △84 0 △7 2

香 川 △229 52 △281 △204 △77 △52 0 △8 7

愛 媛 △204 59 △263 △168 △95 △59 0 △8 0

高 知 △234 55 △289 △196 △92 △55 0 △6 0

福 岡 △233 51 △284 △196 △88 △51 0 △3 1

佐 賀 △245 56 △301 △206 △95 △56 0 △7 0

長 崎 △226 55 △281 △188 △92 △55 0 △6 1

熊 本 △231 54 △285 △194 △91 △54 0 △6 2

大 分 △238 55 △293 △201 △92 △55 0 △7 2

宮 崎 △236 55 △291 △201 △90 △55 0 △8 1

鹿 児 島 △238 56 △294 △204 △90 △56 0 △9 1

沖 縄 △212 56 △268 △177 △91 △56 0 △9 0

都道府県ごとの最低賃金と生活保護水準との乖離額変動の要因分析

乖離の変動額

※１　最低賃金と生活保護水準の乖離額は、「平成20年度地域別最低賃金額改定の目安について（答申）」の別紙１「平成20年度地域別最低賃金額改定
　　の目安に関する公益委員見解」において用いられた考え方により算出。
※２　最低賃金と生活保護水準との乖離額を算出するには、月額を時間額に換算する際などに端数処理を行うため、必ずしもE＝ｅ①＋ｅ②＋ｅ③＋e④
　　とならない。

訂正前
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資料 No.2 

 

令和８年賃金改定状況調査結果 

 

＜調査の概要＞ 

 

１．調査の地域 全国 

 

２．調 査 産 業 日本標準産業分類（平成 25年 10月改定）に基づく次の産業 

（ア）製造業 

（イ）卸売業，小売業 

（ウ）学術研究，専門・技術サービス業 

（エ）宿泊業，飲食サービス業 

（オ）生活関連サービス業，娯楽業 

（カ）医療，福祉 

（キ）サービス業（他に分類されないもの） 

 

３．調査事業所 

（１）数 16,541事業所 

（２）選定の方法 

事業所母集団データベース（令和５年次フレーム）を母集団とし、常用労働者数が 30人

未満の企業に属する民営事業所から、都道府県別、産業別、事業所規模別（※）に層化無

作為抽出により選定。ランク別、調査産業計において１人１時間あたり賃金上昇率の標準

誤差が 0.20％となるよう標本サイズを決定。ランク内の都道府県別、産業別、事業所規模

別の配分は母集団事業所数の構成比率で配分。 

※ 産業は上記２に掲げる７つの産業で、事業所規模は１～９人と 10～29 人で区分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．集計労働者 33,528人 

  （うち、令和７年６月と令和８年６月の両方に在籍していた労働者は 27,828 人（83.0％）） 

 

５．調 査 事 項〔基準となる期日又は期間〕 

（１）事業所に関する事項 

イ 主要な生産品の名称又は事業の内容〔令和８年６月１日現在〕 

ロ 事業所の労働者数〔令和８年６月１日現在〕 

ハ 事業所の月間所定労働日数、通常労働日の１日の所定労働時間数〔令和８年６月分〕 

ニ 事業所の年間所定労働日数〔令和６年度分、令和７年度分〕 

ホ 賃金改定の状況〔令和８年１月～６月〕 

（２）労働者に関する事項 

イ 性、就業形態、年齢、勤続年数〔令和８年６月１日現在〕 

ロ 賃金形態〔令和７年６月分、令和８年６月分〕 

ハ 基本給額、諸手当〔令和７年６月分、令和８年６月分（見込額）〕 

ニ 月間所定労働日数、１日の所定労働時間数〔令和７年６月分、令和８年６月分〕 

 調査事業所数 集計事業所数 回収率 

Aランク 5,711 1,729 30.3％ 

Bランク 6,108 2,133 34.9％ 

Cランク 4,722 1,684 35.7％ 

合計 16,541 5,546 33.5％ 

- 1 -
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６．利用上の注意 

（１）集計結果は、抽出による標本誤差を含んでいる。 

（２）集計表中の空欄は、該当する数値がないことを示す。 

（３）集計表中の産業の掲載順序は、日本標準産業分類（平成 25 年 10 月改定）における産業

大分類のアルファベット順に基づいている。 

（４）各都道府県に適用される目安のランクは以下の通り。 

 

ランク 都道府県 

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪 

Ｂ 北海道、宮城、福島、茨城、栃木、群馬、新潟、富山、石川、福井、山梨、

長野、岐阜、静岡、三重、滋賀、京都、兵庫、奈良、和歌山、島根、岡山、

広島、山口、徳島、香川、愛媛、福岡 

Ｃ 青森、岩手、秋田、山形、鳥取、高知、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、

鹿児島、沖縄 

 

- 2 -

-218-



第
１
表
　
賃
金
改
定
実
施
状
況
別
事
業
所
割
合

（
％

）

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

1
0
0
.
0

5
2
.
3

0
.
8

2
5
.
5

2
1
.
3

1
0
0
.
0

4
9
.
5

0
.
4

3
4
.
9

1
5
.
2

1
0
0
.
0

5
1
.
2

1
.
4

2
4
.
7

2
2
.
8

1
0
0
.
0

5
8
.
3

0
.
2

2
2
.
6

1
8
.
9

1
0
0
.
0

5
1
.
8

0
.
3

2
6
.
1

2
1
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
5

0
.
1

2
2
.
4

2
7
.
0

1
0
0
.
0

5
2
.
0

0
.
5

2
3
.
9

2
3
.
6

1
0
0
.
0

6
9
.
0

0
.
0

1
3
.
7

1
7
.
3

1
0
0
.
0

5
5
.
9

0
.
6

2
0
.
7

2
2
.
9

1
0
0
.
0

4
9
.
8

0
.
4

1
7
.
2

3
2
.
6

1
0
0
.
0

5
4
.
9

0
.
3

2
1
.
4

2
3
.
4

1
0
0
.
0

6
3
.
3

1
.
2

1
6
.
2

1
9
.
3

1
0
0
.
0

5
2
.
5

0
.
5

2
5
.
2

2
1
.
7

1
0
0
.
0

5
0
.
0

0
.
3

2
7
.
1

2
2
.
7

1
0
0
.
0

5
2
.
1

0
.
8

2
3
.
8

2
3
.
3

1
0
0
.
0

6
3
.
1

0
.
2

1
8
.
4

1
8
.
3

Ｒ ７ 年
1
0
0
.
0

4
9
.
2

0
.
8

2
6
.
7

2
3
.
4

1
0
0
.
0

5
4
.
2

0
.
9

2
6
.
7

1
8
.
1

1
0
0
.
0

4
5
.
6

0
.
4

2
7
.
8

2
6
.
3

1
0
0
.
0

5
4
.
1

1
.
6

2
1
.
2

2
3
.
1

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

７
月

以
降

も
賃

金
改

定
を

実
施

し
な

い
事

業
所

７
月

以
降

に
賃

金
改

定
を

実
施

す
る

予
定

の
事

業
所

1
0
0
.
0

4
0
.
3

0
.
5

2
9
.
3

2
9
.
9

1
0
0
.
0

3
8
.
1

0
.
9

4
4
.
8

1
6
.
3

1
0
0
.
0

7
2
.
8

0
.
4

7
.
4

1
9
.
4

1
0
0
.
0

5
3
.
8

1
.
6

2
1
.
3

2
3
.
2

1
0
0
.
0

3
4
.
7

0
.
0

4
1
.
3

2
4
.
0

1
0
0
.
0

4
4
.
0

0
.
3

3
4
.
9

2
0
.
8

1
0
0
.
0

7
4
.
9

0
.
6

8
.
5

1
6
.
0

1
0
0
.
0

4
4
.
9

0
.
2

3
7
.
7

1
7
.
2

1
0
0
.
0

4
6
.
2

0
.
0

2
7
.
7

2
6
.
0

1
0
0
.
0

4
6
.
4

0
.
6

2
7
.
4

2
5
.
6

1
0
0
.
0

7
6
.
6

0
.
3

9
.
2

1
3
.
8

1
0
0
.
0

5
6
.
6

2
.
5

2
2
.
4

1
8
.
5

1
0
0
.
0

3
8
.
5

0
.
2

3
4
.
8

2
6
.
5

1
0
0
.
0

4
1
.
9

0
.
6

3
8
.
0

1
9
.
5

1
0
0
.
0

7
4
.
2

0
.
5

8
.
1

1
7
.
2

1
0
0
.
0

4
9
.
7

1
.
0

2
9
.
8

1
9
.
5

Ｒ ７ 年
1
0
0
.
0

3
7
.
4

0
.
2

3
1
.
7

3
0
.
7

1
0
0
.
0

3
6
.
8

0
.
5

3
5
.
8

2
6
.
8

1
0
0
.
0

6
7
.
5

0
.
9

1
4
.
9

1
6
.
8

1
0
0
.
0

5
2
.
6

1
.
9

2
8
.
2

1
7
.
4

学
術

研
究

,
 
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

ラ
ン

ク

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
，

小
売

業

Ａ

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

計

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

Ｂ Ｃ 計

ラ
ン

ク

宿
泊

業
，

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
医

療
，

福
祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,
 
娯

楽
業

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

計

計

１
～

６
月

に
賃

金
引

上
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～

６
月

に
賃

金
引

下
げ

を
実

施
し

た
事

業
所

１
～
６
月
に
賃
金
改
定
を

実
施
し
な
い
事
業
所

Ａ Ｂ Ｃ
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（
％

）

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
,

小
売

業

学
術

研
究

,
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
,

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,

娯
楽

業

医
療

,
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
,

小
売

業

学
術

研
究

,
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
,

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,

娯
楽

業

医
療

,
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

産
業

計
製

造
業

卸
売

業
,

小
売

業

学
術

研
究

,
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

宿
泊

業
,

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
,

娯
楽

業

医
療

,
福

祉

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

4
.
2

4
.
2

4
.
0

4
.
4

5
.
1

4
.
6

3
.
7

4
.
8

-
1
3
.
5

-
1
0
.
9

-
5
.
2

-
4
0
.
0

-
4
0
.
5

-
2
6
.
6

-
7
.
3

-
1
4
.
9

2
.
1

2
.
0

2
.
0

2
.
5

1
.
8

1
.
5

2
.
7

2
.
3

4
.
3

4
.
3

3
.
8

4
.
6

6
.
4

6
.
0

3
.
7

3
.
3

-
5
.
5

-
7
.
9

-
4
.
3

-
1
0
.
0

-
6
.
4

-
4
.
3

2
.
2

2
.
2

1
.
9

3
.
2

2
.
2

2
.
6

2
.
7

1
.
5

4
.
5

3
.
9

4
.
6

3
.
6

5
.
3

5
.
6

3
.
6

4
.
9

-
1
7
.
1

-
1
.
5

-
1
6
.
9

-
3
7
.
5

-
1
.
0

-
3
1
.
2

-
1
4
.
3

2
.
4

1
.
9

2
.
4

1
.
8

2
.
5

2
.
6

2
.
7

2
.
4

4
.
3

4
.
2

4
.
0

4
.
4

5
.
7

5
.
4

3
.
7

4
.
1

-
1
1
.
9

-
8
.
9

-
5
.
6

-
3
8
.
6

-
4
0
.
5

-
1
9
.
2

-
9
.
0

-
1
3
.
8

2
.
2

2
.
1

2
.
0

2
.
7

2
.
1

2
.
2

2
.
7

1
.
9

Ｒ ７ 年
4
.
7

5
.
0

4
.
8

4
.
0

4
.
7

5
.
9

3
.
8

5
.
4

-
9
.
6

-
6
.
7

-
1
4
.
3

-
1
5
.
2

-
3
.
9

-
1
5
.
9

-
2
.
3

-
8
.
8

2
.
2

2
.
6

2
.
1

1
.
9

1
.
7

2
.
1

2
.
5

2
.
7

（
注

）
空

欄
は

該
当

す
る

数
値

が
な

い
こ

と
を

示
す

。

Ｂ Ｃ 計

第
２

表
　

事
業

所
の

平
均

賃
金

改
定

率

ラ
ン

ク

賃
金

引
上

げ
実

施
事

業
所

賃
金

引
下

げ
実

施
事

業
所

賃
金

改
定

実
施

事
業

所
及

び
凍

結
事

業
所

の
合

計

Ａ

-
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第
３
表
　
事
業
所
の
賃
金
引
上
げ
率
の
分
布
の
特
性
値

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

1
.
2

3
.
0

4
.
6

0
.
5
7

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

1
.
9

3
.
2

5
.
8

0
.
6
1

1
.
5

3
.
0

5
.
5

0
.
6
7

1
.
4

3
.
0

5
.
8

0
.
7
3

1
.
4

3
.
0

5
.
0

0
.
6
0

1
.
6

3
.
0

5
.
0

0
.
5
7

1
.
6

3
.
5

6
.
0

0
.
6
3

1
.
0

2
.
2

5
.
0

0
.
9
1

1
.
5

3
.
6

6
.
2

0
.
6
5

1
.
1

3
.
4

4
.
8

0
.
5
4

1
.
5

3
.
0

5
.
2

0
.
6
2

1
.
3

3
.
0

5
.
0

0
.
6
2

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

1
.
5

3
.
0

5
.
5

0
.
6
7

Ｒ ７ 年
1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

2
.
0

3
.
2

5
.
1

0
.
4
8

1
.
5

3
.
1

5
.
1

0
.
5
8

2
.
0

2
.
9

4
.
9

0
.
5
0

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

第
１
・

四
分
位
数

中
位
数

第
３
・

四
分
位
数

分
散
係
数

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

（
Q
１
）

 
（
Q
２
）

（
Q
３
）

2
.
0

4
.
0

7
.
0

0
.
6
3

1
.
3

3
.
0

5
.
3

0
.
6
7

1
.
5

2
.
8

5
.
0

0
.
6
3

1
.
5

3
.
4

4
.
8

0
.
4
9

2
.
0

5
.
0

1
0
.
1

0
.
8
1

2
.
0

4
.
2

9
.
3

0
.
8
7

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

1
.
4

2
.
8

4
.
3

0
.
5
2

2
.
0

5
.
0

8
.
0

0
.
6
0

1
.
6

4
.
6

9
.
0

0
.
8
0

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

2
.
4

3
.
6

6
.
0

0
.
5
0

2
.
0

5
.
0

7
.
6

0
.
5
6

2
.
0

4
.
2

6
.
5

0
.
5
4

1
.
5

3
.
0

5
.
0

0
.
5
8

1
.
5

3
.
0

4
.
8

0
.
5
5

Ｒ ７ 年
1
.
0

2
.
5

6
.
0

1
.
0
0

1
.
1

3
.
8

8
.
0

0
.
9
1

1
.
1

2
.
5

4
.
9

0
.
7
6

1
.
3

3
.
0

5
.
3

0
.
6
7

（
注
）
１
　
特
性
値
は
、
賃
金
引
上
げ
実
施
事
業
所
に
つ
い
て
み
た
も
の
で
あ
る
。

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

Ｂ Ｃ 計

ラ
ン
ク

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

Ａ

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

　
　
　
２
　
分
散
係
数
 
＝

第
３
・
四
分
位
数
（
Ｑ
３
）
　
－
　
第
１
・
四
分
位
数
（
Ｑ
１
）

　
×
　
１
／
２

中
位
数
（
Ｑ
２
）

医
療
，
福
祉

Ａ Ｂ Ｃ 計

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％
％

％

％
％

％
％

％
％

％

-
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（
円
、
％
）

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ａ
1
,
6
5
6

1
,
6
9
6

2
.
4

2
.
1

1
,
6
6
4

1
,
7
0
1

2
.
2

1
.
6

1
,
7
0
1

1
,
7
4
0

2
.
3

2
.
8

1
,
9
0
6

1
,
9
9
5

4
.
7

1
.
3

1
,
3
4
0

1
,
3
7
7

2
.
8

2
.
3

1
,
4
6
9

1
,
4
8
2

0
.
9

-
0
.
3

1
,
6
9
1

1
,
7
3
8

2
.
8

2
.
3

1
,
7
7
3

1
,
7
7
4

0
.
1

2
.
8

Ｂ
1
,
4
4
5

1
,
4
9
4

3
.
4

2
.
9

1
,
5
0
2

1
,
5
5
2

3
.
3

2
.
2

1
,
4
3
8

1
,
4
9
6

4
.
0

2
.
9

1
,
6
9
3

1
,
7
5
7

3
.
8

1
.
9

1
,
2
2
1

1
,
2
4
2

1
.
7

3
.
2

1
,
3
0
2

1
,
3
5
5

4
.
1

1
.
1

1
,
4
8
7

1
,
5
4
1

3
.
6

3
.
9

1
,
5
3
4
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5
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,
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8
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,
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1
.
8

2
.
8
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,
3
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5
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,
3
6
3

3
.
7

3
.
8

1
,
2
1
9

1
,
2
7
9

4
.
9

3
.
4

1
,
2
7
7

1
,
3
2
5

3
.
8

3
.
6

1
,
4
7
8

1
,
5
3
4

3
.
8

3
.
4

1
,
1
7
9

1
,
1
9
2

1
.
1

3
.
5

1
,
2
3
6

1
,
2
8
8

4
.
2

2
.
5

1
,
4
6
3

1
,
5
1
7

3
.
7
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.
4

1
,
3
3
8

1
,
3
9
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4
.
1

4
.
6

Ｃ
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,
2
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1
,
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9
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4
.
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3
.
4
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,
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1
,
1
9
7

4
.
2

3
.
9

1
,
2
2
2

1
,
2
7
2

4
.
1

3
.
4

1
,
4
2
1

1
,
4
7
2

3
.
6

1
.
4

1
,
1
0
6

1
,
1
4
8

3
.
8

3
.
8

1
,
1
7
4

1
,
2
2
3

4
.
2

3
.
4

1
,
3
3
9

1
,
3
9
3

4
.
0

3
.
5

1
,
2
8
0

1
,
3
3
7

4
.
5

3
.
5

計
1
,
3
8
3

1
,
4
2
9

3
.
3

3
.
2

1
,
2
6
5

1
,
3
1
9

4
.
3

3
.
0

1
,
3
6
0

1
,
4
0
6

3
.
4

3
.
4

1
,
5
9
1

1
,
6
4
5

3
.
4

2
.
1

1
,
2
0
2

1
,
2
2
8

2
.
2

3
.
2

1
,
2
5
7

1
,
3
0
2

3
.
6

1
.
7

1
,
5
2
3

1
,
5
7
6

3
.
5

3
.
6

1
,
4
4
1

1
,
4
8
5

3
.
1

3
.
6

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

第
４
表
①
　
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
男
女
別
内
訳
）

性

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

女

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

男 　 　 女 　 　 計 男

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額
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円
、
％
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Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
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Ｒ
７
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６
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Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
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Ｒ
７
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６
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Ｒ
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７
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８
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７
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７
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賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

第
４
表
②
　
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
一
般
・
パ
ー
ト
別
内
訳
）

就
業

形
態

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

パ ー ト

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

一 般 パ ー ト 計 一 般

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額
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（
円
、
％
）

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
月

Ｒ
８
年

６
月

Ｒ
７
年

Ｒ
７
年

６
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Ｒ
８
年

６
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Ｒ
７
年
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0
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.
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7
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Ｂ
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5
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.
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5
1
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5
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7
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.
9
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5
3
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5
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.
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7
6
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.
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.
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0
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2
4
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.
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5
5
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.
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Ｃ
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.
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,
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,
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.
3

1
,
2
3
5

1
,
2
8
6

4
.
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,
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,
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3
.
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1
,
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,
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,
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,
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1
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1
,
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5
3

3
.
3
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9

（
資
料
注
）
第
４
表
①
、
②
の
集
計
労
働
者
3
3
,
5
2
8
人
の
う
ち
、
本
表
の
集
計
対
象
と
な
る
令
和
７
年
６
月
と
令
和
８
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た
労
働
者
は
2
7
,
8
2
8
人
（
8
3
.
0
％
）
。

第
４
表
③
　
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
令
和
７
年
６
月
と
令
和
８
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た
労
働
者
の
み
を
対
象
と
し
た
集
計
）

性

就
業

形
態

ラ
ン
ク

産
業
計

製
造
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

女 一 般 パ ー ト

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

計 男

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率

１
時
間
当
た
り

賃
金
額

賃
金
上
昇
率
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参
考

１
　

賃
金

引
上

げ
の

実
施

時
期

別
事

業
所

数
割

合

（
％
）

変
わ
ら
な
い

早
　
い

遅
　
い

そ
の
他

1
0
0
.
0

8
6
.
5

6
.
0

1
.
6

5
.
8

1
0
0
.
0

7
9
.
4

9
.
6

2
.
7

8
.
3

1
0
0
.
0

7
0
.
9

1
6
.
1

5
.
2

7
.
8

1
0
0
.
0

8
1
.
1

9
.
1

2
.
6

7
.
2

Ｒ ７ 年
1
0
0
.
0

8
2
.
1

7
.
4

1
.
1

9
.
4

（
注
）
「
そ
の
他
」
に
は
、
前
年
に
は
賃
金
引
上
げ
を
実
施
し
な
か
っ
た
事
業
所
や
、

　
　
　
会
社
の
設
立
が
前
年
の
た
め
賃
金
引
上
げ
を
行
う
の
は
今
年
が
初
め
て
で
あ
る
事
業
所
が
該
当
す
る
。

計

ラ
ン
ク

１
～
６
月
に

賃
金
引
上
げ
を

実
施
し
た
事
業
所

賃
金
引
上
げ
の
実
施
時
期
は
、
昨
年
と
比
較
し
て

Ａ Ｂ Ｃ
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％
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２
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５
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２
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３
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４
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５
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２
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５
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２
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４
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５
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.
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4
6
.
3

2
.
7

1
0
0
.
0

4
0
.
2

1
.
2

1
1
.
5

4
0
.
4

6
.
7

1
0
0
.
0

4
3
.
3

0
.
3

1
1
.
1

4
3
.
4

2
.
0

1
0
0
.
0

3
3
.
2

4
.
7

1
9
.
0

3
5
.
5

7
.
5

1
0
0
.
0

4
2
.
9

4
.
0

1
4
.
9

3
0
.
4

7
.
8

1
0
0
.
0

3
8
.
8

2
.
9

1
5
.
5

3
4
.
8

7
.
9

1
0
0
.
0

3
4
.
5

1
1
.
5

1
6
.
9

2
7
.
3

9
.
8

1
0
0
.
0

3
8
.
0

5
.
3

1
7
.
9

2
9
.
6

9
.
3

1
0
0
.
0

4
7
.
2

4
.
9

1
7
.
0

1
7
.
6

1
3
.
2

1
0
0
.
0

3
4
.
9

8
.
1

1
5
.
5

3
2
.
2

9
.
3

1
0
0
.
0

3
4
.
5

0
.
0

7
.
0

3
8
.
5

2
0
.
0

1
0
0
.
0

3
4
.
3

4
.
3

1
7
.
3

3
6
.
5

7
.
7

1
0
0
.
0

3
5
.
0

4
.
4

1
8
.
6

3
5
.
8

6
.
2

1
0
0
.
0

3
8
.
8

3
.
0

1
4
.
0

3
6
.
5

7
.
6

1
0
0
.
0

3
9
.
5

4
.
0

1
2
.
6

3
7
.
5

6
.
3

Ｒ ７ 年
1
0
0
.
0

3
3
.
5

4
.
3

1
8
.
0

3
5
.
3

8
.
8

1
0
0
.
0

2
9
.
1

3
.
9

2
0
.
9

3
8
.
8

7
.
3

1
0
0
.
0

3
7
.
7

3
.
1

1
6
.
4

3
4
.
9

7
.
8

1
0
0
.
0

3
4
.
7

6
.
1

1
1
.
4

3
6
.
4

1
1
.
5

計
事
由
１

事
由
２

事
由
３

事
由
４

事
由
５

計
事
由
１

事
由
２

事
由
３

事
由
４

事
由
５

計
事
由
１

事
由
２

事
由
３

事
由
４

事
由
５

計
事
由
１

事
由
２

事
由
３

事
由
４

事
由
５

1
0
0
.
0

3
6
.
5

2
.
4

1
5
.
7

3
3
.
8

1
1
.
5

1
0
0
.
0

2
0
.
0

1
.
9

2
3
.
2

5
0
.
2

4
.
7

1
0
0
.
0

4
6
.
1

1
5
.
1

4
.
8

2
2
.
7

1
1
.
3

1
0
0
.
0

3
1
.
2

5
.
9

1
1
.
8

3
6
.
0

1
5
.
1

1
0
0
.
0

2
3
.
3

5
.
1

3
4
.
5

2
8
.
8

8
.
3

1
0
0
.
0

2
4
.
3

5
.
3

1
4
.
6

4
8
.
1

7
.
7

1
0
0
.
0

4
2
.
5

1
1
.
0

1
3
.
6

2
1
.
1

1
1
.
9

1
0
0
.
0

2
6
.
8

2
.
8

1
3
.
6

5
5
.
1

1
.
7

1
0
0
.
0

4
0
.
3

1
.
1

2
8
.
2

2
3
.
4

7
.
1

1
0
0
.
0

3
8
.
4

6
.
2

1
7
.
7

3
4
.
0

3
.
7

1
0
0
.
0

4
0
.
8

6
.
0

1
1
.
8

2
8
.
2

1
3
.
2

1
0
0
.
0

3
2
.
2

6
.
4

1
5
.
5

3
9
.
4

6
.
6

1
0
0
.
0

3
0
.
3

3
.
6

2
6
.
8

3
0
.
0

9
.
3

1
0
0
.
0

2
4
.
0

3
.
9

1
8
.
6

4
7
.
4

6
.
0

1
0
0
.
0

4
3
.
9

1
2
.
3

9
.
4

2
2
.
6

1
1
.
7

1
0
0
.
0

2
8
.
8

4
.
2

1
3
.
2

4
7
.
2

6
.
6

Ｒ ７ 年
1
0
0
.
0

3
4
.
6

3
.
1

2
2
.
3

2
8
.
5

1
1
.
5

1
0
0
.
0

2
7
.
5

3
.
7

1
9
.
7

3
7
.
4

1
1
.
6

1
0
0
.
0

3
5
.
1

1
2
.
4

2
0
.
2

2
6
.
8

5
.
4

1
0
0
.
0

2
8
.
1

3
.
5

1
1
.
5

5
0
.
3

6
.
5

 
（
注
）
事
由
１
　
昨
年
同
様
、
７
月
以
降
実
施
の
予
定

　
　
　
事
由
２
　
昨
年
は
１
～
６
月
に
実
施
し
た
が
、
今
年
は
７
月
以
降
実
施
の
予
定

　
　
　
事
由
３
　
昨
年
は
実
施
し
た
が
、
今
年
は
凍
結
の
予
定

　
　
　
事
由
４
　
昨
年
は
実
施
し
て
い
な
い
し
、
今
年
も
実
施
し
な
い
予
定

　
　
　
事
由
５
　
昨
年
は
実
施
し
な
か
っ
た
が
、
今
年
は
７
月
以
降
実
施
の
予
定

参
考
２
　
事
由
別
賃
金
改
定
未
実
施
事
業
所
割
合

ラ
ン
ク

産
　
　
業
　
　
計

製
　
　
造
　
　
業

卸
売
業
，
小
売
業

学
術
研
究
,
 
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

Ａ Ｂ Ｃ 計

ラ
ン
ク

計

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,
 
娯
楽
業

医
療
，
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

Ａ Ｂ Ｃ

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

-
 1

0
 -
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１　パートタイム労働者比率

（％）

令和７年 令和８年

40.2 41.1

２　男女別労働者数比率

（％）

令和７年 令和８年

男性 41.3 41.3

女性 58.7 58.7

３　年間所定労働日数（事業所平均）

（日）

令和６年度 令和７年度

247.4 247.1

付表　労働者構成比率及び年間所定労働日数

- 11 -
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0
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.0
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2
.9

3
.4

3
.7

Ｃ
ラ
ン
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.9
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1
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.1
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.3

0
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1
.6

2
.0

2
.1

2
.7
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.0
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.6
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.7

3
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3
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Ｄ
ラ
ン
ク
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.9
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.9
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.9
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1
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0
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0
.3

1
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計
0
.9
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1
.5

2
.1

2
.3

2
.5

3
.0

2
.1

2
.5

2
.8

3
.2

3
.4

0
.0

0
.5

1
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1
.5

2
.0

2
.5

3
.0

3
.5

4
.0

4
.5

Ａ
ラ
ン
ク

Ｂ
ラ
ン
ク

Ｃ
ラ
ン
ク

Ｄ
ラ
ン
ク

計
（
％
）賃
金
改
定
状
況
調
査
結
果
第
４
表

ラ
ン
ク
別
賃
金
上
昇
率
の
推
移

※
第
４
表
①
は
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
男
女
別
内
訳
）

※
第
４
表
②
は
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
一
般
・
パ
ー
ト
別
内
訳
）

第
４
表
①
②

※
第
４
表
③
は
一
般
労
働
者
及
び
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
上
昇
率
（
前
年
６

月
と
当
年
６
月
の
両
方
に
在
籍
し
て
い
た

労
働
者
の
み
を
対
象
と
し
た
集
計
）

第
４
表
③

（
資
料
出
所
）
厚
生
労
働
省
「
賃
金
改
定
状
況
調
査
」

（
注
）
１
．
各
ラ
ン
ク
は
、
各
年
に
お
け
る
適
用
ラ
ン
ク
で
あ
る
。

２
．
「
2
0
2
2
組
替
集
計
」
の
B
及
び
C
ラ
ン
ク
は
、
2
0
2
2
年
調
査
の
調
査
票
情
報
を
用
い
て
2
0
2
3
年
の
ラ
ン
ク
に
合
わ
せ
て
組
み
替
え
集
計
し
た
結
果
で
あ
る
。

-
 1

2
 -
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生
活
保
護
と
最
低
賃
金

資
料
N
o
.
3
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8
0,
0
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1
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,0
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0

1
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,0
0
0

1
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,0
0
0

1
30
,0
0
0

1
40
,0
0
0

1
50
,0
0
0

1
60
,0
0
0

1
70
,0
0
0

1
80
,0
0
0

東 京
神 奈 川

大 阪
愛 知
埼 玉
千 葉
兵 庫
京 都
茨 城
静 岡
富 山
広 島
滋 賀
栃 木
群 馬
宮 城
山 梨
三 重
石 川
福 岡
香 川
岡 山
福 井
奈 良
山 口
長 野
北 海 道

岐 阜
徳 島
福 島
新 潟
和 歌 山

愛 媛
島 根
大 分
熊 本
山 形
佐 賀
長 崎
岩 手
高 知
鳥 取
秋 田
鹿 児 島

宮 崎
青 森
沖 縄

生
活
保
護
（
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
＋
住
宅
扶
助
）
と
最
低
賃
金

生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
人
口
加
重
平
均
＋
住
宅
扶
助
実
績
値

最
低
賃
金
額
×
１
７
３
．
８
×
０
．
８
２
４

注
１
）
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
は
１
８
～
１
９
歳
単
身
の
も
の
で
あ
る
。

注
２
）
生
活
扶
助
基
準
は
冬
季
加
算
を
含
め
て
算
出
。

注
３
）
生
活
保
護
の
デ
ー
タ
、
最
低
賃
金
の
デ
ー
タ
と
も
に
2
0
2
4
年
度
の
も
の
で
あ
る
。

注
４
）
0
.8
2
4
は
時
間
額
9
5
1
円
で
月
1
73
.8
時
間
働
い
た
場
合
の
2
02
4年
度
の
税
・
社
会
保
険
料
を
考
慮
し
た
可
処
分
所
得
の
総
所
得
に
対
す
る
比
率
。

な
お
、
当
該
比
率
の
算
出
に
あ
た
っ
て
は
、
2
0
2
4
年
分
所
得
税
及
び
住
民
税
に
つ
い
て
定
額
減
税
（
所
得
税
か
ら
３
万
円
、
個
人
住
民
税
所
得
割
額
か
ら
１
万
円
）
が
行
わ
れ
た
こ
と
を
考
慮
し
て
い
る
。

単
位
：
円

－
１
－
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東 京
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大 阪
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兵 庫
京 都
茨 城
静 岡
富 山
広 島
滋 賀
栃 木
群 馬
宮 城
山 梨
三 重
石 川
福 岡
香 川
岡 山
福 井
奈 良
山 口
長 野
北 海 道

岐 阜
徳 島
福 島
新 潟
和 歌 山

愛 媛
島 根
大 分
熊 本
山 形
佐 賀
長 崎
岩 手
高 知
鳥 取
秋 田
鹿 児 島

宮 崎
青 森
沖 縄

生
活
保
護
（
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
＋
住
宅
扶
助
）
と
最
低
賃
金

生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
人
口
加
重
平
均
＋
住
宅
扶
助
実
績
値

最
低
賃
金
額
×
１
７
３
．
８
×
０
．
８
２
４

注
１
）
生
活
扶
助
基
準
（
１
類
費
＋
２
類
費
＋
期
末
一
時
扶
助
費
）
は
１
８
～
１
９
歳
単
身
の
も
の
で
あ
る
。

注
２
）
生
活
扶
助
基
準
は
冬
季
加
算
を
含
め
て
算
出
。

注
３
）
生
活
保
護
の
デ
ー
タ
は
2
0
2
4
年
度
、
最
低
賃
金
の
デ
ー
タ
は
2
02
5
年
度
の
も
の
で
あ
る
。

注
４
）
0
.8
2
4
は
時
間
額
9
5
1
円
で
月
1
73
.8
時
間
働
い
た
場
合
の
2
02
4年
度
の
税
・
社
会
保
険
料
を
考
慮
し
た
可
処
分
所
得
の
総
所
得
に
対
す
る
比
率
。

な
お
、
当
該
比
率
の
算
出
に
あ
た
っ
て
は
、
2
0
2
4
年
分
所
得
税
及
び
住
民
税
に
つ
い
て
定
額
減
税
（
所
得
税
か
ら
３
万
円
、
個
人
住
民
税
所
得
割
額
か
ら
１
万
円
）
が
行
わ
れ
た
こ
と
を
考
慮
し
て
い
る
。

単
位
：
円

2
0
2
5
年
度
最
低
賃
金

改
定
額
反
映

－
２
－
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2024年度
データに基
づく乖離額

2025年度
地域別最低
賃金引上げ額

最新の
乖離額

昨年度の
目安小委で
示した乖離額

（Ａ） （Ｂ）
（Ｃ）

（＝Ａ－Ｂ）
（Ｄ）

（Ｅ)
（＝Ｃ－Ｄ）

最低賃金の
引上げ

による影響額
（e①）

可処分所得
比率の変動
（0.807→0.824）
による影響額
（ｅ②）

生活扶助基準の
見直し、国勢調
査の更新による
影響額
（e③）

住宅扶助実績値
の増減による
影響額
（e④）

北 海 道 △265 65 △330 △250 △80 △65 △16 0 1

青 森 △265 76 △341 △251 △90 △76 △14 0 0

岩 手 △279 79 △358 △266 △92 △79 △14 0 1

宮 城 △260 65 △325 △246 △79 △65 △15 0 1

秋 田 △276 80 △356 △264 △93 △80 △14 0 2

山 形 △272 77 △349 △258 △91 △77 △14 0 1

福 島 △283 78 △361 △274 △87 △78 △14 0 5

茨 城 △341 69 △410 △328 △82 △69 △14 0 1

栃 木 △312 64 △376 △299 △78 △64 △15 0 1

群 馬 △302 78 △380 △289 △92 △78 △14 0 1

埼 玉 △291 63 △354 △276 △78 △63 △17 0 1

千 葉 △311 64 △375 △295 △80 △64 △16 0 0

東 京 △302 63 △365 △286 △79 △63 △18 0 2

神 奈 川 △331 63 △394 △315 △79 △63 △17 0 1

新 潟 △290 65 △355 △278 △78 △65 △15 0 2

富 山 △328 64 △392 △318 △74 △64 △14 0 4

石 川 △298 70 △368 △283 △84 △70 △14 0 0

福 井 △315 69 △384 △303 △81 △69 △14 0 2

山 梨 △339 64 △403 △324 △79 △64 △14 0 △1

長 野 △325 63 △388 △313 △76 △63 △14 0 1

岐 阜 △318 64 △382 △305 △77 △64 △14 0 1

静 岡 △314 63 △377 △301 △76 △63 △15 0 2

愛 知 △348 63 △411 △333 △78 △63 △15 0 0

三 重 △352 64 △416 △338 △78 △64 △14 0 0

滋 賀 △319 63 △382 △307 △74 △63 △15 0 3

京 都 △291 64 △355 △276 △79 △64 △16 0 1

大 阪 △332 63 △395 △316 △79 △63 △16 0 0

兵 庫 △293 64 △357 △279 △78 △64 △16 0 2

奈 良 △296 65 △361 △282 △79 △65 △15 0 0

和 歌 山 △310 65 △375 △297 △78 △65 △14 0 1

鳥 取 △294 73 △367 △278 △88 △73 △14 0 △1

島 根 △313 71 △384 △301 △83 △71 △14 0 2

岡 山 △277 65 △342 △264 △78 △65 △15 0 2

広 島 △294 65 △359 △280 △80 △65 △15 0 1

山 口 △335 64 △399 △322 △77 △64 △14 0 0

徳 島 △354 66 △420 △341 △79 △66 △13 0 1

香 川 △296 66 △362 △281 △81 △66 △14 0 △1

愛 媛 △275 77 △352 △263 △90 △77 △14 0 2

高 知 △301 71 △372 △289 △84 △71 △14 0 1

福 岡 △297 65 △362 △284 △79 △65 △15 0 1

佐 賀 △313 74 △387 △301 △85 △74 △14 0 2

長 崎 △293 78 △371 △281 △90 △78 △14 0 2

熊 本 △297 82 △379 △285 △94 △82 △14 0 1

大 分 △307 81 △388 △293 △95 △81 △14 0 0

宮 崎 △303 71 △374 △291 △83 △71 △14 0 2

鹿 児 島 △306 73 △379 △294 △86 △73 △14 0 1

沖 縄 △283 71 △354 △268 △86 △71 △14 0 0

都道府県ごとの最低賃金と生活保護水準との乖離額変動の要因分析

乖離の変動額

※１　最低賃金と生活保護水準の乖離額は、「平成20年度地域別最低賃金額改定の目安について（答申）」の別紙１「平成20年度地域別最低賃金額改定
　　の目安に関する公益委員見解」において用いられた考え方により算出。
※２　最低賃金と生活保護水準との乖離額を算出するには、月額を時間額に換算する際などに端数処理を行うため、必ずしもE＝ｅ①＋ｅ②＋ｅ③＋e④
　　とならない。
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労
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最
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賃
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調
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平
成
2
8
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令
和
７
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（
注
）
１
　
地
域
別
最
低
賃
金
額
（
以
下
単
に
「
最
低
賃
金
額
」
と
い
う
。
）
は
、
全
国
加
重
平
均
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
「
未
満
率
」
と
は
、
最
低
賃
金
額
を
改
正
す
る
前
に
、
最
低
賃
金
額
を
下
回
っ
て
い
る
労
働
者
割
合
で
あ
る
。

　
　
　
３
　
「
影
響
率
」
と
は
、
最
低
賃
金
額
を
改
正
し
た
後
に
、
改
正
後
の
最
低
賃
金
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を
下
回
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こ
と
と
な
る
労
働
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割
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。
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各
ラ
ン
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は
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各
年
に
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け
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適
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ン
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あ
り
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2
0
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年
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ラ
ン
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な
っ
て
い
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。

　
　
　
５
　
各
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未
満
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影
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重
平
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。

Ｄ
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ン
ク

計

資
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資料No.5

賃金分布に関する資料

（都道府県別、ランク・総合指数順）

資料No.5-1　時間当たり賃金分布（一般労働者・短時間労働者計）　･･･１

資料No.5-2　時間当たり賃金分布（一般労働者）　･････････････････‥14

資料No.5-3　時間当たり賃金分布（短時間労働者）　･･･････････････‥27
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標
の
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閣
府
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１
 

 
四
半
期
別

G
D

P
速
報

 

２
 

 
個
人
消
費

 

３
 

 
民
間
設
備
投
資

 

４
 

 
住
宅
建
設

 

５
 

 
公
共
投
資

 

６
 

 
輸
出
・輸

入
・国

際
収
支

 

７
 

 
生
産
・出

荷
・在

庫
 

８
 

 
企
業
収
益
・業

況
判
断

 

９
 

 
倒
産

 

１
０

 
雇
用
情
勢

 

１
１

 
物
価

 

１
２

 
金
融

 

１
３

 
景
気
ウ
ォ
ッ
チ
ャ
ー
調
査

 

 

Ⅱ
 
海
外
経
済

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

１
 

 
米
国

 

２
 

 
ア
ジ
ア
地
域

 

３
 

 
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
地
域

 

４
 

 
国
際
金
融
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2
0
2
1
年
4
月
1
日

委
員
か
ら
の
追
加
要
望
資
料

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

参
考
資
料

N
o
.１

-327-



2

令
和
８
年
５
月
1
1
日

第
６
回
経
済
財
政
諮
問
会
議

資
料
１

植
田
議
員
提
出
資
料
（
抜
粋
）

2
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3

令
和
８
年
６
月
3
0
日

月
例
経
済
報
告
等
に
関
す

る
関
係
閣
僚
会
議

内
閣
府
提
出
資
料
（
抜
粋
）
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4

令
和
８
年
６
月
3
0
日

月
例
経
済
報
告
等
に
関
す

る
関
係
閣
僚
会
議

内
閣
府
提
出
資
料
（
抜
粋
）
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総
平
均

, 
6
.3

化
学
製
品

, 
1
3
.4

石
油
・石

炭
製
品

, 

1
3
.8

-1
5

-1
0-505

1
0

1
5

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
2

3
4

5

2
0
2
5

2
0
2
6

国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
） 総
平
均

化
学
製
品

石
油
・
石
炭
製
品

（
資
料
出
所
）
日
本
銀
行
「
企
業
物
価
指
数
」
。
類
別
「
化
学
製
品
」及

び
「
石
油
・石

炭
製
品
」の
前
年
同
月
比
は
、
指
数
を
も
と
に
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
に
お
い
て
計
算
。

類
別
と
は
、
企
業
物
価
指
数
を
構
成
す
る
品
目
を
分
類
す
る
最
も
大
き
な
単
位
で
、
国
内
企
業
物
価
指
数
の
場
合
は

2
3
あ
る
。

「化
学
製
品
」、
「石

油
・石

炭
製
品
」に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
以
下
の
表
の
品
目
が
含
ま
れ
る
。

（
注
）

2
0
2
6
年
５
月
速
報
値
。

（
％
）

（
年
）

（
月
）

国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）
の
推
移

⃝
国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）
に
つ
い
て
は
、
品
目
（
類
別
）
別
に
み
る
と
、
「
石
油
・
石
炭
製
品
」
、
「
化
学
製
品
」
で
特
に
足

下
上
昇
し
て
い
る
。

【2
0
2
6
年
５
月
】

化
学
製
品

化
学
肥
料
、
ソ
ー
ダ
工
業
製
品
、
無
機
顔
料
、
圧
縮
ガ
ス
・
液
化
ガ
ス
、
塩
、
電
池
用
無
機
化
学
工
業
製
品
、
エ
チ
レ
ン
、
プ
ロ
ピ
レ
ン
、
ブ
タ
ン
・
ブ
チ
レ
ン
・
ブ
タ
ジ

エ
ン
、
ベ
ン
ゼ
ン
、
キ
シ
レ
ン
、
合
成
ア
セ
ト
ン
、
酸
化
エ
チ
レ
ン
・
エ
チ
レ
ン
グ
リ
コ
ー
ル
、
酸
化
プ
ロ
ピ
レ
ン
・
ポ
リ
プ
ロ
ピ
レ
ン
グ
リ
コ
ー
ル
、
塩
化
ビ
ニ
ル
モ
ノ

マ
ー
、
ア
ク
リ
ロ
ニ
ト
リ
ル
、
ス
チ
レ
ン
モ
ノ
マ
ー
、
フ
ェ
ノ
ー
ル
・
ビ
ス
フ
ェ
ノ
ー
ル
Ａ
、
合
成
染
料
、
合
成
ゴ
ム
、
熱
硬
化
性
樹
脂
、
ポ
リ
エ
チ
レ
ン
、
ポ
リ
ス
チ
レ

ン
、
ポ
リ
プ
ロ
ピ
レ
ン
、
塩
化
ビ
ニ
ル
樹
脂
、
ポ
リ
ア
ミ
ド
樹
脂
、
飽
和
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
樹
脂
、
ポ
リ
カ
ー
ボ
ネ
ー
ト
、
ポ
リ
フ
ェ
ニ
レ
ン
サ
ル
フ
ァ
イ
ド
、
メ
タ
ク
リ
ル

樹
脂
、
フ
ッ
素
樹
脂
、
化
学
繊
維
、
医
薬
品
（
除
動
物
用
）
、
石
け
ん
・
身
体
洗
浄
剤
、
家
庭
用
合
成
洗
剤
、
柔
軟
仕
上
げ
剤
、
界
面
活
性
剤
、
仕
上
用
・
皮
膚
用
化
粧
品
、

頭
髪
用
化
粧
品
、
歯
磨
、
電
気
絶
縁
塗
料
、
合
成
樹
脂
塗
料
、
シ
ン
ナ
ー
、
印
刷
イ
ン
キ
、
農
薬
、
接
着
剤
、
写
真
感
光
材
料
、
触
媒
、
香
料
、
漂
白
剤

石
油
・
石
炭
製
品

ガ
ソ
リ
ン
、
ナ
フ
サ
、
ジ
ェ
ッ
ト
燃
料
油
、
灯
油
、
軽
油
、
Ａ
重
油
、
Ｂ
重
油
・
Ｃ
重
油
、
潤
滑
油
、
ア
ス
フ
ァ
ル
ト
、
液
化
石
油
ガ
ス
、
石
炭
コ
ー
ク
ス
、
舗
装
材
料

5
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1
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１
．
特
別
相
談
窓
口
の
設
置

【
3
月
2
3
日
（
月
）
】

•
全
国
の
政
府
系
金
融
機
関
及
び
商
工
団
体
、
各
地
方
経
済
産
業
局
等
（
計
1
1
0
2
カ
所
）
に
「
中
東
・
ウ
ク
ラ
イ
ナ
情
勢
・
原
油
価
格
上
昇

等
に
関
す
る
特
別
相
談
窓
口
」
を
設
置
（
2
0
2
2
年
よ
り
設
置
さ
れ
て
い
る
「
ウ
ク
ラ
イ
ナ
情
勢
・
原
油
価
格
上
昇
等
に
関
す
る
特
別
相
談

窓
口
」
を
拡
充
）
。

２
．
中
小
企
業
の
資
金
繰
り
支
援

①
金
融
機
関
に
対
す
る
資
金
繰
り
へ
の
配
慮
要
請

【
3
月
2
7
日
（
金
）
】

•
官
民
金
融
団
体
に
よ
る
意
見
交
換
会
を
開
催
。
同
会
合
で
、
関
係
大
臣
（
総
理
、
財
務
、
厚
労
、
農
林
、
経
産
）
か
ら
官
民
金
融
機
関
に

対
し
て
、
中
東
情
勢
の
影
響
を
受
け
る
事
業
者
の
資
金
繰
り
へ
の
配
慮
要
請
文
を
発
出
。

②
日
本
公
庫
に
よ
る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付
の
金
利
引
き
下
げ

【
4
月
1
日
（
水
）
】

•
原
油
高
等
の
影
響
を
受
け
る
事
業
者
へ
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付
の
▲
0
.4
%
金
利
引
下
げ
を
、
2
0
2
2
年
5
月
よ
り
実
施
中
。

•
本
制
度
の
対
象
と
な
っ
て
い
な
い
「
中
東
情
勢
に
よ
る
取
引
・
生
産
の
減
少
や
停
止
」
に
つ
い
て
も
、
4
月
1
日
よ
り
金
利
引
下
げ
の
対
象

と
す
る
。

③
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
５
号
へ
の
業
況
が
厳
し
い
業
種
の
追
加
指
定
に
向
け
た
臨
時
調
査

•
全
国
的
に
業
況
の
悪
化
し
て
い
る
業
種
に
属
す
る
こ
と
に
よ
り
、
経
営
の
安
定
に
支
障
を
生
じ
て
い
る
中
小
企
業
者
へ
の
資
金
供
給
の
円

滑
化
を
図
る
た
め
、
信
用
保
証
協
会
が
通
常
の
保
証
限
度
額
と
は
別
枠
で
保
証
を
実
施
。

•
加
え
て
、
業
況
が
厳
し
い
業
種
を
指
定
す
る
た
め
に
、
臨
時
調
査
を
実
施
し
ま
す

３
．
価
格
転
嫁

①
価
格
転
嫁
に
係
る
配
慮
要
請

【
3
月
2
7
日
（
金
）
】

•
関
係
大
臣
（
警
察
、
金
融
、
総
務
、
財
務
（
国
税
）
、
厚
労
、
農
水
、
国
交
）
、
経
産
大
臣
及
び
公
正
取
引
委
員
会
委
員
長
か
ら
、
関
係

業
界
団
体
に
対
し
、
原
材
料
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
コ
ス
ト
の
上
昇
を
考
慮
し
た
上
で
取
引
対
価
を
決
定
す
る
な
ど
、
適
切
な
価
格
転
嫁
に
配
慮

す
る
よ
う
要
請
文
を
発
出
。

•
経
産
大
臣
か
ら
各
省
庁
、
各
地
方
自
治
体
に
対
し
て
も
、
官
公
需
の
観
点
で
同
趣
旨
の
配
慮
要
請
文
を
発
出
。

②
取
引
G
メ
ン
等
に
よ
る
中
東
情
勢
の
影
響
の
重
点
調
査

•
取
引
Ｇ
メ
ン
や
建
設
Ｇ
メ
ン
な
ど
1
0
0
0
人
体
制
で
、
中
東
情
勢
の
影
響
を
重
点
調
査
し
、
価
格
転
嫁
の
徹
底
を
図
る
。

中
東
情
勢
を
踏
ま
え
た
中
小
企
業
対
策
に
つ
い
て

1
9
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労
働
供
給
制
約
社
会
に
お
け
る
中
堅
・
中
小
企
業
の
「
稼
ぐ
力
」
強
化
戦
略
（
概
要
）

⚫
労
働
供
給
制
約
社
会
で
は
、
人
も
中
小
企
業
も
数
よ
り
も
質
で
あ
り
、
経
済
の
供
給
力
強
化
の
た
め
、
「
強
い
中
小
企
業
」
を
作
る
必
要
が
あ
る
。
現
状
維
持

で
は
な
く
、
事
業
再
構
築
・
生
産
性
向
上
・
事
業
再
編
等
に
取
り
組
む
中
堅
・
中
小
企
業
を
徹
底
的
に
支
援
し
、
必
要
な
連
携
と
再
編
を
促
す
こ
と
で
、
「
稼

ぐ
力
」
の
強
化
と
賃
上
げ
の
好
循
環
を
目
指
し
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
管
理
能
力
の
高
度
化
と
経
営
改
革
を
実
現
す
る
。

⚫
労
働
供
給
制
約
社
会
に
お
い
て
は
、
賃
上
げ
は
単
な
る
分
配
政
策
で
は
な
く
、
人
材
を
惹
き
付
け
、
生
産
性
向
上
投
資
を
促
し
、
企
業
の
行
動
変
容
を
促
進
す

る
「
供
給
力
強
化
政
策
」
そ
の
も
の
で
あ
り
、
成
長
戦
略
の
起
点
で
あ
る
。

⚫
変
化
に
挑
む
中
堅
・
中
小
企
業
の
1
7
の
戦
略
分
野
へ
の
投
資
や
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
へ
の
参
入
を
実
現
し
、
日
本
成
長
戦
略
や
地
域
未
来
戦
略
に
貢
献
す
る
。

•
賃
上
げ
等
に
向
け
た
プ
ッ
シ
ュ
型
の
働
き
か
け
・
伴
走
支
援
体
制
の
強
化
及
び
自
治
体
向
け
補
助
金
・
交
付
金
を
活
用
し
た
伴
走
支
援
モ
デ
ル
事
業
創
出

経
営
改
革
等
の
た
め
の
伴
走
支
援
体
制
の
強
化
等

•
賃
上
げ
に
関
し
て
、
最
低
賃
金
を
含
む
地
域
別
・
業
種
別
の
詳
細
分
析
の
実
施
及
び
分
析
結
果
を
実
質
賃
金
プ
ラ
ス
と
な
る
よ
う
な
賃
上
げ
促
進
政
策
へ
反
映
。
ま
た
、
防
衛
的

賃
上
げ
か
ら
脱
却
し
、
成
長
型
賃
上
げ
を
可
能
と
す
る
経
営
基
盤
を
強
化
す
る
経
営
リ
テ
ラ
シ
ー
の
向
上

•
補
助
金
に
つ
い
て
、
早
期
の
賃
上
げ
に
向
け
て
足
下
の
賃
上
げ
状
況
も
審
査
・
評
価
を
行
う
仕
組
み
へ
の
見
直
し
及
び
実
質
賃
金
プ
ラ
ス
の
定
着
に
向
け
て
積
極
的
に
賃
上
げ
を
行
う

中
小
企
業
を
後
押
し
す
る
た
め
の
賃
上
げ
促
進
税
制
の
見
直
し
の
検
討

賃
上
げ
の
促
進

〇
令
和
８
年
１
月
よ
り
施
行
さ
れ
た
取

適
法
・
振
興
法
を
着
実
に
執
行
す
る
。

〇
官
公
需
や
取
適
法
の
対
象
と
な
ら
な

い
民
間
取
引
を
含
め
、
価
格
転
嫁
・

取
引
適
正
化
を
強
化
す
る
。

→
取
適
法
・
振
興
法
の
「
現
場
へ
の
浸
透
」

•
A
I分

析
を
活
用
し
た
法
執
行
強
化

•
公
取
と
連
携
し
た
一
層
の
周
知
徹
底

→
官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化

•
「
官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
・
取
引
適

正
化
加
速
化
プ
ラ
ン
」
の
推
進
及
び
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
の
実
施

•
受
注
側
中
小
企
業
に
よ
る
国
等
・
地
方
公

共
団
体
の
取
組
状
況
の
評
価
の
拡
充

→
取
適
法
対
象
外
の
取
引
へ
の
規
制
強
化

•
独
占
禁
止
法
上
の
告
示
の
策
定
等
と
そ
の

遵
守
徹
底
、
知
的
財
産
権
等
の
適
切
な
取

引
に
関
す
る
指
針
策
定

〇
経
営
者
交
代
や
経
営
資
源
の
集
約
等
を

を
通
じ
た
成
長
を
目
指
す
経
営
改
革
を

実
現
す
る
。

→
中
小
企
業
Ｍ
＆
Ａ
の
環
境
整
備

•
個
人
・
機
関
双
方
で
の
適
正
な
規
律
を
図
る

た
め
の
資
格
制
度
創
設

•
既
存
の
支
援
機
関
登
録
制
度
を
見
直
し
、
資

格
制
度
と
併
せ
て
、
法
制
化
を
目
指
す

•
地
域
に
お
け
る
持
続
可
能
な
事
業
承
継
支
援

体
制
の
構
築

→
経
営
資
源
集
約
や
親
族
内
承
継
も
含
め
た
事

業
承
継
の
円
滑
な
実
施

•
事
業
承
継
を
契
機
と
し
て
、
生
産
性
向
上
等

に
取
り
組
む
中
小
企
業
に
対
す
る
措
置
等
の

検
討

→
早
期
の
事
業
再
生
や
再
生
M
&
A
等
に
よ
る

「
成
長
型
再
生
」
の
推
進

•
経
営
悪
化
時
の
早
期
対
応
促
進
の
た
め
、
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
強
化
型
特
別
保
証
の
活
用
促
進

や
、
金
融
庁
と
連
携
し
た
地
域
別
で
の
再
生

支
援
体
制
の
構
築
等
を
通
じ
た
予
兆
管
理
・

伴
走
支
援
の
強
化

•
再
生
M
&
A
の
促
進
に
向
け
た
、
当
該
実
務
に

関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
作
成

〇
成
長
志
向
の
強
い
中
小
企
業
へ
の
行
動
変
容
を
促
す
支
援
策
を
強
化

す
る
と
と
も
に
、
よ
り
多
く
の
地
域
企
業
が
成
長
志
向
に
向
か
う
メ

カ
ニ
ズ
ム
を
構
築
す
る
。

〇
現
場
現
業
型
で
ス
ピ
ー
ド
感
が
あ
り
A
I活
用
に
よ
る
成
長
余
地
の
大
き

い
地
域
の
中
小
企
業
の
A
X
を
行
い
、
抜
本
的
な
経
営
改
革
を
実
現
す
る

た
め
、
補
助
金
や
伴
走
支
援
に
加
え
地
域
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
作
り
を
行
う
。

→
日
本
経
済
を
担
う
成
長
志
向
企
業
創
出
の
エ
コ
シ
ス
テ
ム
構
築

•
1
0
0
億
企
業
創
出
メ
カ
ニ
ズ
ム
強
化
の
た
め
の
、
成
長
投
資
支
援
の
強
化
や
経

営
者
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
全
国
展
開
等
の
ソ
フ
ト
イ
ン
フ
ラ
整
備

•
成
長
志
向
の
中
小
企
業
の
裾
野
を
広
げ
る
新
た
な
メ
カ
ニ
ズ
ム
（
①
売
上

1
～

1
0
億
円
の
企
業
、
②
小
規
模
事
業
者
を
対
象
）
の
構
築

•
成
長
局
面
で
の
資
金
需
要
に
向
け
た
、
民
間
と
保
証
協
会
の
新
た
な
責
任
共
有
の
仕

組
の
設
計
、
公
庫
等
に
よ
る
リ
ス
ク
テ
イ
ク
機
能
を
通
じ
た
リ
ス
ク
シ
ェ
ア
の
推
進

•
ロ
ー
カ
ル
・
ゼ
ブ
ラ
育
成
の
た
め
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
連
携
体
制
の
構
築

•
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
新
事
業
進
出
、
新
製
品
サ
ー
ビ
ス
開
発
等
の
支
援

•
創
業
時
か
ら
の
経
営
力
向
上
（
A
Iの
活
用
等
）
、
政
策
金
融
等
の
創
業
後
の
成

長
支
援
、
こ
れ
ら
を
支
え
る
地
域
ご
と
の
支
援
者
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築
推
進

→
持
続
的
発
展
及
び
賃
上
げ
を
目
指
す
事
業
者
へ
の
経
営
管
理
能
力
の
高
度
化
に
向
け
た
支
援

•
プ
ッ
シ
ュ
型
の
働
き
か
け
・
経
営
計
画
等
の
策
定
を
通
じ
た
経
営
リ
テ
ラ
シ
ー
向
上

•
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
サ
ー
ビ
ス
維
持
に
向
け
た
商
工
会
・
商
工
会
議
所
等
の
体
制
構
築

→
Ａ
Ｘ
・
デ
ジ
タ
ル
化

•
中
小
企
業
、
経
営
や
A
Iに
も
精
通
し
た
人
材
、
適
切
な
A
Iサ
ー
ビ
ス
提
供
者
、
支
援

機
関
（
金
融
機
関
・
高
専
等
）
の
地
域
ご
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築

•
中
小
企
業
の
自
主
的
な
変
革
を
後
押
し
す
る
生
成
A
Iツ

ー
ル
の
社
会
実
装

→
省
力
化
の
加
速
・
業
務
改
善

•
省
力
化
投
資
の
促
進
、
生
産
性
向
上
支
援
セ
ン
タ
ー
や
省
力
化
ナ
ビ
の
活
用

価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
の
徹
底

成
長
支
援
・
成
長
投
資
・
生
産
性
向
上

Ｍ
＆
Ａ
・
事
業
承
継
等
の
事
業
再
編

主
に
付
加
価
値
の
増
大
に
関
す
る
施
策

付
加
価
値
の
増
大
、
労
働
投
入
量
の

最
適
化
の
双
方
に
関
す
る
施
策

主
に
労
働
投
入
量
の
最
適
化
に
関
す
る
施
策

2
0
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⚫
賃
上
げ
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
事
業
者
に
対
し
て
、
１
）

「
か
か
り
つ
け
医
」
で
あ
る
金
融
機
関
、
支
援
機

関
側
の
積
極
的
な
働
き
か
け
（
プ
ッ
シ
ュ
型
）
に
よ
り
稼
ぐ
力
を
高
め
る
方
法
に
つ
い
て
、
気
づ
き
の
機
会

を
提
供
し
、
２
）
「
専
門
医
」
に
よ
る
寄
り
添
っ
た
支
援
（
伴
走
支
援
）
を
拡
大
。

⚫
徹
底
し
た
伴
走
支
援
を
通
じ
た
生
産
性
向
上
・
省
力
化
投
資
等
の
抜
本
強
化
を
行
う
こ
と
を
経
済
対
策
で
決

定
（
赤
文
字
部
分
を
経
済
対
策
に
盛
り
込
み
）
。

賃
上
げ
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
小
規
模
事
業
者
支
援
の
た
め
の
伴
走
支
援
体
制
の
強
化

（
参
考
）
経
済
対
策
（
2
0
2
5
年
1
1
月
2
1
日
閣
議
決
定
）
の
該
当
箇
所

今
般
の
米
国
関
税
措
置
や
事
業
環
境
の
変
化
を
踏
ま
え
、
プ
ッ
シ
ュ
型
に
よ
る
伴
走
支
援
体
制
を
強
化
す
る
。
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
に
生
産
性
向
上
支
援
セ
ン
タ
ー
（
仮
称
）
を
設
置
す
る
ほ
か
、
商
工
会
・
商
工
会
議
所
を
は
じ
め
と
し
た
支
援
機
関
の
体
制
強
化
を

行
う
と
と
も
に
、
関
係
機
関
が
連
携
し
た
伴
走
支
援
の
モ
デ
ル
を
創
出
す
る
。

こ
れ
ら
に
よ
り
、
企
業
の
成
長
や
生
産
性
向
上
へ
の
気
付
き
を
促
し
、
全
国
津
々
浦
々
の
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
賃
上
げ
を
実
現
す
る
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
整
備
す
る
。

よ
ろ
ず
支
援
拠
点

全
国
４
７
都
道
府
県
に
設
置
。
専
門
家
約
1
,0
0
0
人

「
生
産
性
向
上
を
支
援
す
る
セ
ン
タ
ー
」
の
新
設

生
産
性
向
上
支
援
サ
ポ
ー
タ
ー
に
よ
る
伴
走
支
援

価
格
転
嫁
サ
ポ
ー
ト
窓
口

中
小
企
業
活
性
化
協
議
会

全
国
４
７
都
道
府
県
に
設
置
。

相
談
員
約
4
5
0
人

「
早
期
経
営
改
善
計
画
」
策
定
支
援
、
協
議
会
の
体
制
強
化

事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー

全
国
４
７
都
道
府
県
に
設
置
。

相
談
員
約
7
0
0
人

「
事
業
承
継
計
画
」
策
定
支
援
・
セ
ン
タ
ー
の
体
制
強
化

【
か
か
り
つ
け
医
】

税
理
士
等
に
よ
る

認
定
経
営
革
新
等
支
援
機
関

（
約
3
5
,0
0
0
者
）

商
工
会
・
商
工
会
議
所
等

（
経
営
指
導
員
約
7
,5
0
0
人
）

各
金
融
機
関

等
（
地
銀
、
信
金
、
信
組
等
）

商
工
会
・
商
工
会
議
所

年
間
4
0
6
万
件
の
経
営
指
導
の
中
で
実
施
。

経
営
指
導
員
約
7
,5
0
0
人

経
営
指
導
員
、
外
部
専
門
家
の
経
営
相
談
体
制
強
化

売
上
増

売
上
増

原
価
を
簡
単
に
計
算
で
き
る

ツ
ー
ル
に
加
え
、
省
力
化
の

「
デ
ジ
タ
ル
支
援
ツ
ー
ル
」
を

新
た
に
開
発
し
、
プ
ッ
シ
ュ
型

で
働
き
か
け

賃
上
げ
を
支
援
す
る
機
関
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

寄
り
添
っ
た

支
援

＜
伴
走
支
援
＞

相
談
案
件
の

つ
な
ぎ

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者

【
専
門
医
】

積
極
的
な
働
き
か
け
に
よ
る

気
づ
き
の
提
供
と
相
談
対
応

＜
プ
ッ
シ
ュ
型
＞

【
主
な
支
援
策
】

（
経
済
対
策
で
強
化
）

⚫
生
産
性
革
命
推
進
事
業

・
デ
ジ
タ
ル
化
・
A
I
導
入
補
助
金

・
持
続
化
補
助
金

等
⚫
新
事
業
進
出
・
も
の
づ
く
り
補
助
金

⚫
省
力
化
投
資
補
助
金

⚫
公
庫
等
に
よ
る
金
融
支
援

⚫
取
引
適
正
化
の
徹
底

⚫
事
業
承
継
・
M
&
A
補
助
金

業
種
毎
の

生
産
性
向
上

価
格
転
嫁

再
生

再
チ
ャ
レ
ン
ジ

事
業
承
継

特
設
H
P
等
を
通
じ
た
気
づ
き
の

機
会
の
提
供

プ
ッ
シ
ュ
型
に
よ
る
気
づ
き
の

機
会
（
健
康
診
断
）
の
提
供
と

関
係
機
関
連
携
の
モ
デ
ル
事
業

の
実
施
、
認
定
経
営
革
新
等
支

援
機
関
に
よ
る
早
期
経
営
改
善

計
画
の
策
定
支
援
（

V
ア
ッ

プ
）

※
重
点
支
援
地
方
交
付
金
を
活
用
し
た
、

地
方
自
治
体
に
よ
る
中
小
企
業
の
賃
上

げ
環
境
整
備
の
取
組
と
相
互
に
補
完

2
1
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売
上
規
模

イ
メ
ー
ジ

事
業
者
数

主
な
経
営
課
題

売
上
拡
大

高
付
加
価
値
化

省
力
化
・
デ
ジ
タ
ル
化

1
0
0
億 円 以 上

大
企
業

約
1
,3
0
0
者

中
堅
企

業
約
0
.9
万
者

中
小
企

業
約
4
,5
0
0
者

1
0
0
億
未
満

｜
1
0
億
円

約
9
万
者

1
0
億
円

｜
1
億
円

約
6
0
万
者

1
億
円
｜

1
,0
0
0
万
円

約
1
4
0
万
者

1
,0
0
0
万
円

以
下

約
1
4
0
万
者

中
堅
・
中
小
企
業
向
け
投
資
支
援
メ
ニ
ュ
ー

※
令
和
７
年
度
補
正
予
算
等

持
続
化
補
助
金

上
限
2
5
0
万

補
助
率
2
/
3
等

新
事
業
進
出
・
も
の
づ
く
り
補
助
金

上
限
9
,0
0
0
万

補
助
率
1
/
2
等

中
堅
等
大
規
模
投
資
補
助
金
【中
堅
向
け
】

【1
0
0
億
宣
言
企
業
向
け
】

成
長
加
速
化
補
助
金

上
限
5
億

補
助
率
1
/
2

1
0
0
億
支
援

✓
会
社
を
急
成
長
さ
せ
た
い

✓
上
場
を
目
指
し
た
い

✓
新
商
品
を
つ
く
り
た
い

✓
海
外
展
開
し
た
い

✓
異
分
野
進
出
し
た
い

✓
販
路
を
広
げ
た
い

✓
商
品
を

P
R
し
た
い

上
限
5
0
億

補
助
率
1
/
3

上
限
5
0
億

補
助
率
1
/
3

省
力
化
投
資

補
助
金

上
限
1
億

補
助
率
1
/
2
等

デ
ジ
タ
ル
化
・

A
I
導
入

補
助
金

上
限
4
5
0
万

補
助
率
1
/
2
等

事
業
承
継
・

M
&
A

補
助
金

上
限
2
,0
0
0
万

補
助
率
1
/
2
等

✓
人
手
不
足
に
対
応

し
た
い

✓
生
産
プ
ロ
セ
ス
を

見
直
し
た
い

✓
承
継
前
に
事
業
を

磨
き
た
い

✓
M

&
A
の
統
合
効
果

を
出
し
た
い

2
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官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
の
取
組
に
つ
い
て

Ⅰ
官
公
需
の
重
要
性

○
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
や
原
材
料
費
、
労
務
費
な
ど
の
上
昇
と
い
っ
た
中
小
・
小
規
模
事
業
者
を
巡
る
厳
し
い
経
営
環
境
の
下
、
企
業
の
賃
上
げ
原
資
を
確

保
し
、
物
価
上
昇
を
上
回
る
賃
上
げ
を
実
現
す
る
た
め
、
適
切
な
価
格
転
嫁
を
行
う
こ
と
が
出
来
る
環
境
の
整
備
は
重
要
。

○
地
方
に
目
を
向
け
る
と
、

G
D

P
全
体
の
約
１

/４
を
占
め
る
公
的
需
要
は
、
地
方
部
ほ
ど
G

D
P
に
占
め
る
割
合
が
高
く
、
官
公
需
は
、
地
方
経
済
に
と
っ

て
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
地
方
の
中
小
・
小
規
模
事
業
者
に
と
っ
て
官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
等
の
取
組
を
深
化
・
徹
底
し
て
い
く

こ
と
が
、
引
き
続
き
重
要
。

Ⅱ
政
府
の
取
組

「
中
小
企
業
者
に
関
す
る
国
等
の
契
約
の
基
本
方
針
」

（
R
8
.4
.2
1
閣
議
決
定
）
に
定
め
ら
れ
て
い
る
措
置
の
実
施

◆
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
の
徹
底

→
契
約
期
間
中
に
発
生
し
た
労
務
費
、
原
材
料
費
、
エ
ネ
ル
ギ
ー

コ
ス
ト
等
の
上
昇
へ
の
対
応
等

◆
適
切
な
履
行
が
確
保
で
き
な
い
低
い
価
格
で
の
契
約
防
止
等

→
低
入
札
価
格
制
度
調
査
制
度
の
導
入
を
全
て
の
対
象
契
約

で
徹
底
等

物
価
上
昇
を
踏
ま
え
た
官
公
需
の
価
格
転
嫁
の
徹
底

◆
国
・
独
立
行
政
法
人
等
及
び
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て

必
要
と
な
る
予
算
の
確
保

低
価
格
受
注
に
起
因
す
る
倒
産
及
び
人
材
流
出
等
の
悪
影
響
を
未
然
に
防
止
し
、
ダ
ン
ピ
ン
グ
の
防
止
と
公
共

調
達
に
お
け
る
品
質
確
保
、
適
正
な
コ
ス
ト
の
賃
金
へ
の
転
嫁
並
び
に
公
正
な
競
争
環
境
の
維
持
を
図
る
こ
と
で
、

発
注
者
・
受
注
者
及
び
労
働
者
の
三
者
が
そ
れ
ぞ
れ
利
益
を
享
受
。

財 政 面制 度 面

【
官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
加
速
化
プ
ラ
ン
等
】

◆
特
に
自
治
体
の
工
事
関
係
以
外
の
請
負
契
約
に
お
け
る
低
入
札
価
格

調
査
制
度
等
の
導
入
の
拡
大
・
徹
底

（
自
治
体
ご
と
の
導
入
状
況
を
見
え
る
化
）

◆
労
務
費
、
原
材
料
費
等
の
適
切
な
価
格
転
嫁
を
図
る
た
め
、
業
種
ご
と

の
低
入
札
価
格
調
査
基
準
の
見
直
し

（
直
接
人
件
費
・
直
接
物
件
費
を
指
標
と
す
る
等
）

◆
物
価
上
昇
に
伴
う
ス
ラ
イ
ド
対
応
や
期
中
改
定
等
を
徹
底
し
定
着
化

◆
官
公
需
の
施
設
整
備
や
委
託
・
請
負
事
業
の
単
価
・
予
算
に
つ
い
て
、

労
務
費
や
資
材
価
格
の
上
昇
等
を
踏
ま
え
引
上
げ

◆
「
重
点
支
援
地
方
交
付
金
」
の
活
用

（
実
質
的
な
賃
上
げ
に
つ
な
が
る
価
格
転
嫁
分
を
支
援
）

◆
各
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
価
格
転
嫁
の
取
組
状
況
を
普
通
交
付
税

算
定
へ
反
映
（
R
8
年
度
～
）

国
と
地
方
を
挙
げ
て
、
こ
れ
ま
で
の
取
組
を
深
化
・
徹
底

2
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（
１
）
中
小
企
業
者
向
け
契
約
目
標
：
割
合
6
1
％
、
契
約
額
約
6
.５
兆
円

※
R
7
年
度
目
標

6
1
%
、
約

5
.9
兆
円

（
２
）
設
立

1
0
年
未
満
の
新
規
中
小
企
業
者
向
け
契
約
目
標
：
割
合
３
％
以
上

参
考
：
国
等
（
省
庁
、
独
立
行
政
法
人
、
国
立
大
学
法
人
等
）
の
官
公
需
総
額
は
約

1
1
兆
円
、
地
方
公
共
団
体
は
約

1
8
兆
円
（

R
６
年
度
実
績
）
。

（
１
）
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
の
徹
底

•
価
格
交
渉
時
に
一
方
的
に
価
格
を
決
定
す
る
こ
と
な
く
、
迅
速
か
つ
適

切
に
協
議
を
行
う
こ
と
を
明
確
化

•
価
格
交
渉
時
に
受
注
者
が
提
示
す
る
公
表
資
料
を
合
理
的
な
根
拠

と
し
て
尊
重
す
る
こ
と
を
明
確
化

•
契
約
の
途
中
で
実
勢
価
格
に
変
化
が
生
じ
た
場
合
に
は
入
札
に
よ
る

契
約
を
含
め
再
交
渉
が
可
能
で
あ
る
こ
と
や
、
契
約
金
額
変
更
の
申
出

を
行
っ
た
受
注
者
に
対
し
て
、
次
回
発
注
時
に
不
利
益
な
取
扱
い
が
な

い
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
を
明
確
化

等

契
約
目
標

措
置
事
項
の
ポ
イ
ン
ト

令
和
8
年
度
国
等
の
契
約
の
基
本
方
針
（
令
和
8
年
4
月
2
1
日
閣
議
決
定
）
の
概
要

（
２
）
ダ
ン
ピ
ン
グ
防
止
の
徹
底

•
低
入
札
価
格
調
査
制
度
の
導
入
を
全
て
の
対
象
契
約
で
徹
底

（
現
状
Ｒ
６
年
度

7
1
％
）

•
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
・
警
備
等
の
契
約
に
お
け
る
低
入
札
価
格
調
査
発
動

基
準
の
引
上
げ
（
現
状
６
割
程
度
）

 
等

（
３
）
品
質
や
機
能
等
の
適
切
な
考
慮

•
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
・
警
備
等
の
調
達
に
お
け
る
価
格
以
外
の
要
素
も
評

価
す
る
総
合
評
価
落
札
方
式
の
適
用
拡
大
を
明
記

•
燃
料
調
達
の
際
に
、
災
害
時
に
備
え
て
地
域
内
に
燃
料
供
給
拠
点
を

有
す
る
こ
と
が
要
件
と
な
り
得
る
こ
と
を
明
確
化

•
著
作
権
の
活
用
を
促
す
コ
ン
テ
ン
ツ
版
バ
イ
・
ド
ー
ル
条
項
の
契
約
書
ひ

な
形
へ
の
設
定
の
徹
底

等

（
４
）
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
の
強
化

•
措
置
を
未
実
施
の
場
合
の
理
由
の
公
表

•
価
格
交
渉
促
進
月
間
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
調
査
の
拡
充

•
官
公
需
法
に
基
づ
き
、
国
等
は
契
約
時
に
中
小
企
業
者
の
受
注
機
会
を
確
保
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
し
、
国
等

の
契
約
の
基
本
方
針
に
お
い
て
目
標
及
び
措
置
事
項
を
定
め
、
毎
年
度
当
該
基
本
方
針
を
閣
議
決
定
。
地
方
公
共

団
体
は
国
の
施
策
に
準
じ
て
必
要
な
施
策
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

•
基
本
方
針
に
明
示
し
た
措
置
の
実
施
状
況
は
、
各
機
関
が
毎
年
自
己
点
検
し
、
中
小
企
業
庁
が
と
り
ま
と
め
公
表
。

（
５
）
人
事
評
価
に
お
け
る
配
慮

•
発
注
担
当
職
員
の
積
極
的
な
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
の
取
組
に

つ
い
て
、
人
事
評
価
で
配
慮

2
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○
官
公
需
の
施
設
整
備
や
委
託
・
請
負
事
業
の
単
価
・
予
算
に
つ
い
て
、
労
務
費
や
資
材
価
格
の
上
昇
等
を
踏
ま
え

引
上
げ

○
府
省
庁
等
の
申
合
せ
に
基
づ
き
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
契
約
等
の
総
合
評
価
落
札
方
式
の
適
用
拡
大
や
低
入
札
価

格
調
査
基
準
の
見
直
し
を
推
進

令
和
8
年
度
予
算
に
お
け
る
官
公
需
に
か
か
る
対
応

・
公
共
工
事
の
設
計
労
務
単
価
に
つ
い
て
、
全
国
全
職
種
単
純
平
均
で
前
年
度
比
＋
4
.5
％
引
上
げ
（
国
交
省
）

・
公
立
学
校
施
設
整
備
の
補
助
単
価
に
つ
い
て
、
例
え
ば
Ｒ
Ｃ
構
造
の
公
立
学
校
施
設
に
つ
い
て
は
Ｒ
７
当
初
比
＋
7
.7
％
引
上

げ
（
文
科
省
）

・
自
衛
隊
施
設
整
備
の
工
事
単
価
に
つ
い
て
、
例
え
ば
Ｒ
Ｃ
構
造
の
車
庫
に
つ
い
て
は
Ｒ
７
当
初
比
＋
9
%
引
上
げ

 （
防
衛
省
）

・
本
府
・
8
号
館
庁
舎
の
維
持
管
理
運
営
事
業
（

P
F
I）

の
事
業
費
に
つ
い
て
、
ベ
ー
ス
と
な
る
個
別
指
標
を
改
訂
し
、
Ｒ
７
当
初
比

＋
0
.4
億
円
（
＋
4
％
）
増
額
（
内
閣
府
）

 

・
庁
舎
管
理
（
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
）
請
負
事
業
に
つ
い
て
、
予
算
額
を
Ｒ
７
当
初
比
＋
1
.5
億
円
（
＋
1
2
％
）
増
額
（
経
産

省
）

・
労
働
関
係
届
出
デ
ー
タ
入
力
・
集
計
分
析
委
託
事
業
に
つ
い
て
、
労
務
単
価
を
Ｒ
７
当
初
比
＋
6
%
引
上
げ
（
厚
労
省
）

・
登
記
事
項
証
明
書
交
付
事
務
等
委
託
事
業
に
つ
い
て
、
積
算
に
お
け
る
基
礎
経
費
に
乗
じ
る
賃
金
変
動
率
を
Ｒ
７
当
初
比
＋

6
.8
％
引
上
げ
（
法
務
省
）

・
統
計
調
査
事
業
に
つ
い
て
、
執
行
上
の
調
査
員
単
価
を
全
国
平
均
で
Ｒ
７
当
初
比
＋
6
%
引
上
げ
（
総
務
省
）

・
義
務
教
育
教
科
書
購
入
費
に
つ
い
て
、
教
科
書
の
定
価
を
Ｒ
７
当
初
比
＋
1
.5
％
引
上
げ
（
文
科
省
）

・
Ｒ
８
地
方
財
政
計
画
に
お
い
て
、
委
託
・
補
助
・
維
持
補
修
な
ど
の
物
価
反
映
分
を
適
切
に
措
置
（
総
務
省
）

官
公
需
に
お
け
る
対
応
（
例
）

2
5

令
和
８
年
４
月
６
日

賃
上
げ
に
向
け
た

中
小
企
業
等
の
活
力
向
上
に
関
す
る
ワ
ー

キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ

財
務
省
提
出
資
料
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物
価
高
・
官
公
需
の
価
格
転
嫁
へ
の
対
応

○
物

価
高

の
中

で
、

ご
み

収
集

や
学

校
給

食
な

ど
サ

ー
ビ

ス
・
施

設
管

理
等

の
委

託
料

、
道

路
や

河
川

等
の

維
持

補
修

費
、

改
修

等
に

係
る

投
資

的
経

費
な

ど
、

様
々

な
分

野
に

お
け

る
地

方
団

体
の

コ
ス

ト
増

に
き

め
細

か
に

対
応

す
る

た
め

、
5
,8

5
0
億

円
を

増
額

計
上

○
物

価
高

が
継

続
す

る
中

、
物

価
上

昇
を

上
回

る
賃

上
げ

の
実

現
の

た
め

、
地

方
団

体
の

官
公

需
に

お
け

る
適

切
な

価
格

転
嫁

の
取

組
の

推
進

が
求

め
ら

れ
て

い
る

こ
と

を
踏

ま
え

、
地

方
団

体
に

お
け

る
価

格
転

嫁
の

取
組

状
況

を
普

通
交

付
税

の
算

定
に

反
映

○
ご

み
収

集
、

学
校

給
食

な
ど

の
サ

ー
ビ

ス
、

庁
舎

や
教

育
施

設
の

施
設

管
理

等
の

委
託

料
：

8
0
0
億

円

※
普

通
交

付
税

の
単

位
費

用
措

置
を

平
均

５
％

程
度

引
上

げ

○
道

路
や

河
川

等
の

点
検

・
補

修
に

係
る

維
持

補
修

費
：
7
5
0
億

円

○
道

路
や

施
設

の
改

修
等

に
係

る
投

資
的

経
費

（
単

独
）
：
3
,0

0
0
億

円

○
民

間
事

業
者

へ
の

補
助

や
消

耗
品

費
・
備

品
等

：
8
0
0
億

円

○
公

営
企

業
に

お
け

る
物

価
高

へ
の

影
響

：
5
0
0
億

円

１
．

物
価

高
へ

の
対

応

２
．

価
格

転
嫁

の
取

組
の

普
通

交
付

税
算

定
へ

の
反

映

○
普

通
交

付
税

の
算

定
費

目
「
地

域
の

元
気

創
造

事
業

費
」
に

お
い

て
、

新
た

に
「
価

格
転

嫁
分

」
(1

,0
0
0
億

円
程

度
)を

創
設

し
、

価
格

転
嫁

に
積

極
的

に
取

り
組

む
地

方
団

体
の

財
政

需
要

を
、

以
下

の
よ

う
な

指
標

を
用

い
て

反
映

【
算

定
に

用
い

る
指

標
（
案

）
】

・
低

入
札

価
格

調
査

制
度

及
び

最
低

制
限

価
格

制
度

の
導

入
率

・
ス

ラ
イ

ド
条

項
等

の
導

入
率

(※
) 

・
民

間
委

託
契

約
額

・
指

定
管

理
料

の
増

加
率

(※
)

※
本
庁
舎
の
清
掃
・
夜
間
警
備
や
一
般
ご
み
収
集
な
ど
の
業
務
を
想
定

（
参

考
）
「
地

域
の

元
気

創
造

事
業

費
」
の

「
行

革
努

力
分

」
の

う
ち

、
ラ

ス
パ

イ
レ

ス
指

数
及

び
経

常
的

経
費

削
減

率
等

を
用

い
た

算
定

を
廃

止

2
6

-352-



官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
・
取
引
適
正
化
加
速
化
プ
ラ
ン
の
概
要

⚫
発
注
に
当
た
っ
て
作
成
す
る
予
定
価
格
へ
の
最
新
の

実
勢
価
格
の
反
映

⚫
低
入
札
価
格
調
査
制
度
（
ま
た
は
最
低
制
限
価
格
制

度
）
の
活
用

⚫
契
約
期
間
中
に
発
生
し
た
労
務
費
、
原
材
料
費
、
エ

ネ
ル
ギ
ー
コ
ス
ト
等
へ
の
上
昇
へ
誠
実
な
対
応
、
契

約
書
へ
の
明
記

⚫
組
織
内
で
利
用
す
る
契
約
書
ひ
な
形
へ
の
コ
ン
テ
ン

ツ
版
バ
イ
・
ド
ー
ル
条
項
の
設
定

⚫
知
的
財
産
権
の
取
扱
い
に
関
す
る
受
託
事
業
者
へ
の

配
慮
（
著
作
権
や
中
間
生
成
物
の
無
償
譲
渡
を
求
め

る
記
載
を
行
わ
な
い
）

⚫
関
係
府
省
庁
に
お
い
て
は
、
「
官
公
需
に
お
け
る
価
格
転
嫁
・
取
引

適
正
化
加
速
化
プ
ラ
ン
」
に
つ
い
て
、
提
示
さ
れ
た
措
置
を
今
年

度
・
来
年
度
の
2
年
間
で
1
0
0
％
実
施
で
き
る
よ
う
、
地
方
支
分
部

局
や
所
管
の
独
立
行
政
法
人
等
を
含
め
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
実

行
に
移
す
こ
と
。
ま
た
、
中
小
企
業
庁
に
お
い
て
は
、
取
組
状
況
の

見
え
る
化
を
進
め
る
こ
と
。

⚫
ま
た
、
地
方
自
治
体
に
お
け
る
価
格
転
嫁
を
進
め
る
こ
と
は
重
要
で

あ
り
、
中
小
企
業
庁
に
お
い
て
は
、
各
機
関
に
お
け
る
取
組
や
価
格

転
嫁
の
状
況
調
査
に
よ
る
実
態
把
握
を
進
め
、
そ
の
結
果
を
情
報
連

携
し
た
う
え
で
、
総
務
省
に
お
い
て
は
、
取
組
状
況
が
芳
し
く
な
い

自
治
体
に
対
し
て
個
別
の
改
善
指
導
、
伴
走
支
援
を
行
い
、
改
善
が

具
体
的
に
確
認
さ
れ
る
ま
で
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
す
る
こ
と
。
ま
た
、

得
ら
れ
た
知
見
や
改
善
事
例
を
他
の
地
方
自
治
体
へ
の
指
導
・
助
言

の
際
に
活
用
し
、
横
展
開
を
図
る
こ
と
。

加
速
化
プ
ラ
ン
で
1
0
0
％
実
施
を

目
指
す
と
し
た
項
目
（
抜
粋
）

第
２
回
中
小
W
G
に
お
け
る

佐
藤
内
閣
官
房
副
長
官
指
示
事
項
（
抜
粋
）

•
令
和

8
年

4
月

6
日
の
「
第

2
回
賃
上
げ
に
向
け
た
中
小
企
業
等
の
活
力
向
上
に
関
す
る
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
」
に
お
い
て
、
政

府
と
し
て
、
国
等
の
契
約
の
基
本
方
針
の
措
置
事
項
の
う
ち
特
に
取
組
を
加
速
す
べ
き
も
の
を
特
定
し
、
令
和
8
・
9
年
度
の

2
か
年
で
1
0
0
％
の
実
施
を
目
指
す
こ
と
と
し
た
。

•
国
等
及
び
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
取
組
が
進
む
よ
う
、
同
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
等
に
お
い
て
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
う
。

2
7
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法
人
企
業
統
計
に
よ
る
資
本
金
規
模
別
労
働
分
配
率

○
労
働
分
配
率
は
近
年
は
低
下
傾
向
で
あ
る
が
、
資
本
金
規
模
が
少
な
い
企
業
ほ
ど
、
高
い
割
合
で
推
移
し
て
い
る
。

（
単
位
：
％
）

2
01
5年

度
2
01
6年

度
2
01
7年

度
2
01
8年

度
2
01
9年

度
2
02
0年

度
2
02
1年

度
2
02
2年

度
2
02
3年

度
2
02
4年

度
参
考
：
母
集
団
数

（
単
位
：
社
）

労 働 分 配 率

規
模
計

6
7.
5

6
7.
6

6
6.
2

6
6.
3

6
8.
6

7
1.
5

6
8.
9

6
7.
5

6
5.
1

6
4.
2

3
,0
44
,5
11

資
本
金
規
模
1,
00
0万

円
以
上

6
5.
4

6
5.
2

6
4.
1

6
4.
5

6
6.
6

6
9.
3

6
6.
0

6
5.
0

6
2.
8

6
1.
4

8
91
,9
06

〃
1
0億

円
以
上

5
2.
8

5
3.
7

5
1.
7

5
1.
3

5
4.
9

5
7.
6

5
2.
4

5
1.
2

4
8.
2

4
7.
3

4
,6
22

〃
１
億
円
～
1
0億

円
6
8.
0

6
6.
5

6
5.
8

6
5.
6

6
7.
8

6
9.
6

6
6.
0

6
5.
1

6
2.
7

6
2.
8

2
6,
41
1

〃
1
,0
00
万
円
～
１
億
円

7
5.
3

7
4.
3

7
4.
2

7
6.
0

7
7.
1

8
0.
0

7
8.
8

7
7.
3

7
6.
9

7
4.
4

8
60
,8
73

〃
1,
00
0万

円
未
満

8
2.
3

8
3.
4

8
0.
3

7
8.
5

8
2.
3

8
6.
5

9
1.
0

8
4.
6

8
0.
0

8
1.
5

2
,1
52
,6
05

資
料
出
所

財
務
省
「
法
人
企
業
統
計
」

（
注
）
１

金
融
業
、
保
険
業
を
除
く
全
産
業
。

２
「
資
本
金
規
模
1
,0
00
万
円
以
上
」
の
数
値
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
算
出
。

３
各
項
目
・
指
標
の
算
出
は
以
下
の
と
お
り
。

労
働
分
配
率
＝
人
件
費
÷
付
加
価
値
額
。

付
加
価
値
額
＝
人
件
費
＋
支
払
利
息
等
＋
動
産
・
不
動
産
貸
借
料
＋
租
税
公
課
＋
営
業
純
益
。

人
件
費
＝
役
員
給
与
＋
役
員
賞
与
＋
従
業
員
給
与
＋
従
業
員
賞
与
＋
福
利
厚
生
費
。

2
8

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

2
0
1
5
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
9
年
度

2
0
2
0
年
度

2
0
2
1
年
度

2
0
2
2
年
度

2
0
2
3
年
度

2
0
2
4
年
度

規
模
計

資
本
金
規
模

1
,0

0
0
万
円
以
上

資
本
金
規
模

1
0
億
円
以
上

資
本
金
規
模
１
億
円
～

1
0
億
円

資
本
金
規
模

1
,0

0
0
万
円
～
１
億
円

資
本
金
規
模

1
,0

0
0
万
円
未
満

(%
)
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2
0
2
1
年
4
月
1
日

足
下
の
経
済
状
況
等
に
関
す
る
補
足
資
料
（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

参
考

資
料

N
o
.2

-355-



内
閣
府
「
月
例
経
済
報
告
」
に
お
け
る
日
本
経
済
の
基
調
判
断
（
2
0
2
6
年
１
月
～
６
月
）

○
2
0
2
6
年

６
月

の
月

例
経

済
報

告
で

は
、
「
景

気
は

、
緩

や
か

に
回

復
し

て
い

る
が

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。
先

行
き

に
つ

い
て

は
、
雇

用
・所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
も

の
の

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
引

き
続

き
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

の
影

響
な

ど
に

注
意

す
る

必
要

が
あ

る
。
」と

さ
れ

て
い

る
。

2
（

資
料

出
所

）
内

閣
府

「
月

例
経

済
報

告
」

を
も

と
に

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

に
お

い
て

作
成

。
（

注
）

下
線

は
前

月
か

ら
の

主
な

変
更

点

基
調
判
断

(現
状
）

基
調
判
断

(先
行
き
）

雇
用
情
勢

消
費
者
物
価

１
月

月
例

景
気

は
、
米

国
の

通
商

政
策

に
よ

る
影

響
が

自
動

車
産

業
を

中
心

に
み

ら
れ

る
も

の
の

、
緩

や
か

に
回

復
し

て
い

る
。

先
行

き
に

つ
い

て
は

、
雇

用
・
所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
。
た

だ
し

、
今

後
の

物
価

動
向

や
米

国
の

通
商

政
策

を
め

ぐ
る

動
向

な
ど
の

景
気

を
下

押
し

す
る

リ
ス

ク
に

留
意

す
る

必
要

が
あ

る
。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

等
の

影
響

に
引

き
続

き
注

意
す

る
必

要
が

あ
る

。
改

善
の

動
き

が
み

ら
れ

る
上

昇
し

て
い

る

２
月

月
例

景
気

は
、
米

国
の

通
商

政
策

の
影

響
が

残
る

も
の

の
、

緩
や

か
に

回
復

し
て

い
る

。

先
行

き
に

つ
い

て
は

、
雇

用
・
所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
。
た

だ
し

、
今

後
の

物
価

動
向

や
米

国
の

通
商

政
策

を
め

ぐ
る

動
向

な
ど
の

景
気

を
下

押
し

す
る

リ
ス

ク
に

留
意

す
る

必
要

が
あ

る
。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

等
の

影
響

に
引

き
続

き
注

意
す

る
必

要
が

あ
る

。
改

善
の

動
き

が
み

ら
れ

る
こ

の
と
こ

ろ
上

昇
テ

ン
ポ

が
緩

や
か

に
な

っ
て

い
る

３
月

月
例

景
気

は
、
緩

や
か

に
回

復
し

て
い

る
が

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。

先
行

き
に

つ
い

て
は

、
雇

用
・
所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
も

の
の

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

の
影

響
や

米
国

の
通

商
政

策
を

め
ぐ
る

動
向

な
ど
に

注
意

す
る

必
要

が
あ

る
。

改
善

の
動

き
が

み
ら

れ
る

こ
の

と
こ

ろ
緩

や
か

に
上

昇
し

て
い

る

４
月

月
例

景
気

は
、
緩

や
か

に
回

復
し

て
い

る
が

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。

先
行

き
に

つ
い

て
は

、
雇

用
・
所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
も

の
の

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

の
影

響
や

米
国

の
通

商
政

策
を

め
ぐ
る

動
向

な
ど
に

注
意

す
る

必
要

が
あ

る
。

改
善

の
動

き
が

み
ら

れ
る

こ
の

と
こ

ろ
緩

や
か

に
上

昇
し

て
い

る

５
月

月
例

景
気

は
、
緩

や
か

に
回

復
し

て
い

る
が

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。

先
行

き
に

つ
い

て
は

、
雇

用
・
所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
も

の
の

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

の
影

響
な

ど
に

注
意

す
る

必
要

が
あ

る
。

改
善

の
動

き
が

み
ら

れ
る

緩
や

か
に

上
昇

し
て

い
る

６
月

月
例

景
気

は
、
緩

や
か

に
回

復
し

て
い

る
が

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。

先
行

き
に

つ
い

て
は

、
雇

用
・
所

得
環

境
の

改
善

や
各

種
政

策
の

効
果

が
緩

や
か

な
回

復
を

支
え

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

る
も

の
の

、
中

東
情

勢
の

影
響

を
引

き
続

き
注

視
す

る
必

要
が

あ
る

。
ま

た
、
金

融
資

本
市

場
の

変
動

の
影

響
な

ど
に

注
意

す
る

必
要

が
あ

る
。

改
善

の
動

き
が

み
ら

れ
る

緩
や

か
に

上
昇

し
て

い
る
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連
合

春
季
賃
上
げ
妥
結
状
況

⃝
連

合
の

春
闘

第
７

回
（

最
終

）
回

答
集

計
結

果
（

７
月

３
日

公
表

）
で

は
、

全
体

の
賃

上
げ

率
は

5
.0

1
％

（
中

小
4
.6

9
％

）
と

な
っ

て
お

り
、

５
％

台
の

高
い

水
準

。
中

小
は

比
較

可
能

な
2
0
1
3
年

以
降

で
最

も
高

い
。

2
0
1
3
.7

.3
2
0
1
4
.7

.3
2
0
1
5
.7

.2
2
0
1
6
.7

.5
2
0
1
7
.7

.5
2
0
1
8
.7

.6
2
0
1
9
.7

.5
2
0
2
0
.7

.6
2
0
2
1
.7

.5
2
0
2
2
.7

.5
2
0
2
3
.7

.5
2
0
2
4
.7

.3
2
0
2
5
.7

.3
2
0
2
6
.7

.3

賃
上

げ
率

1
.7

1
2
.0

7
2
.2

0
2
.0

0
1
.9

8
2
.0

7
2
.0

7
1
.9

0
1
.7

8
2
.0

7
3
.5

8
5
.1

0
5
.2

5
5
.0

1

中
小

賃
上

げ
率

1
.5

3
1
.7

6
1
.8

8
1
.8

1
1
.8

7
1
.9

9
1
.9

4
1
.8

1
1
.7

3
1
.9

6
3
.2

3
4
.4

5
4
.6

5
4
.6

9

1
.7

1

2
.0

7
2
.2

0
2
.0

0
1
.9

8
2
.0

7
2
.0

7
1
.9

0
1
.7

8

2
.0

7

3
.5

8

5
.1

0
5
.2

5
5
.0

1

1
.5

3
1
.7

6
1
.8

8
1
.8

1
1
.8

7
1
.9

9
1
.9

4
1
.8

1
1
.7

3
1
.9

6

3
.2

3

4
.4

5
4
.6

5
4
.6

9

0
.0

0
.5

1
.0

1
.5

2
.0

2
.5

3
.0

3
.5

4
.0

4
.5

5
.0

5
.5

連
合

春
季
生
活
闘
争

回
答
集
計
結
果
の
推
移

賃
上

げ
率

中
小

賃
上

げ
率

(％
)

（
資

料
出

所
）

連
合

「
2
0
2
6
春

季
生

活
闘

争
第

７
回

（
最

終
）

回
答

集
計

結
果

」
（

2
0
2
6
年

７
月

３
日

）
を

も
と
に

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

に
お

い
て

作
成

（
注

）
各

年
デ

ー
タ

は
平

均
賃

金
方

式
（

加
重

平
均

）
に

よ
る

定
昇

相
当

込
み

賃
上

げ
率

。
3
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経
団
連

春
季
賃
上
げ
妥
結
状
況

⃝
2
0
2
6
年

の
経

団
連

春
季

労
使

交
渉

月
例

賃
金

引
上

げ
結

果
で

は
、

ア
ッ
プ

率
は

大
手

企
業

5
.4

6
％

（
第

１
回

集
計

）
、

中
小

企
業

4
.2

0
％

（
第

１
回

集
計

）
と
な

っ
て

い
る

。

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

大
手

企
業

1
.8

3
2
.2

8
2
.5

2
2
.2

7
2
.3

4
2
.5

3
2
.4

3
2
.1

2
1
.8

4
2
.2

7
3
.9

9
5
.5

8
5
.3

9
5
.4

6

中
小

企
業

1
.6

3
1
.7

6
1
.8

7
1
.8

3
1
.8

1
1
.8

9
1
.8

9
1
.7

0
1
.6

8
1
.9

2
3
.0

0
4
.0

1
4
.3

5
4
.2

0

1
.8

3

2
.2

8
2
.5

2
2
.2

7
2
.3

4
2
.5

3
2
.4

3

2
.1

2
1
.8

4

2
.2

7

3
.9

9

5
.5

8
5
.3

9
5
.4

6

1
.6

3
1
.7

6
1
.8

7
1
.8

3
1
.8

1
1
.8

9
1
.8

9
1
.7

0
1
.6

8
1
.9

2

3
.0

0

4
.0

1

4
.3

5
4
.2

0

0
.0

1
.0

2
.0

3
.0

4
.0

5
.0

6
.0

経
団
連

春
季
労
使
交
渉
月
例
賃
金
引
上
げ
結
果
（
ア
ッ
プ
率
）
の
推
移

大
手

企
業

中
小

企
業

(％
)

（
資

料
出

所
）

経
団

連
「
春

季
労

使
交

渉
・
大

手
企

業
業

種
別

妥
結

結
果

」
「
春

季
労

使
交

渉
・
中

小
企

業
業

種
別

妥
結

結
果

」
「
2
0
2
6
年

春
季

労
使

交
渉

・
大

手
企

業
業

種
別

回
答

状
況

」
「
2
0
2
6
年

春
季

労
使

交
渉

・
中

小
企

業
業

種
別

回
答

状
況

」
を

も
と
に

、
厚

生
労

働
省

労
働

基
準

局
に

お
い

て
作

成
。

（
注

）
2
0
2
5
年

ま
で

は
最

終
集

計
結

果
、
2
0
2
6
年

は
第

１
回

集
計

結
果

4
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雇
用
人
員
判
断
D
.I
の
推
移
（
過
剰
ｰ
不
足
）

⃝
2
0
2
0
年

９
月

以
降

人
手

不
足

感
が

強
ま

り
続

け
て

お
り
、

中
堅

企
業

・
中

小
企

業
に

つ
い

て
は

大
企

業
以

上
に

人
手

不
足

感
が

高
ま

っ
て

い
る

。

5

▲
 5

0

▲
 4

0

▲
 3

0

▲
 2

0

▲
 1

00

1
0

2
0

3
0

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

12月

３月

６月

９月

2
0
0
7
年

2
0
0
8
年

2
0
0
9
年

2
0
1
0
年

2
0
1
1
年

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

雇
用
人
員
判
断

D
.I

.の
推
移
（
過
剰
－
不
足
）

全
規

模
大

企
業

中
堅

企
業

中
小

企
業

（
資

料
出

所
）

日
本

銀
行

「
全

国
企

業
短

期
経

済
観

測
調

査
」

（
注

）
１

．
全

産
業

の
数

値
。

２
．

大
企

業
：

資
本

金
1
0
億

円
以

上
、
中

堅
企

業
：

資
本

金
１

億
円

以
上

1
0
億

円
未

満
、
中

小
企

業
：

資
本

金
２

千
万

円
以

上
１

億
円

未
満

。

（
％

ポ
イ

ン
ト

）

予
測
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フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
の
平
均
値
・
中
央
値
に
占
め
る
最
低
賃
金
の
割
合
の
国
際
比
較

（
注

１
）

各
国

で
最

低
賃

金
の

適
用

対
象

等
が

異
な

る
た

め
（

た
と
え

ば
英

仏
独

で
は

若
年

者
等

は
適

用
除

外
等

の
措

置
が

取
ら

れ
て

い
る

一
方

、
日

本
は

全
労

働
者

が
適

用
対

象
）

、
単

純
比

較
は

で
き

な
い

こ
と
に

留
意

が
必

要
。

（
注

２
）

ア
メ

リ
カ

は
連

邦
法

の
最

低
賃

金
額

で
あ

り
、
州

等
に

よ
っ
て

は
連

邦
最

低
賃

金
よ

り
高

い
州

別
最

低
賃

金
を

定
め

て
い

る
州

も
あ

る
こ

と
に

留
意

が
必

要
。

（
注

３
）

O
E
C
D

 D
a
ta

 E
x
p
lo

re
rの

注
釈

で
は

、
フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

「中
央

値
」の

方
が

賃
金

の
「平

均
値

」
よ

り
も

、
国

毎
の

賃
金

の
ば

ら
つ

き
の

違
い

を
考

慮
で

き
る

た
め

、
国

際
比

較
に

は
適

し
て

い
る

と
し

て
い

る
。

（
資

料
出

所
）

O
E
C
D

D
a
ta

E
x
p
lo

re
r 

“M
in

im
u
m

 r
e
la

ti
v
e
 t

o
 a

v
e
ra

g
e
 w

a
g
e
s
 o

f 
fu

ll
-t

im
e
 w

o
rk

e
rs

”

4
7
.2

%
5
0
.4

%
5
1
.1

%

4
3
.9

%
4
0
.4

%

1
7
.1

%

5
9
.6

%
6
2
.5

%
6
1
.9

%

4
9
.6

%
4
6
.4

%

2
4
.1

%

0
.0

%

1
0
.0

%

2
0
.0

%

3
0
.0

%

4
0
.0

%

5
0
.0

%

6
0
.0

%

7
0
.0

%

韓
国

フ
ラ

ン
ス

イ
ギ

リ
ス

ド
イ

ツ
日

本
ア

メ
リ
カ

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

平
均

値
・中

央
値

に
占

め
る

最
低

賃
金

の
割

合
（

2
0
2
5
年

）

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

平
均

値
に

占
め

る
最

低
賃

金
の

割
合

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
の

中
央

値
に

占
め

る
最

低
賃

金
の

割
合

○
最
低
賃
金
の
水
準
の
国
際
比
較
に
当
た
っ
て
、
O
E
C
D
で
は
、
「
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
の
平
均
値
・
中
央
値
に
占
め

る
最
低
賃
金
の
割
合
」
を
公
表
し
て
い
る
が
、
平
均
値
・
中
央
値
い
ず
れ
で
見
て
も
、
イ
ギ
リ
ス
・
ド
イ
ツ
・
フ
ラ
ン
ス
・
韓

国
よ
り
も
低
い
水
準
と
な
っ
て
い
る
。

6
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フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
の
中
央
値
に
占
め
る
最
低
賃
金
の
割
合
（
時
系
列
・
国
際
比
較
）

○
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
賃
金
の
中
央
値
に
占
め
る
最
低
賃
金
の
割
合
を
時
系
列
で
見
る
と
、
直
近
で
は
フ
ラ
ン
ス
・
ア
メ
リ

カ
・
韓
国
は
横
ば
い
又
は
低
下
傾
向
で
あ
る
一
方
、
イ
ギ
リ
ス
・
ド
イ
ツ
・
日
本
は
上
昇
傾
向
に
あ
る
。

0
%

1
0
%

2
0
%

3
0
%

4
0
%

5
0
%

6
0
%

7
0
%

8
0
%

フ
ル

タ
イ

ム
労

働
者

の
賃

金
中

央
値

に
占

め
る

最
低

賃
金

の
割

合
（

時
系

列
）

韓
国

5
9
.6

%

フ
ラ

ン
ス

6
2
.5

%

イ
ギ

リ
ス

6
1
.9

%

ド
イ

ツ
4
9
.6

%

日
本

4
6
.4

%

ア
メ

リ
カ

2
4
.1

%

（
注

１
）

各
国

で
最

低
賃

金
の

適
用

対
象

等
が

異
な

る
た

め
（

た
と
え

ば
英

仏
独

で
は

若
年

者
等

は
適

用
除

外
で

あ
る

一
方

、
日

本
は

全
労

働
者

が
適

用
対

象
）

、
単

純
比

較
は

で
き

な
い

こ
と
に

留
意

が
必

要
。

（
注

２
）

ア
メ

リ
カ

は
、
連

邦
最

低
賃

金
で

あ
り
、
州

等
に

よ
っ
て

は
連

邦
最

低
賃

金
よ

り
高

い
最

低
賃

金
を

定
め

て
い

る
と
こ

ろ
も

あ
る

。

（
注

３
）

ド
イ

ツ
の

最
低

賃
金

制
度

の
導

入
は

2
0
1
5
年

。

（
資

料
出

所
）

Ｏ
Ｅ

Ｃ
Ｄ

D
a
ta

 E
x
p
lo

re
r 

“M
in

im
u
m

 r
e
la

ti
v
e
 t

o
 a

v
e
ra

g
e
 w

a
g
e
s 

o
f 
fu

ll
-t

im
e
 w

o
rk

e
rs

”

（
年

）

7
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A
ラ

ン
ク

, 
1
.0

7
 

B
ラ

ン
ク

, 
1
.2

5
 

C
ラ

ン
ク

, 
1
.2

2
 

0
.6

0

0
.8

0

1
.0

0

1
.2

0

1
.4

0

1
.6

0

1
.8

0

2
0

1
6 年

2
0

1
7 年

2
0

1
8 年

2
0

1
9 年

2
0

2
0 年

2
0

2
1 年

2
0

2
2 年

2
0

2
3 年

2
0

2
4 年

2
0

2
5 年

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0

月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0

月

1
1 月

1
2

月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0

月

1
1

月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

ラ
ン
ク
別
有
効
求
人
倍
率
の
推
移

A
ラ

ン
ク

B
ラ

ン
ク

C
ラ

ン
ク

（
資

料
出

所
）

厚
生

労
働

省
「
職

業
安

定
業

務
統

計
」
よ

り
作

成
。

（
注

）
１

．
各

ラ
ン

ク
に

属
す

る
都

道
府

県
の

有
効

求
人

数
（

就
業

地
別

）
と
有

効
求

職
者

数
を

そ
れ

ぞ
れ

が
合

算
す

る
こ

と
に

よ
り
算

出
。

２
．

月
次

の
数

値
に

つ
い

て
は

、
１

の
計

算
に

お
い

て
、
有

効
求

人
数

と
有

効
求

職
者

数
の

季
節

調
整

値
を

用
い

て
い

る
。

３
．

各
都

道
府

県
の

ラ
ン

ク
は

、
現

時
点

の
ラ

ン
ク

に
そ

ろ
え

て
い

る
。

ラ
ン
ク
別
有
効
求
人
倍
率
の
推
移

⃝
ラ

ン
ク

別
に

有
効

求
人

倍
率

の
推

移
を

み
る

と
、

2
0
2
0
年

頃
に

大
き

く
低

下
し

た
後

、
改

善
が

続
い

た
が

、
足

下
で

は
微

減
傾

向
と
な

っ
て

い
る

。

1
3

（
倍

）

【
2
0
2
6
年

5
月

】
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ラ
ン
ク
別
新
規
求
人
数
の
水
準
の
推
移

⃝
ラ

ン
ク

別
に

新
規

求
人

数
の

水
準

の
推

移
を

み
る

と
、

2
0
2
0
年

４
月

に
大

き
く
減

少
し

た
後

、
増

加
傾

向
が

続
い

た
が

、
こ

の
と
こ

ろ
各

ラ
ン

ク
と

も
微

減
傾

向
。

1
4

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

1
0 月

1
1 月

1
2 月

１ 月

２ 月

３ 月

４ 月

５ 月

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

Ａ
ラ

ン
ク

1
0
0

1
0
6

1
0
2

7
3

8
1

9
0

8
2

8
4

8
9

8
1

8
5

8
8

8
6

8
6

8
8

8
4

8
4

8
8

8
8

8
7

9
1

9
1

9
3

9
5

9
5

9
3

9
6

9
8

9
8

9
9

1
0
0

9
9

1
0
2

1
0
3

1
0
2

1
0
1

1
0
2

1
0
3

1
0
0

1
0
2

1
0
3

1
0
1

1
0
4

1
0
5

1
0
0

1
0
3

1
0
1

1
0
1

1
0
0

1
0
2

1
0
1

9
7

9
9

1
0
0

9
9

9
9

1
0
1

1
0
0

1
0
1

9
9

1
0
1

9
9

9
9

1
0
1

9
7

9
5

9
8

9
8

9
5

9
4

9
4

9
6

9
6

8
9

9
4

9
7

9
4

Ｂ
ラ

ン
ク

1
0
0

1
0
6

9
9

8
1

8
6

9
0

8
6

8
9

9
1

8
8

9
2

9
2

8
9

9
1

9
5

9
3

9
3

9
6

9
6

9
6

9
8

1
0
0

1
0
1

1
0
4

1
0
4

1
0
1

1
0
5

1
0
7

1
0
7

1
0
8

1
0
9

1
0
7

1
0
8

1
0
9

1
0
9

1
0
6

1
0
6

1
0
6

1
0
4

1
0
4

1
0
5

1
0
4

1
0
4

1
0
4

1
0
3

1
0
3

1
0
2

1
0
3

1
0
1

1
0
3

1
0
2

9
8

1
0
0

9
9

9
9

1
0
0

1
0
0

9
9

9
8

9
9

1
0
0

9
7

9
9

9
9

9
7

9
6

9
7

9
7

9
5

9
4

9
5

9
6

9
5

9
1

9
4

9
6

9
5

Ｃ
ラ

ン
ク

1
0
0

1
0
8

9
9

8
4

8
7

9
2

9
0

9
3

9
2

9
3

9
8

9
5

9
5

9
7

1
0
1

9
9

1
0
1

1
0
3

1
0
4

1
0
3

1
0
5

1
0
4

1
0
6

1
0
8

1
0
9

1
0
6

1
0
9

1
1
2

1
1
3

1
1
4

1
1
4

1
1
2

1
1
4

1
1
5

1
1
4

1
1
3

1
1
3

1
1
3

1
1
0

1
0
9

1
1
2

1
0
9

1
0
8

1
1
1

1
0
9

1
0
6

1
0
7

1
0
9

1
0
5

1
0
8

1
0
6

1
0
3

1
0
5

1
0
4

1
0
3

1
0
5

1
0
3

1
0
4

1
0
3

1
0
1

1
0
4

1
0
0

1
0
1

1
0
3

1
0
0

9
7

1
0
0

9
9

9
6

9
6

9
6

9
8

9
9

9
3

9
6

9
9

9
6

7
0

7
5

8
0

8
5

9
0

9
5

1
0
0

1
0
5

1
1
0

1
1
5

1
2
0

ラ
ン
ク
別
新
規
求
人
数
の
推
移

Ａ
ラ

ン
ク

Ｂ
ラ

ン
ク

Ｃ
ラ

ン
ク

（
資

料
出

所
）

厚
生

労
働

省
「
職

業
安

定
業

務
統

計
」
よ

り
作

成
。

（
注

）
１

．
2
0
2
0
年

１
月

の
新

規
求

人
数

（
季

節
調

整
値

）
を

1
0
0
と
し

た
場

合
の

各
月

の
新

規
求

人
数

（
季

節
調

整
値

）
の

水
準

。
２

．
各

ラ
ン

ク
の

新
規

求
人

数
は

、
当

該
ラ

ン
ク

に
属

す
る

都
道

府
県

の
就

業
地

別
新

規
求

人
数

（
季

節
調

整
値

）
を

合
算

し
て

算
出

。
３

．
各

都
道

府
県

の
ラ

ン
ク

は
、
現

時
点

の
ラ

ン
ク

に
そ

ろ
え

て
い

る
。

（
2
0
2
0
年

１
月

＝
1
0
0
）
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３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

全
産

業
1
0

1
2

1
5

1
6

1
7

1
6

1
5

1
6

1
2

1
0

8
4

▲
4

▲
3
1

▲
2
8

▲
1
5

▲
8

▲
3

▲
2

2
0

2
3

6
5

8
1
0

1
3

1
2

1
2

1
4

1
5

1
5

1
5

1
5

1
7

1
8

1
8

1
1

製
造

業
8

1
1

1
5

1
9

1
8

1
7

1
6

1
6

7
3

▲
1

▲
4

▲
1
2

▲
3
9

▲
3
7

▲
2
0

▲
6

2
5

6
2

1
0

2
▲

4
▲

1
0

5
4

5
5

8
7

7
7

1
1

1
2

1
4

7

運
輸

・郵
便

9
1
1

1
3

1
6

1
1

1
5

1
3

1
4

1
3

1
2

1
1

9
▲

1
2

▲
4
3

▲
4
2

▲
3
2

▲
2
9

▲
2
2

▲
1
7

▲
1
3

▲
1
7

▲
1
0

▲
4

3
0

5
5

7
1
0

1
4

1
4

1
9

1
9

1
8

1
8

1
9

1
9

2
0

1
1

宿
泊

・飲
食

サ
ー

ビ
ス

1
8

6
2

1
2

▲
1

▲
5

▲
3

1
▲

2
▲

8
▲

5
9

▲
9
0

▲
7
9

▲
4
8

▲
7
8

▲
7
4

▲
7
3

▲
4
3

▲
6
7

▲
3
1

▲
2
6

1
3

2
5

3
1

3
1

3
0

2
4

2
8

3
0

2
2

2
3

1
9

2
4

1
6

2
5

1
4

対
個

人
サ

ー
ビ

ス
7

1
2

1
3

1
2

8
1
0

9
1
1

1
3

1
5

1
3

8
▲

1
2

▲
6
6

▲
5
9

▲
4
2

▲
4
1

▲
3
5

▲
3
9

▲
2
1

▲
2
5

▲
7

▲
4

6
6

1
2

1
3

1
9

2
0

2
1

1
5

1
8

1
9

2
0

1
9

1
8

2
1

1
6

1
1

▲
1
0
0

▲
8
0

▲
6
0

▲
4
0

▲
2
00

2
0

4
0

主
な
産
業
の
業
況
判
断

D
I
の
推
移

全
産

業

製
造

業

運
輸

・
郵

便

宿
泊

・
飲

食
サ

ー
ビ

ス

対
個

人
サ

ー
ビ

ス

（
資

料
出

所
）

日
本

銀
行

「全
国

企
業

短
期

経
済

観
測

調
査

」
（

注
）

１
．

調
査

対
象

は
、
資

本
金

２
千

万
円

以
上

の
民

間
企

業
（

「金
融

機
関

」お
よ

び
「
経

営
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

業
，

純
粋

持
株

会
社

」
を

除
く
）

。
２

．
2
0
2
6
年

６
月

の
数

値
は

、
2
0
2
6
年

３
月

調
査

に
よ

る
「先

行
き

（
３

か
月

後
）

の
状

況
」
の

数
値

。
３

．
「
対

個
人

サ
ー

ビ
ス

」は
、
「
洗

濯
・理

容
・美

容
・
浴

場
業

」「
そ

の
他

の
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

」「
娯

楽
業

」「
専

修
学

校
、
各

種
学

校
」
「学

習
塾

」「
教

養
・技

能
教

授
業

」「
老

人
福

祉
・介

護
事

業
」「

そ
の

他
の

社
会

保
険

・
社

会
福

祉
・
介

護
事

業
」
か

ら
な

る
。

（
％

ポ
イ

ン
ト

：
「
良

い
」
－

「
悪

い
」
）

日
銀
短
観
に
よ
る
主
な
産
業
の
業
況
判
断
Ｄ
Ｉ
の
推
移

⃝
日

銀
短

観
に

よ
る

主
な

産
業

の
業

況
判

断
Ｄ

Ｉ
の

推
移

を
み

る
と
、

2
0
2
0
年

前
半

に
大

き
く
低

下
し

た
が

、
そ

の
後

は
改

善
傾

向
で

推
移

し
、

直
近

で
は

横
ば

い
で

あ
る

。

1
8

先
行

き
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倒
産
件
数
（
実
数
）
の
推
移

○
倒

産
件

数
の

推
移

を
み

る
と
、
2
0
2
5
年

は
2
0
2
4
年

と
比

較
し

て
微

増
。

3
3

【
足

下
の

推
移

】

【
長

期
的

な
推

移
】

4
,0

0
0

6
,0

0
0

8
,0

0
0

1
0
,0

0
0

1
2
,0

0
0

1
4
,0

0
0

2
0
1
1

2
0
1
2

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

倒
産
件
数
（
実
数
）

（
資

料
出

所
）

東
京

商
工

リ
サ

ー
チ

【2
0
2
5
年

】 
1
0
,3

0
0
件

1
,0

0
0

1
,5

0
0

2
,0

0
0

2
,5

0
0

3
,0

0
0

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

７～９月

10～12月

１～３月

４～６月

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

倒
産
件
数
（
実
数
）
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物
価
高
倒
産
の
状
況

3
5

（
資

料
出

所
）

帝
国

デ
ー

タ
バ

ン
ク

「
全

国
企

業
倒

産
集

計
（

2
0
2
5
年

報
）

」、
「全

国
企

業
倒

産
集

計
（

2
0
2
6
年

上
半

期
報

）
」

※
本

文
の

下
線

は
厚

生
労

働
省

労
働

基
準

局
に

て
追

記

全
国
企
業
倒
産
集
計
（

2
0

2
5
年
報
）

（
抜

粋
）

物
価

高
倒

産
は

9
4
9
件

判
明

2
年

連
続

で
過

去
最

多
を

更
新

「物
価

高
倒

産
」
は

、
9
4
9
件

（
前

年
9
3
3
件

、
1
.7

％
増

）
判

明
し

た
。
2
年

連
続

で
9
0
0
件

を
超

え
、
過

去
最

多
を

更
新

し
た

。
業

種
別

で
は

、
『建

設
業

』（
2
4
0
件

）
が

最
も

多
く
、
『
小

売
業

』
（

2
1
6
件

）
、

『
製

造
業

』
（

1
7
4
件

）
が

続
い

た
。

原
材

料
や

燃
料

費
高

騰
な

ど
の

ほ
か

、
人

件
費

の
上

昇
に

耐
え

切
れ

ず
に

倒
産

し
た

ケ
ー

ス
も

目
立

っ
た

。

全
国
企
業
倒
産
集
計
（

2
0

2
6
年
上
半
期
報
）

（
抜

粋
）

（
下

図
）

物
価

高
倒

産
は

5
5
6
件

判
明

過
去

最
多

を
大

幅
更

新

「物
価

高
倒

産
」
は

、
5
5
6
件

（
前

年
同

期
4
4
9
件

、
2
3
.8

％
増

）
判

明
し

、
上

半
期

と
し

て
は

2
年

ぶ
り
に

前
年

を
上

回
っ
た

。
集

計
開

始
か

ら
初

め
て

5
0
0
件

を
上

回
り
、
過

去
最

多
を

大
幅

に
更

新
し

た
。

2
0
2
6
年

6
月

は
1
1
3
件

（
前

年
同

月
8
5
件

）
と
な

り
、
単

月
と
し

て
も

過
去

最
多

を
更

新
し

た
。
業

種
別

で
は

、
『
建

設
業

』
（

1
5
1
件

）
が

最
も

多
く、

『小
売

業
』（

1
1
8
件

）
、
『製

造
業

』（
1
0
3
件

）
が

続
い

た
。
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0
.9

1
.0

1
.1

1
.2

1
.3

1
.4

1
.5

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

全
国

Ａ
ラ

ン
ク

Ｂ
ラ

ン
ク

Ｃ
ラ

ン
ク

（
資

料
出

所
）

厚
生

労
働

省
「
職

業
安

定
業

務
統

計
」
よ

り
作

成
。

（
注

）
１

．
各

ラ
ン

ク
に

属
す

る
都

道
府

県
の

有
効

求
人

数
（

就
業

地
別

）
と
有

効
求

職
者

数
を

そ
れ

ぞ
れ

が
合

算
す

る
こ

と
に

よ
り
算

出
。

２
．

月
次

の
数

値
に

つ
い

て
は

、
１

の
計

算
に

お
い

て
、
有

効
求

人
数

と
有

効
求

職
者

数
の

季
節

調
整

値
を

用
い

て
い

る
。

３
．

各
都

道
府

県
の

ラ
ン

ク
は

、
現

時
点

の
ラ

ン
ク

に
そ

ろ
え

て
い

る
。

有
効
求
人
倍
率
（
季
節
調
整
値
）

4
0

○
有
効
求
人
倍
率
は
、
い
ず
れ
の
ラ
ン
ク
も
直
近
は
微
減
傾
向
で
あ
る
。

（
倍
） -367-



-1
.5

%

-1
.0

%

-0
.5

%

0
.0

%

0
.5

%

1
.0

%

1
.5

%

2
.0

%

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

全
国

Ａ
ラ

ン
ク

Ｂ
ラ

ン
ク

Ｃ
ラ

ン
ク

雇
用
保
険

被
保
険
者
数
（
前
年
同
月
比
）

4
1

・
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
数
（
前
年
同
月
比
）
は
全
国
計
で
は
微
増
し
て
い
る
一
方
、
Ａ
ラ
ン
ク
で
は
増
加
し
て

い
る
が
、
Ｂ
ラ
ン
ク
は
横
ば
い
、
Ｃ
ラ
ン
ク
で
は
減
少
傾
向
に
あ
る
。

出
所
：
厚
生
労
働
省
「
雇
用
保
険
事
業
統
計
」

都
道
府
県
労
働
局
別
適
用
状
況

月
末
被
保
険
者
数
を
基
に
集
計

（
前
年
同
月
比
）
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05
,0

0
0

1
0
,0

0
0

1
5
,0

0
0

2
0
,0

0
0

2
5
,0

0
0

3
0
,0

0
0

3
5
,0

0
0

4
0
,0

0
0

0

1
0
,0

0
0

2
0
,0

0
0

3
0
,0

0
0

4
0
,0

0
0

5
0
,0

0
0

6
0
,0

0
0

7
0
,0

0
0

8
0
,0

0
0

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

全
国

Ａ
ラ

ン
ク

Ｂ
ラ

ン
ク

Ｃ
ラ

ン
ク

雇
用
保
険

事
業
主
都
合
資
格
喪
失
者
数
（
原
数
値
）

4
2

出
所
：
厚
生
労
働
省
「
雇
用
保
険
事
業
統
計
」

都
道
府
県
労
働
局
別
適
用
状
況

資
格
喪
失
者
数
う
ち
事
業
主
都
合

○
事
業
主
都
合
に
よ
る
雇
用
保
険
資
格
喪
失
者
は
い
ず
れ
の
ラ
ン
ク
も
お
お
む
ね
前
年
と
同
様
の
動
き
で
あ
る
。

（
左
軸
）

（
右
軸
）

（
右
軸
）

（
右
軸
）

（
件
）

（
件
）
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-1
.0

%

-0
.5

%

0
.0

%

0
.5

%

1
.0

%

1
.5

%

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

４月

５月

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

全
国

Ａ
ラ

ン
ク

Ｂ
ラ

ン
ク

Ｃ
ラ

ン
ク

雇
用
保
険

適
用
事
業
所
数
（
前
年
同
月
比
）

4
3

○
適
用
事
業
所
数
の
増
加
率
は
Ａ
ラ
ン
ク
は
増
加
傾
向
、
Ｂ
ラ
ン
ク
は
足
下
で
横
ば
い
、
Ｃ
ラ
ン
ク
は
減
少
傾

向
で
あ
る
。

出
所
：
厚
生
労
働
省
「
雇
用
保
険
事
業
統
計
」

都
道
府
県
労
働
局
別
適
用
状
況

（
前
年
同
月
比
）
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倒
産
に
関
す
る
状
況

出
所

：
東

京
商

工
リ
サ

ー
チ

「全
国

企
業

倒
産

状
況

」を
も

と
に

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

に
て

作
成

※
倒

産
件

数
に

は
、
会

社
更

生
法

等
に

よ
る

法
的

整
理

の
ほ

か
、
私

的
整

理
も

含
む

。
負

債
額

1
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0
0
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集
計

の
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。

○
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も
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に
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る
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※
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6
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％

を
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％
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2
0

2
6
年
３
月

価
格
交
渉
促
進
月
間
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
調
査
の
概
要

•
原

材
料

費
や

エ
ネ

ル
ギ

ー
費

、
労

務
費

等
が

上
昇

す
る

中
、
多
く
の
中
小
企
業
が
価
格
交
渉
・
価
格
転
嫁
で
き
る
環
境
整
備

の
た

め
、
2
0
2
1
年

９
月

よ
り
毎
年
９
月
と
３
月
を
「
価
格
交
渉
促
進
月
間
」
と
設

定
。
2
0
2
6
年

３
月

で
1

0
回
目

。

•
成

果
を

確
認

す
る

た
め

、
各

「月
間

」
の

終
了

後
、
価
格
交
渉
・
転
嫁

の
実

施
状

況
等

に
つ

い
て

、
中

小
企

業
に

対
し

、
①
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査

、
②
取
引
Ｇ
メ
ン
に
よ
る
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
実

施
。
必

要
に

応
じ

て
業
所
管
大
臣
名
で
の
行
政
指
導

等
に

繋
げ

て
い

く
。

①
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

○
調

査
の

内
容

中
小

企
業

等
に

、
2

0
2

5
年

1
0
月
～

2
0

2
6
年
３
月
末
ま
で
の
期
間

に
お

け
る

、
発

注
者

（
最

大
３

者
分

）
と
の

間
の
価
格
交
渉
・
価
格
転
嫁
・
支
払
条
件
の
状
況

を
問

う
ア

ン
ケ

ー
ト

票
を

送
付

。
調

査
票

の
配

布
先

は
、
経

済
セ

ン
サ

ス
の

産
業

別
・都

道
府

県
別

法
人

企
業

数
の

割
合

（
B
to

C
取

引
が

中
心

の
業

種
を

除
く
）

を
参

考
に

し
て

抽
出

。

○
配

布
先

の
企

業
数

 
3
0
万

社

○
調

査
期

間
 

 2
0

2
6
年
４
月

2
0
日
～
６
月
３
日

○
回

答
企

業
数

 
6

9
,6

2
5
社

（
回

答
か

ら
抽

出
さ

れ
る
発
注
企
業
数

は
延

べ
9

1
,2

3
3
社

）

 
 

※
回

答
企

業
の

う
ち

、
B
to

C
取

引
の

み
で

あ
り
発

注
者

と
な

る
取

引
先

が
な

い
な

ど
の

理
由

に
よ

り
、
回

答
対

象
外

の
企

業
は

1
0
,7

7
4
社

 
 

※
参

考
：

2
0

2
5
年
９
月

調
査

：
6

9
,9

8
8
社

（
延

べ
8
6
,5

3
8
社

）

 
 

2
0

2
5
年
３
月

調
査

：
6

5
,7

2
5
社

（
延

べ
7
6
,8

9
4
社

）

○
回

収
率

 
 

2
3

.2
％

（
※

回
答

企
業

数
／

配
布

先
の

企
業

数
）

 
 

※
参

考
：

2
0
2
5
年

９
月

調
査

：
2

3
.3
％

、
 2

0
2
5
年

３
月

調
査

：
2

1
.9
％

②
取
引

G
メ
ン
に
よ
る
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査

○
調

査
の

内
容

発
注

企
業

と
の

間
に

お
け

る
価

格
交

渉
の

内
容

や
転

嫁
状

況
等

に
つ

い
て

、
全

国
の

中
小

企
業

か
ら

広
くヒ

ア
リ
ン

グ
を

実
施

。

7
8
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価
格
交
渉
の
状
況

①
発
注
企
業
か
ら
、
交
渉
の
申
し
入
れ

が
あ

り
、

価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た

。

②
受

注
企

業
か

ら
、
発

注
企

業
に

交
渉

を
申

し
出

、
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た

。

③
コ

ス
ト

が
上

昇
し

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
が

あ
っ
た

が
、

発
注
減
少
や
取
引
停
止
を
恐
れ

、
発

注
企

業
か

ら
の
申
し
入
れ
を
辞
退

し
た

。

④
コ

ス
ト

が
上

昇
し

た
が

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
が

な
く、

発
注
減
少
や
取
引
停
止
を
恐
れ

、
交
渉
を
申
し
出
な
か
っ
た

。

⑤
コ

ス
ト

が
上

昇
し

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
が

な
く、

受
注
企
業
か
ら
交
渉
を
申
し
出
た
が
、

応
じ
て
も
ら
え
な
か
っ
た

。

•
「
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た

」
割

合
（

①
②

）
は

前
回

か
ら

約
１
ポ
イ
ン
ト
増
加

し
、
９
割
を
超
過

（
前

回
8
9
.4

％
→

9
0
.7

％
）

。

•
「
発
注
側
企
業
か
ら
申
し
入
れ
が
あ
り
、
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た

」
割

合
（

①
）

は
、
前

回
か

ら
約
３
ポ
イ
ン
ト
減

の
3

1
.5
％

。

•
「
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
な
か
っ
た

」
割

合
（

③
④

⑤
）

は
前

回
か

ら
微
減

（
前

回
1
0
.6

％
→

9
.3
％

）
。

➢
価
格
交
渉
は
浸
透
し
つ
つ
あ
る

も
の

の
、
引

き
続

き
、
受

注
企

業
の

意
に

反
し

て
交
渉
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
者
が
約
１
割

。

協
議
に
応
じ
な
い
一
方
的
な
価
格
決
定
の
禁
止

を
盛

り
込

ん
だ

「
中
小
受
託
取
引
適
正
化
法

」
の

着
実

な
執

行
な

ど
を

通
し

て
、
価

格
交

渉
・転

嫁
へ

の
更

な
る
機
運
醸
成
が
重
要

。

※
「
価

格
交

渉
不

要
」
の

回
答

を
除

い
た

分
布

。
※

本
調

査
の

回
答

は
、
取

適
法

の
対

象
外

取
引

も
含

ま
れ

得
る

こ
と
に

留
意

。
以

下
同

じ
。

7
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【参
考
】「
価
格
交
渉
不
要
」の
回
答
を
含
め
た
場
合
の
回
答
分
布

•
発

注
企

業
と
の
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た
割
合

は
、
約
６
割

と
な

り
、
前

回
か

ら
増

加
（

前
回

5
9
.2

％
→

6
4

.9
％

）
。

•
「
発
注
企
業
か
ら
交
渉
の
申
し
入
れ
が
あ
り
、
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た
」
割
合

は
、
２
割
超

（
前

回
2
2
.9

％
→

2
2

.5
％

）
。

•
「
価

格
交

渉
を
希
望
し
た
が
、
交
渉
が
行
わ
れ
な
か
っ
た

」
割

合
は

横
ば

い
（

前
回

7
.0

%
→

6
.7
％

）
。

※
項

目
毎

の
割

合
は

次
ペ

ー
ジ

参
照

。

直
近
６
か
月
間
に
お
け
る
価
格
交
渉
の
状
況

8
0

-378-



【参
考
】価
格
交
渉
【ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
項
目
と
回
答
分
布
】

直
近
６
か
月
間
に
お
け
る
価
格
交
渉
の
状
況

①
発
注
企
業
か
ら
、
交
渉
の
申
し
入
れ

が
あ

り
、
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た

。
2

2
.9
％

2
2

.5
%

②
受

注
企

業
か

ら
、
発

注
企

業
に

交
渉

を
申

し
出

、
価
格
交
渉
が
行
わ
れ
た

。
3

6
.3
％

4
2

.4
%

③
コ

ス
ト

が
上

昇
せ

ず
、
価
格
交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
発

注
企

業
か

ら
の
申
し
入
れ
を
辞
退

し
た

。
0

.8
％

0
.6

%

④
コ

ス
ト

が
上

昇
せ

ず
、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
は

な
か

っ
た

が
、
価
格
交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
交
渉
を
申
し
出
な
か
っ
た

。
1

3
.7
％

1
0

.2
%

⑤
コ

ス
ト

が
上

昇
し

た
が

、
価

格
交

渉
は
不
要
と
判
断

し
、
発

注
企

業
か

ら
の
申
し
入
れ
を
辞
退

し
た

。
0

.8
％

0
.8

%

⑥
コ

ス
ト

が
上

昇
し

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
は

な
か

っ
た

が
、
価

格
交

渉
は
不
要
と
判
断

し
、
交

渉
を
申
し
出
な
か
っ
た

。
1

2
.3
％

1
1

.8
%

⑦
支

払
代

金
が

市
場

価
格

に
連
動
し
て
自
動
的
に
設
定

さ
れ

る
た

め
、
価

格
交

渉
は

不
要

と
判

断
し

、
発

注
企

業
か

ら
の
申
し
入
れ
を
辞
退
し
た

。
0

.5
％

0
.5

%

⑧
支

払
代

金
が

市
場

価
格

に
連
動
し
て
自
動
的
に
設
定

さ
れ

る
た

め
、
価

格
交

渉
は
不
要
と
判
断

し
、
交

渉
を
申
し
出
な
か
っ
た

。
5

.8
％

4
.5

%

⑨
コ

ス
ト

が
上

昇
し

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
が

あ
っ
た

が
、
発
注
減
少
や
取
引
停
止
を
恐
れ

、
発

注
企

業
か

ら
の
申
し
入
れ
を
辞
退

し
た

。
0

.3
％

0
.2

%

⑩
コ

ス
ト

が
上

昇
し

た
が

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
が

な
く、
発
注
減
少
や
取
引
停
止
を
恐
れ

、
交
渉
を
申
し
出
な
か
っ
た

。
5

.2
％

5
.0

%

⑪
コ

ス
ト

が
上

昇
し

、
発

注
企

業
か

ら
申

し
入

れ
が

な
く、
受
注
企
業
か
ら
交
渉
を
申
し
出
た
が
、
応
じ
て
も
ら
え
な
か
っ
た

。
1

.5
％

1
.5

%

9
月

3
月

n
=

 8
6
,5

3
8

n
=

9
1
,2

3
3

8
1

-379-



労
務
費
に
係
る
価
格
交
渉
の
状
況

•
価

格
交

渉
が

行
わ

れ
た

企
業

（
6
4
.9

％
）

の
う
ち
７
割
超

に
お

い
て

、
労
務
費
に
つ
い
て
も
交
渉
を
実
施

。

•
一

方
で

、
「労

務
費

が
上

昇
し

、
価
格
交
渉
を
希
望
し
た
が
出
来
な
か
っ
た

」
企

業
も

依
然

と
し

て
存

在
（

前
回

5
.9

％
→

5
.8
％

）
。

➢
公

正
取

引
委

員
会

等
と
連

携
し

、
「
労
務
費
指
針
」
を
周
知
・
徹
底

し
て

い
く
。

労
務
費
の
交
渉
状
況

ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
企
業
か
ら
の
具
体
的
な
声

▲
O

E
M

や
業

界
団

体
が

示
す

比
率

（
価

格
上

昇
率

・
労

務
費

率
な

ど
）

を
一

方
的

に
採

用
さ

れ
、
実
際
の
価
格
上
昇
分
の
一
部
し
か
転
嫁
で
き
な

か
っ
た

。
個

別
交

渉
を

お
願

い
し

た
が

応
じ

て
も

ら
え

な
か

っ
た

。

▲
資

料
を

揃
え

て
労

務
費

の
交

渉
を

申
し

入
れ

た
が

、
最
低
賃
金
の
上
昇
分
す
ら
転
嫁
を
認
め
て
も
ら
え
な
か
っ
た

。

※
2
0
2
3
年

1
1
月

に
、
「労
務
費
指
針

（
労

務
費

の
適

切
な

転
嫁

の
た

め
の

価
格

交
渉

に
関

す
る

指
針

）
」が

策
定

・
公

表
さ

れ
た

こ
と
を

踏
ま

え
、

今
回

の
調

査
に

お
い

て
も

、
「
労
務
費
に
つ
い
て
価
格
交
渉
が
で
き
た
か

」を
調

査
（

同
指

針
は

2
0
2
5
年

1
2
月

に
改

定
）

。

8
2
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価
格
転
嫁
の
状
況
【コ
ス
ト
全
般
】

※
「
価

格
転

嫁
不

要
」
の

回
答

を
除

い
た

分
布

。

•
「
一
部
で
も
転
嫁
で
き
た

」
割

合
（

①
②

③
④

）
は
８
割
超

。
「
全
額
転
嫁
で
き
た

」
割

合
（

①
）

は
３
割
弱

。

•
「
転
嫁
で
き
な
か
っ
た

」
「
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
た

」
割

合
（

⑤
⑥

）
は
横
ば
い

の
状

況
（

前
回

1
6
.8

％
→

1
6

.0
％

）
。

➢
価
格
転
嫁
の
状
況
は
ほ
ぼ
横
ば
い

で
あ

り
、
引

き
続

き
、
転

嫁
で

き
な

い
企

業
と
二
極
分
離
の
状
態

が
継

続
し

て
い

る
。

転
嫁

が
困

難
な

企
業

へ
の

更
な

る
対

策
が

重
要

。

直
近
６
か
月
間
に
お
け
る
価
格
転
嫁
の
状
況

8
3
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【参
考
】「
価
格
転
嫁
不
要
」の
回
答
を
含
め
た
回
答
分
布

•
「
全
額
転
嫁
で
き
た

」
割

合
は

、
引

き
続

き
、
約
２
割

程
度

。
「
一
部
で
も
転
嫁
で
き
た

」
割

合
は

、
７
割
弱

。

•
「
転
嫁
で
き
な
か
っ
た

」
「
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
た

」
割

合
は
横
ば
い

の
状

況
（

前
回

1
2
.5

％
→

1
2

.6
％

）
。

直
近
６
か
月
間
に
お
け
る
価
格
転
嫁
の
状
況

8
4
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①
1
0
割

④
３

割
、
２

割
、
１

割

②
９

割
、
８

割
、
７

割

⑤
０

割

③
６

割
、
５

割
、
４

割

⑥
マ

イ
ナ

ス

価
格
転
嫁
の
状
況
【コ
ス
ト
要
素
別
】

•
原

材
料

費
の

転
嫁

率
は

上
昇

し
た

も
の

の
、
労
務
費
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
費
は
前
回
か
ら
横
ば
い

。

•
労

務
費

の
転

嫁
率

は
、
５

割
を

維
持

し
た

も
の

の
、
原

材
料

費
と
比

較
し

て
約

５
ポ

イ
ン

ト
低

い
。
エ
ネ
ル
ギ
ー
費
の
転
嫁
率

が
前
回
に
引
き
続
き
最
も
低
い
水
準

と
な

っ
た

。

➢
労
務
費
に
限
ら
ず

、
原

材
料

費
・
エ

ネ
ル

ギ
ー

費
を

含
め

た
コ
ス
ト
全
般
の
価
格
転
嫁

を
一

層
推

進
し

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

※
「
価

格
転

嫁
不

要
」
の

回
答

を
除

い
た

分
布

8
5
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【参
考
】価
格
転
嫁
の
状
況
【コ
ス
ト
要
素
別
】（

「価
格
転
嫁
不
要
」の
回
答
を
含
む
）

•
「
転
嫁
で
き
な
か
っ
た

」
「
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
た

」
割

合
は

、
そ

れ
ぞ

れ
微
増

。

•
「
全
額
転
嫁
で
き
た

」
割

合
に

つ
い

て
も

、
い

ず
れ

の
コ

ス
ト

に
お

い
て

も
微
増

の
状

況
。

①
1
0
割

④
３

割
、
２

割
、
１

割

⑦
マ

イ
ナ

ス

②
９

割
、
８

割
、
７

割

⑤
価

格
転

嫁
不

要

⑧
当

該
費

用
は

支
払

代
金

に
含

ま
れ

な
い

③
６

割
、
５

割
、
４

割

⑥
０

割

8
6
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価
格
転
嫁
に
関
す
る
発
注
側
企
業
に
よ
る
説
明

•
価

格
交

渉
が

行
わ

れ
た

も
の

の
、
全

額
の

転
嫁

に
は

至
ら

な
か

っ
た

企
業

（
全

体
の

4
1
.3

％
）

の
う
ち

、
「
発

注
側

企
業

か
ら
説
明

は
あ
っ
た
も
の
の
、
納
得
で
き
る
も
の
で
は
な
か
っ
た

」
又

は
「
発

注
側

企
業

か
ら

の
説
明
は
な
か
っ
た

」
と
す

る
回

答
が
約
４
割

（
前

回
3
6
.6

％
→

3
6
.3

％
）

 。

➢
発

注
側

企
業

に
対

し
、
価

格
交

渉
の

場
の

設
定

の
み

な
ら

ず
、
価
格
に
関
す
る
十
分
な
説
明

も
求

め
て

い
く
必

要
。

「
中
小
受
託
取
引
適
正
化
法

」
に

よ
り
、
価

格
協

議
に

お
い

て
、
必
要
な
説
明
又
は
情
報
の
提
供
を
し
な
い
こ
と
や
一
方
的

な
価
格
決
定
が
禁
止

さ
れ

て
い

る
旨

の
周

知
、
対

応
の

徹
底

を
促

し
て

い
く
。

ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
企
業
か
ら
の
具
体
的
な
声

▲
自

社
（

受
注

側
）

に
は

コ
ス

ト
上

昇
に

つ
い

て
の

詳
細

な
根

拠
資

料
を

求
め

る
に

も
関

わ
ら

ず
、
一
方
的
に
価
格
を
決
め
ら
れ
、
そ
の
根
拠
に
つ
い
て

発
注
側
か
ら
の
説
明
は
な
い

。
8
7
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価
格
交
渉
の
実
施
状
況
の
業
種
別
ラ
ン
キ
ン
グ

【発
注
企
業
の
業
種
毎
に
集
計
】

•
交

渉
に

応
じ

て
い

る
業

種
と
応

じ
て

い
な

い
業

種
の
差
が
僅
か
に
縮
小

。
交
渉
に
応
じ
て
い
る
業
種
は
転
嫁
率
も
高
い
傾
向

に
あ

る
。

質
問
①

交
渉

有
無

質
問
②

交
渉

申
し

入
れ

有
無

質
問
③

交
渉

が
実

現
し

な
か

っ
た

理
由

点
数

行
わ
れ
た

申
し

入
れ

が
あ
っ
た

ー
1
0
点

申
し

入
れ

が
な
か
っ
た

ー
８

点

行
わ
れ

な
か
っ
た

申
し

入
れ

が
あ
っ
た

コ
ス
ト
が
上
昇
せ
ず
、
交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
辞

退
し

た
た

め
1
0
点

コ
ス

ト
が

上
昇

し
た

が
、
交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
辞

退
し

た
た

め
1
0
点

支
払
代
金
が
市
場
価
格
に
連
動
す
る

た
め

、
交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
辞

退
し

た
た

め
対

象
外

コ
ス

ト
が

上
昇

し
た

が
、

発
注
量
減
少
や
取
引
停
止
を
恐
れ

、
辞

退
し

た
た

め
５

点

申
し

入
れ

が
な
か
っ
た

コ
ス
ト
が
上
昇
せ
ず
、

交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
交

渉
を

申
し

出
な

か
っ
た

た
め

対
象

外

コ
ス

ト
が

上
昇

し
た

が
、

交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
交

渉
を

申
し

出
な

か
っ
た

た
め

対
象

外

支
払
代
金
が
市
場
価
格
に
連
動
す
る

た
め

、
交
渉
は
不
要
と
判
断

し
、
交

渉
を

申
し

出
な

か
っ
た

た
め

対
象

外

コ
ス

ト
が

上
昇

し
た

が
、

発
注
量
減
少
や
取
引
停
止
を
恐
れ

、
交

渉
を

申
し

出
な

か
っ
た

た
め

－
５

点

コ
ス

ト
が

上
昇

し
、
交
渉
を
申
し
出
た
が
、
応
じ
て
も
ら
え
な
か
っ
た

た
め

ー
1
0
点

順
位

業
種

交
渉
平
均
点

ー
全
体

7
.3

9
 

(7
.3

0
) 

１
位

製
薬

↑
↑
↑

8
.4

9
 

(7
.2

2
)

２
位

造
船

↑
7

.9
2

 
(7

.5
8
)

３
位

建
設

↓
7

.8
2

 
(7

.9
6
)

４
位

化
学

↓
7

.8
1

 
(7

.9
4
)

５
位

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道

↑
7

.8
0

 
(7

.5
5
)

６
位

情
報
サ
ー
ビ
ス
・
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

↑
7

.7
6

 
(7

.3
9
)

７
位

広
告

↑
↑

7
.7

0
 

(7
.0

7
)

８
位

通
信

↑
↑

7
.6

6
 

(7
.1

1
)

9
位

鉱
業
・
採
石
・
砂
利
採
取

↑
↑

7
.5

8
 

(6
.6

7
)

1
0
位

電
機
・
情
報
通
信
機
器

↑
7

.5
7

 
(7

.2
6
)

1
1
位

金
融
・
保
険

↑
↑

7
.5

2
 

(6
.9

5
)

1
2
位

自
動
車
・
自
動
車
部
品

↑
7

.4
2

 
(7

.2
9
)

1
3
位

食
品
製
造

↑
7

.4
1

 
(7

.1
4
)

1
4
位

機
械
製
造

↑
7

.3
5

 
(7

.1
3
)

1
5
位

卸
売

↑
7

.3
1

 
(7

.2
8
)

1
6
位

飲
食
サ
ー
ビ
ス

↑
7

.2
8

 
(7

.0
9
)

1
7
位

不
動
産
業
・
物
品
賃
貸
業

↓
7

.2
5

 
(7

.2
6
)

1
8
位

警
備

ー
7

.2
3

 
ー

1
9
位

運
輸
・
郵
便
（
ト
ラ
ッ
ク
運
送
除
く
）

↑
7

.2
2

 
(6

.9
8
)

2
0
位

小
売

↑
7

.2
0

 
(7

.0
5
)

2
1
位

放
送
コ
ン
テ
ン
ツ

↑
7

.0
1

 
(6

.7
7
)

2
2
位

金
属

↓
6

.9
9

 
(7

.0
5
)

2
3
位

農
業
・
林
業

↓
6

.9
5

 
(7

.1
3
)

2
4
位

建
材
・
住
宅
設
備

↑
↑

6
.9

3
 

(6
.2

7
)

2
5
位

石
油
製
品
・
石
炭
製
品
製
造

↑
↑

6
.8

8
 

(6
.3

5
)

2
6
位

繊
維

↑
6

.8
4

 
(6

.3
8
)

2
7
位

印
刷

↑
6

.8
1

 
(6

.4
8
)

2
8
位

紙
・
紙
加
工

↑
6

.7
8

 
(6

.5
7
)

2
9
位

廃
棄
物
処
理

↑
↑

6
.5

4
 

(5
.9

0
)

3
0
位

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス

↑
6

.4
8

 
(6

.4
2
)

3
1
位

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

ー
6

.3
5

 
ー

3
2
位

ト
ラ
ッ
ク
運
送

↑
↑

6
.2

7
 

(5
.6

0
)

ー
そ
の
他

ー

※
（

）
内

は
2
0
2
5
年

９
月

の
平

均
点

を
示

す
。
９

月
時

点
と
の

変
化

幅
と
矢

印
の

数
の

関
係

は
以

下
の

と
お

り
。

↑
／

↓
：

0
.5

未
満

上
昇

／
下

落
、

↑
↑

／
↓

↓
：

0
.5

以
上

～
1
.0

未
満

上
昇

／
下

落
、

↑
↑

↑
／

↓
↓

↓
：

1
.0

以
上

上
昇

／
下

落

※
価

格
交

渉
が

行
わ

れ
た

か
、
下

記
の

評
価

方
法

で
回

答
を

点
数

化
し

、
発

注
企

業
の

業
種

別
に

集
計

。
（

例
）

家
電

メ
ー

カ
ー

（
発

注
者

）
が

、
ト

ラ
ッ
ク

運
送

業
者

（
受

注
者

）
に

運
送

委
託

す
る

ケ
ー

ス
は

、
「
電

機
・

情
報

通
信

機
器

」に
集

計
。

8
8

-386-



•
上

位
の

製
造

業
系

の
業

種
は

、
転
嫁
率
が
数
ポ
イ
ン
ト
ず
つ
上
昇

し
、
改

善
傾

向
に

あ
る

も
の

の
、
下

位
の

ト
ラ

ッ
ク

運
送

業
、

廃
棄

物
処

理
、
農

業
・林

業
な

ど
は

、
昨

年
９

月
時

点
と
ほ
ぼ
横
ば
い

の
結

果
と
な

っ
て

い
る

。

※
2
0
2
5
年

９
月

時
点

と
の

変
化

幅
と
矢

印
の

数
の

関
係

↑
／

↓
：

～
４

ポ
イ

ン
ト

上
昇

／
下

落
、
↑

↑
／

↓
↓

：
５

～
９

ポ
イ

ン
ト

上
昇

／
下

落
、
↑

↑
↑

／
↓

↓
↓

：
1
0
ポ

イ
ン

ト
以

上
上

昇
／

下
落

※
（

）
内

は
前

回
の

転
嫁

率
を

示
す

。

2
0

2
6
年
３
月

コ
ス
ト
増
に
対
す
る
転
嫁
率

各
要
素
別
の
転
嫁
率

原
材
料
費

エ
ネ
ル
ギ
ー
費

労
務
費

全
体

↑
5

4
.2

%
(5

3
.5

%
)

↑
5

5
.7

%
(5

5
.0

%
)

↓
4

8
.9

%
(4

8
.9

%
)

↑
5

0
.0

%
(5

0
.0

%
)

業 種 別

1
位

化
学

↓
6

5
.9

%
(6

6
.7

%
)

↑
6

9
.7

%
(6

9
.6

%
)

↓
6

2
.4

%
(6

2
.5

%
)

↓
6

0
.0

%
(6

0
.6

%
)

2
位

電
機
・
情
報
通
信
機
器

↑
6

3
.6

%
(6

0
.6

%
)

↑
6

7
.7

%
(6

4
.5

%
)

↑
5

6
.5

%
(5

4
.9

%
)

↑
5

6
.9

%
(5

6
.0

%
)

3
位

造
船

↑
6

2
.4

%
(5

9
.4

%
)

↑
6

4
.9

%
(6

3
.9

%
)

↑
5

7
.0

%
(5

5
.1

%
)

↑
5

6
.9

%
(5

4
.1

%
)

4
位

飲
食
サ
ー
ビ
ス

↑
6

2
.0

%
(5

7
.2

%
)

↑
6

2
.7

%
(6

0
.7

%
)

↑
5

2
.2

%
(4

8
.4

%
)

↑
5

3
.0

%
(4

8
.5

%
)

5
位

機
械
製
造

↑
6

1
.4

%
(5

9
.4

%
)

↑
6

5
.7

%
(6

4
.8

%
)

↑
5

6
.5

%
(5

5
.2

%
)

↑
5

6
.4

%
(5

4
.5

%
)

6
位

自
動
車
・
自
動
車
部
品

↑
6

1
.2

%
(5

8
.9

%
)

↑
6

7
.8

%
(6

4
.9

%
)

↑
5

9
.4

%
(5

6
.0

%
)

↑
5

8
.1

%
(5

6
.1

%
)

7
位

食
品
製
造

↑
5

9
.5

%
(5

9
.3

%
)

↑
6

1
.9

%
(6

0
.2

%
)

↑
5

3
.2

%
(5

3
.1

%
)

↓
5

2
.6

%
(5

3
.2

%
)

8
位

製
薬

↑
↑
↑

5
7

.2
%

(4
6
.7

%
)

↑
↑

5
7

.6
%

(5
0
.8

%
)

↑
↑

5
2

.6
%

(4
6
.0

%
)

↑
↑

5
1

.1
%

(4
2
.6

%
)

9
位

情
報
サ
ー
ビ
ス
・
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

↑
↑

5
6

.7
%

(5
0
.9

%
)

↑
↑

5
1

.3
%

(4
6
.1

%
)

↑
↑

4
9

.4
%

(4
3
.2

%
)

↑
↑

5
6

.4
%

(5
1
.3

%
)

1
0
位

鉱
業
・
採
石
・
砂
利
採
取

↑
5

6
.5

%
(5

2
.9

%
)

↑
5

6
.3

%
(5

2
.2

%
)

↑
5

2
.1

%
(4

8
.6

%
)

↑
↑

5
4

.8
%

(4
7
.7

%
)

1
1
位

金
融
・
保
険

↑
5

6
.5

%
(5

6
.2

%
)

↓
5

4
.4

%
(5

8
.6

%
)

↓
4

9
.2

%
(5

4
.0

%
)

↓
5

4
.5

%
(5

6
.0

%
)

1
2
位

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道

↑
5

6
.2

%
(5

2
.7

%
)

↑
5

7
.6

%
(5

3
.2

%
)

↑
5

2
.2

%
(4

9
.3

%
)

↑
5

3
.4

%
(5

0
.5

%
)

1
3
位

金
属

↑
5

5
.1

%
(5

4
.2

%
)

↑
5

9
.6

%
(5

8
.5

%
)

↑
4

9
.5

%
(4

9
.4

%
)

↑
4

9
.3

%
(4

8
.9

%
)

1
4
位

石
油
製
品
・
石
炭
製
品
製
造

↑
5

4
.7

%
(5

0
.0

%
)

↑
↑

6
1

.5
%

(5
5
.6

%
)

↑
4

8
.7

%
(4

4
.9

%
)

↑
4

9
.1

%
(4

4
.6

%
)

1
5
位

卸
売

↑
5

4
.6

%
(5

4
.1

%
)

↑
5

5
.7

%
(5

5
.7

%
)

↓
4

7
.8

%
(4

9
.4

%
)

↓
4

7
.2

%
(4

8
.6

%
)

1
6
位

小
売

↑
5

4
.3

%
(5

4
.0

%
)

↑
5

6
.0

%
(5

5
.7

%
)

↑
4

8
.7

%
(4

8
.3

%
)

↓
4

7
.3

%
(4

8
.0

%
)

1
7
位

紙
・
紙
加
工

↑
5

3
.4

%
(5

0
.0

%
)

↑
5

4
.2

%
(5

3
.2

%
)

↑
4

7
.5

%
(4

5
.5

%
)

↑
4

7
.6

%
(4

4
.7

%
)

1
8
位

建
設

↓
5

3
.0

%
(5

3
.2

%
)

↓
5

3
.9

%
(5

3
.9

%
)

↓
4

8
.5

%
(4

9
.8

%
)

↓
5

0
.5

%
(5

1
.6

%
)

1
9
位

不
動
産
業
・
物
品
賃
貸
業

↑
5

2
.9

%
(5

1
.7

%
)

↑
5

1
.9

%
(5

1
.3

%
)

↓
4

7
.1

%
(4

7
.2

%
)

↑
5

0
.2

%
(4

8
.3

%
)

2
0
位

運
輸
・
郵
便
（
ト
ラ
ッ
ク
運
送
除
く
）

↑
5

2
.8

%
(5

2
.4

%
)

↓
4

9
.4

%
(4

9
.9

%
)

↑
4

8
.1

%
(4

5
.8

%
)

↑
4

9
.2

%
(4

8
.9

%
)

2
1
位

印
刷

↑
5

1
.7

%
(4

9
.9

%
)

↑
5

2
.3

%
(4

9
.8

%
)

↑
4

4
.0

%
(4

2
.7

%
)

↓
4

2
.0

%
(4

4
.0

%
)

2
2
位

警
備

ー
5

0
.5

%
ー

ー
4

2
.0

%
ー

ー
3

8
.6

%
ー

ー
4

9
.7

%
ー

2
3
位

繊
維

↑
5

0
.2

%
(4

8
.1

%
)

↑
5

2
.6

%
(5

1
.6

%
)

↑
4

4
.8

%
(4

4
.6

%
)

↑
4

4
.8

%
(4

4
.8

%
)

2
4
位

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス

↑
4

9
.3

%
(4

8
.9

%
)

↓
4

8
.1

%
(4

9
.8

%
)

↑
4

3
.0

%
(4

2
.3

%
)

↑
4

4
.8

%
(4

4
.2

%
)

2
5
位

建
材
・
住
宅
設
備

↑
4

8
.9

%
(4

7
.2

%
)

↑
5

1
.7

%
(4

8
.9

%
)

↑
4

2
.7

%
(4

0
.9

%
)

↑
4

2
.5

%
(4

1
.6

%
)

2
6
位

通
信

↑
4

8
.1

%
(4

6
.6

%
)

↑
4

6
.6

%
(4

6
.6

%
)

↓
4

1
.8

%
(4

3
.4

%
)

↑
4

7
.6

%
(4

5
.9

%
)

2
7
位

広
告

↑
4

4
.0

%
(4

3
.4

%
)

↑
4

3
.9

%
(4

3
.6

%
)

↑
3

5
.2

%
(3

3
.5

%
)

↓
4

2
.2

%
(4

2
.8

%
)

2
8
位

農
業
・
林
業

↑
4

2
.4

%
(4

2
.3

%
)

↑
4

3
.3

%
(4

1
.9

%
)

↑
3

8
.9

%
(3

8
.7

%
)

↑
3

8
.3

%
(3

8
.1

%
)

2
9
位

廃
棄
物
処
理

↑
4

2
.0

%
(4

1
.1

%
)

↑
4

0
.4

%
(3

8
.0

%
)

↑
3

9
.5

%
(3

6
.0

%
)

↑
3

7
.8

%
(3

4
.9

%
)

3
0
位

放
送
コ
ン
テ
ン
ツ

↑
4

1
.4

%
(4

0
.1

%
)

↓
3

8
.3

%
(4

1
.6

%
)

↓
3

3
.0

%
(3

4
.2

%
)

↑
3

7
.9

%
(3

7
.7

%
)

3
1
位

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

ー
4

0
.2

%
ー

ー
3

6
.0

%
ー

ー
3

4
.2

%
ー

ー
3

9
.9

%
ー

3
2
位

ト
ラ
ッ
ク
運
送

↓
3

4
.5

%
(3

4
.7

%
)

↓
3

1
.0

%
(3

1
.3

%
)

↑
3

1
.4

%
(3

0
.4

%
)

↑
3

1
.3

%
(3

1
.0

%
)

ー
そ
の
他

ー
ー

ー
ー

価
格
転
嫁
の
実
施
状
況
の
業
種
別
ラ
ン
キ
ン
グ

【発
注
企
業
の
業
種
毎
に
集
計
】

8
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•
状

況
が

改
善

し
た

業
種

、
悪

化
し

た
業

種
の

乖
離

が
大

き
く
な

る
結

果
と
な

っ
た

。
受

注
者

と
し

て
価
格
転
嫁
し
て
も
ら
え
て
い
る

業
種

（
上

位
に

あ
る

業
種

）
は

、
発

注
者

と
し

て
も
価
格
転
嫁
に
応
じ
て
い
る

傾
向

に
あ

る
。

2
0

2
6
年
３
月

コ
ス
ト
増
に
対
す
る
転
嫁
率

各
要
素
別
の
転
嫁
率

原
材
料
費

エ
ネ
ル
ギ
ー
費

労
務
費

全
体

↑
5

4
.2

%
(5

3
.5

%
)

↑
5

5
.7

%
(5

5
.0

%
)

↓
4

8
.9

%
(4

8
.9

%
)

↑
5

0
.0

%
(5

0
.0

%
)

業 種 別

1
位

化
学

↑
6

5
.7

%
(6

4
.5

%
)

↑
↑

7
2

.5
%

(6
6
.5

%
)

↑
6

1
.7

%
(5

8
.8

%
)

↑
5

7
.1

%
(5

6
.4

%
)

2
位

電
機
・
情
報
通
信
機
器

↑
6

4
.5

%
(6

1
.1

%
)

↑
6

8
.3

%
(6

4
.6

%
)

↑
5

8
.2

%
(5

5
.1

%
)

↑
5

8
.3

%
(5

6
.8

%
)

3
位

紙
・
紙
加
工

↑
↑
↑

6
4

.3
%

(5
3
.0

%
)

↑
↑
↑

6
8

.0
%

(5
4
.9

%
)

↑
↑

5
7

.2
%

(4
8
.1

%
)

↑
↑

5
6

.5
%

(4
8
.6

%
)

4
位

機
械
製
造

↑
6

3
.9

%
(6

3
.4

%
)

↓
6

8
.2

%
(6

8
.3

%
)

↑
6

0
.6

%
(6

0
.4

%
)

↑
6

0
.0

%
(5

9
.9

%
)

5
位

卸
売

↑
6

2
.9

%
(6

1
.8

%
)

↑
6

5
.2

%
(6

3
.8

%
)

↓
5

4
.6

%
(5

4
.7

%
)

↓
5

2
.5

%
(5

3
.1

%
)

6
位

造
船

↑
↑

6
0

.7
%

(5
1
.2

%
)

↑
↑
↑

6
1

.9
%

(5
1
.9

%
)

↑
↑

5
4

.3
%

(4
5
.9

%
)

↑
↑

5
5

.5
%

(4
8
.1

%
)

7
位

自
動
車
・
自
動
車
部
品

↑
5

8
.2

%
(5

8
.1

%
)

↓
6

6
.5

%
(6

6
.6

%
)

↓
5

7
.3

%
(5

7
.4

%
)

↑
5

7
.1

%
(5

6
.9

%
)

8
位

情
報
サ
ー
ビ
ス
・
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

↑
↑

5
7

.3
%

(5
1
.9

%
)

↑
5

2
.2

%
(4

7
.5

%
)

↑
4

8
.2

%
(4

4
.4

%
)

↑
5

6
.8

%
(5

2
.5

%
)

9
位

石
油
製
品
・
石
炭
製
品
製
造

↑
↑

5
5

.9
%

(5
0
.3

%
)

↑
↑

6
4

.9
%

(5
7
.9

%
)

↑
4

8
.8

%
(4

6
.3

%
)

↑
4

8
.7

%
(4

4
.7

%
)

1
0
位

金
属

↑
5

5
.8

%
(5

4
.8

%
)

↑
6

1
.8

%
(6

0
.3

%
)

↑
5

1
.3

%
(4

9
.7

%
)

↑
5

0
.5

%
(4

9
.5

%
)

1
1
位

食
品
製
造

↓
5

4
.9

%
(5

5
.7

%
)

↓
5

6
.1

%
(5

7
.6

%
)

↓
4

9
.0

%
(5

0
.4

%
)

↓
4

8
.4

%
(5

1
.0

%
)

1
2
位

広
告

↑
↑

5
4

.8
%

(4
6
.8

%
)

↑
↑
↑

5
6

.9
%

(4
5
.4

%
)

↑
↑

5
0

.7
%

(4
0
.8

%
)

↑
4

8
.7

%
(4

3
.8

%
)

1
3
位

小
売

↓
5

4
.5

%
(5

7
.3

%
)

↓
5

6
.2

%
(6

0
.0

%
)

↓
4

8
.0

%
(5

1
.0

%
)

↓
↓

4
5

.5
%

(5
1
.0

%
)

1
4
位

建
材
・
住
宅
設
備

↑
↑

5
4

.4
%

(4
8
.2

%
)

↑
↑

5
5

.8
%

(4
9
.6

%
)

↑
↑

4
7

.5
%

(4
2
.4

%
)

↑
↑

4
8

.2
%

(4
2
.7

%
)

1
5
位

運
輸
・
郵
便
（
ト
ラ
ッ
ク
運
送
除
く
）

↑
5

3
.9

%
(5

0
.7

%
)

↑
5

0
.0

%
(4

8
.2

%
)

↑
5

1
.5

%
(4

7
.0

%
)

↑
5

0
.9

%
(4

9
.0

%
)

1
6
位

鉱
業
・
採
石
・
砂
利
採
取

↑
5

2
.6

%
(5

1
.3

%
)

↑
5

0
.2

%
(4

9
.7

%
)

↑
4

7
.5

%
(4

4
.9

%
)

↓
4

2
.6

%
(4

5
.2

%
)

1
7
位

建
設

↓
5

2
.3

%
(5

3
.4

%
)

↓
5

3
.6

%
(5

4
.4

%
)

↓
4

8
.4

%
(5

0
.7

%
)

↓
5

0
.7

%
(5

2
.3

%
)

1
8
位

印
刷

↑
5

1
.7

%
(4

9
.1

%
)

↑
5

2
.2

%
(5

0
.4

%
)

↑
4

3
.6

%
(4

2
.2

%
)

↑
4

3
.3

%
(4

2
.1

%
)

1
9
位

警
備

ー
5

1
.5

%
ー

ー
3

9
.5

%
ー

ー
4

0
.1

%
ー

ー
5

2
.6

%
ー

2
0
位

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道

↑
4

9
.1

%
(4

5
.4

%
)

↑
5

1
.2

%
(4

7
.8

%
)

↑
4

5
.6

%
(4

2
.8

%
)

↑
4

6
.5

%
(4

3
.0

%
)

2
1
位

飲
食
サ
ー
ビ
ス

↑
↑
↑

4
6

.8
%

(3
3
.0

%
)

↑
↑

3
1

.1
%

(2
5
.7

%
)

↑
3

0
.0

%
(2

6
.5

%
)

↑
↑
↑

4
1

.5
%

(3
1
.0

%
)

2
2
位

製
薬

↑
↑
↑

4
6

.7
%

(3
0
.0

%
)

↑
↑
↑

7
5

.0
%

(3
0
.0

%
)

↑
↑
↑

4
8

.3
%

(3
0
.0

%
)

↑
↑
↑

5
4

.0
%

(1
6
.7

%
)

2
3
位

繊
維

↑
4

6
.5

%
(4

6
.3

%
)

↓
4

8
.2

%
(4

8
.7

%
)

↓
4

0
.6

%
(4

3
.6

%
)

↓
4

1
.1

%
(4

2
.3

%
)

2
4
位

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス

↑
↑

4
6

.3
%

(3
7
.6

%
)

↑
↑

4
3

.1
%

(3
5
.3

%
)

↑
↑
↑

4
2

.9
%

(3
2
.2

%
)

↑
↑
↑

4
4

.6
%

(3
4
.6

%
)

2
5
位

通
信

↑
4

6
.1

%
(4

6
.1

%
)

↓
↓

4
3

.7
%

(4
9
.7

%
)

↓
4

1
.0

%
(4

4
.4

%
)

↑
4

9
.5

%
(4

6
.1

%
)

2
6
位

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

ー
4

5
.3

%
ー

ー
3

9
.4

%
ー

ー
3

6
.5

%
ー

ー
4

4
.7

%
ー

2
7
位

廃
棄
物
処
理

↑
4

3
.2

%
(3

9
.6

%
)

↑
↑

4
1

.8
%

(3
6
.7

%
)

↑
4

0
.1

%
(3

5
.6

%
)

↑
3

9
.9

%
(3

5
.7

%
)

2
8
位

不
動
産
業
・
物
品
賃
貸
業

↓
↓

4
1

.0
%

(4
9
.0

%
)

↓
↓

3
9

.7
%

(4
8
.4

%
)

↓
↓
↓

3
6

.9
%

(5
0
.1

%
)

↓
↓

4
1

.4
%

(5
0
.5

%
)

2
9
位

農
業
・
林
業

↓
3

8
.3

%
(4

1
.4

%
)

↓
3

7
.2

%
(4

1
.2

%
)

↓
3

5
.0

%
(3

8
.3

%
)

↓
3

4
.1

%
(3

7
.0

%
)

3
0
位

放
送
コ
ン
テ
ン
ツ

↑
3

8
.0

%
(3

4
.0

%
)

↓
3

4
.7

%
(3

4
.9

%
)

↑
3

0
.3

%
(3

0
.3

%
)

↑
3

4
.4

%
(3

2
.5

%
)

3
1
位

ト
ラ
ッ
ク
運
送

↑
3

6
.9

%
(3

6
.5

%
)

↓
3

2
.2

%
(3

2
.5

%
)

↑
3

4
.2

%
(3

3
.9

%
)

↓
3

3
.5

%
(3

3
.6

%
)

3
2
位

金
融
・
保
険

↓
↓
↓

3
1

.4
%

(4
5
.0

%
)

↓
3

6
.0

%
(3

6
.4

%
)

↓
↓
↓

1
2

.9
%

(3
6
.4

%
)

↓
↓
↓

2
5

.0
%

(5
0
.0

%
)

ー
そ
の
他

ー
ー

ー
ー

※
2
0
2
5
年

９
月

時
点

と
の

変
化

幅
と
矢

印
の

数
の

関
係

↑
／

↓
：

～
４

ポ
イ

ン
ト

上
昇

／
下

落
、
↑

↑
／

↓
↓

：
５

～
９

ポ
イ

ン
ト

上
昇

／
下

落
、
↑

↑
↑

／
↓

↓
↓

：
1
0
ポ

イ
ン

ト
以

上
上

昇
／

下
落

 
  
 

※
（

）
内

は
前

回
の

転
嫁

率
を

示
す

。

価
格
転
嫁
の
実
施
状
況
の
業
種
別
ラ
ン
キ
ン
グ

【受
注
企
業
の
業
種
毎
に
集
計
】

9
0

-388-



中
東
情
勢
の
変
化
に
よ
る
価
格
交
渉
・
価
格
転
嫁
へ
の
影
響

•
発

注
側

企
業

と
の

価
格

交
渉

・
価

格
転

嫁
の

状
況

に
つ

い
て

、
今

般
の
中
東
情
勢
の
変
化
に
よ
る
影
響
の
有
無

を
調

査
。

•
「
影
響
が
あ
っ
た
」と
回
答
し
た
企
業
は
全
体
の
約
２
割

。
ま

た
、
「影

響
な

し
」が

約
５

割
、
「影

響
は

不
明

」
が

約
３

割
。

•
「
影

響
あ

り
」
と
回

答
し

た
企

業
の

割
合

が
高

い
業

種
は

、
石

油
製

品
・石

炭
製

品
製

造
業

、
紙

・
紙

加
工

業
、
ト

ラ
ッ
ク

運
送

業
な

ど
と
な

っ
た

。

中
東
情
勢
に
よ
る
価
格
交
渉
・
転
嫁
へ
の
影
響
の
有
無

受
注
側
企
業
の
業
種
ご
と
の
影
響
有
無
（
「
影
響
あ
り
」
が
多
い
上
位

2
0
業
種
）

9
0
-2
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参
考
資
料
N
o.
3

（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）
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１
　

主
要

指
標

の
推

移
 
(
1
)
 
G
D
P
、

鉱
工

業
生

産
指

数
、

製
造

工
業

稼
働

率
指

数
、

倒
産

件
数

、
完

全
失

業
者

数
及

び
完

全
失

業
率

年
率
換
算

（
億
円
）

（
％
）

（
％
）

（
億
円
）

（
％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％
）

（
件
）

（
％
）

（
万
人
）

（
万
人
）

（
％
）

2
0
1
6

年
5
,
5
5
9
,
7
0
6

1
.
3
 

-
5
,
6
6
8
,
7
2
8

0
.
7
 

1
1
0
.
5

0
.
0
 

1
1
4
.
7

△
 
1
.
6
 

8
,
4
4
6

△
 
4
.
2
 

2
0
8

△
 
1
4
 

3
.
1
 

2
0
1
7

年
5
,
6
5
1
,
1
9
0

1
.
6
 

-
5
,
7
6
0
,
7
5
7

1
.
6
 

1
1
4
.
0

3
.
1
 

1
1
9
.
2

3
.
9
 

8
,
4
0
5

△
 
0
.
5
 

1
9
0

△
 
1
8
 

2
.
8
 

2
0
1
8

年
5
,
6
9
1
,
5
3
5

0
.
7
 

-
5
,
8
0
8
,
8
1
0

0
.
8
 

1
1
4
.
6

1
.
1
 

1
1
9
.
3

0
.
8
 

8
,
2
3
5

△
 
2
.
0
 

1
6
7

△
 
2
3
 

2
.
4
 

2
0
1
9

年
5
,
7
1
8
,
3
8
0

0
.
5
 

-
5
,
7
9
0
,
8
9
0

△
 
0
.
3
 

1
1
1
.
6

△
 
2
.
6
 

1
1
4
.
8

△
 
3
.
8
 

8
,
3
8
3

1
.
8
 

1
6
2

△
 
5
 

2
.
4
 

2
0
2
0

年
5
,
5
4
0
,
7
4
4

△
 
3
.
1
 

-
5
,
5
4
2
,
8
5
0

△
 
4
.
3
 

1
0
0
.
0

△
 
1
0
.
4
 

1
0
0
.
0

△
 
1
2
.
9
 

7
,
7
7
3

△
 
7
.
3
 

1
9
2

3
0
 

2
.
8
 

2
0
2
1

年
5
,
7
3
5
,
6
8
8

3
.
5
 

-
5
,
7
4
0
,
4
0
8

3
.
6
 

1
0
5
.
4

5
.
4
 

1
0
8
.
5

8
.
5
 

6
,
0
3
0

△
 
2
2
.
4
 

1
9
5

3
 

2
.
8
 

2
0
2
2

年
5
,
8
4
9
,
0
0
6

2
.
0
 

-
5
,
8
1
6
,
8
5
0

1
.
3
 

1
0
5
.
3

△
 
0
.
1
 

1
0
8
.
1

△
 
0
.
4
 

6
,
4
2
8

6
.
6
 

1
7
9

△
 
1
6
 

2
.
6
 

2
0
2
3

年
6
,
1
6
0
,
3
3
0

5
.
3
 

-
5
,
8
5
8
,
7
7
7

0
.
7
 

1
0
3
.
9

△
 
1
.
3
 

1
0
7
.
0

△
 
1
.
0
 

8
,
6
9
0

3
5
.
2
 

1
7
8

△
 
1
 

2
.
6
 

2
0
2
4

年
6
,
3
4
7
,
5
1
3

3
.
0
 

-
5
,
8
4
8
,
9
0
8

△
 
0
.
2
 

1
0
1
.
2

△
 
2
.
6
 

1
0
1
.
4

△
 
5
.
2
 

1
0
,
0
0
6

1
5
.
1
 

1
7
6

△
 
2
 

2
.
5
 

2
0
2
5

年
6
,
6
3
4
,
6
5
6

4
.
5
 

-
5
,
9
1
0
,
8
1
5

1
.
1
 

1
0
0
.
9

△
 
0
.
3
 

1
0
2
.
5

1
.
1
 

1
0
,
3
0
0

2
.
9
 

1
7
6

0
 

2
.
5
 

2
0
2
5

年
１

～
３

月
6,
52
3,
16
8

0.
9 

3.
5 

5,
91
3,
44
0

0.
5 

10
1.
8

0.
0 

10
2.
3

0.
9 

2
,
4
5
7

6
.
0
 

1
6
9

△
 
6
 

2
.
4
 

４
～

６
月

6,
64
5,
61
2

1.
9 

7.
7 

5,
92
9,
43
3

0.
3 

10
1.
3

△
 0
.5
 

10
2.
7

0.
4 

2
,
5
3
3

△
 
3
.
0
 

1
8
2

△
 
7
 

2
.
6
 

７
～

９
月

6,
65
5,
83
7

0.
2 

0.
6 

5,
89
4,
59
8

△
 0
.6
 

10
0.
2

△
 1
.1
 

10
2.
2

△
 0
.5
 

2
,
6
3
9

6
.
3
 

1
7
8

△
 
1
 

2
.
5
 

1
0
～

1
2
月

6,
71
4,
69
3

0.
9 

3.
6 

5,
90
5,
45
8

0.
2 

10
0.
5

0.
3 

10
3.
1

0.
9 

2
,
6
7
1

3
.
0
 

1
7
3

1
0
 

2
.
5
 

2
0
2
6

年
１

～
３

月
6,
75
6,
10
5

0.
6 

2.
5 

5,
93
2,
18
8

0.
5 

10
3.
0

2.
5 

10
4.
6

1.
5 

2
,
6
6
2

8
.
3
 

1
8
5

1
6
 

2
.
7
 

　
　

４
～

６
月

　
　

　
　

　
　

　
　

　
2
,
6
8
4

6
.
0
 

　
　

　

2
0
2
6

年
１
月

-
-

-
-

-
10
4.
5

4.
3 

10
5.
1

2.
9 

8
8
7

5
.
6
 

19
1

6 
2.
7 

２
月

-
-

-
-

-
10
2.
4

△
 2
.0
 

10
5.
0

△
 0
.1
 

8
5
1

1
1
.
4
 

18
5

△
 6
 

2.
6 

３
月

-
-

-
-

-
10
2.
0

△
 0
.4
 

10
3.
7

△
 1
.2
 

9
2
4

8
.
3
 

18
6

1 
2.
7 

４
月

-
-

-
-

-
10
2.
5

0.
5 

10
2.
9

△
 0
.8
 

8
8
3

6
.
6
 

17
9

△
 7
 

2.
5 

５
月

-
-

-
-

-
10
3.
0

0.
5 

 
 

7
8
0

△
 
9
.
0
 

17
4

△
 5
 

2.
5 

６
月

-
-

-
-

-
　

　
 

 
1
,
0
2
1

2
0
.
4
 

　
　

　

（
注
）
１
　
斜
字
と
な
っ
て
い
る
G
D
P
の
四
半
期
別
の
数
値
、
鉱
工
業
生
産
指
数
及
び
製
造
工
業
稼
働
率
指
数
の
四
半
期
別
・
月
別
の
数
値
並
び
に
完
全
失
業
者
数
及
び
完
全
失
業
率
の
月
別
の
数
値
は
、

　
　
　
　
　
季
節
調
整
値
及
び
そ
の
前
期
（
月
、
四
半
期
）
比
（
差
）
で
あ
り
、
そ
の
ほ
か
の
数
値
は
原
数
値
で
あ
る
。
ま
た
、
鉱
工
業
生
産
指
数
の
2
0
2
6
年
5
月
分
の
数
値
は
速
報
値
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
G
D
P
の
四
半
期
の
額
は
年
率
で
あ
る
。
実
質
の
実
額
は
2
0
2
0
暦
年
連
鎖
価
格
で
あ
る
。

　
　
　
３
　
2
0
1
7
年
以
前
の
鉱
工
業
生
産
指
数
、
製
造
工
業
稼
働
率
指
数
は
接
続
指
数
で
あ
り
、
稼
働
率
指
数
接
続
指
数
の
暦
年
値
は
月
次
原
指
数
の
1
2
か
月
平
均
値
を
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
算
出
。

　
　
　
　
　
ま
た
、
2
0
1
8
年
以
前
の
鉱
工
業
生
産
指
数
、
製
造
工
業
稼
働
率
指
数
の
前
年
比
は
公
表
当
時
に
お
け
る
指
数
値
か
ら
計
算
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
接
続
指
数
で
計
算
し
た
前
年
比
と
は

　
　
　
　
　
必
ず
し
も
一
致
し
な
い
。

実
質

前
期
比

Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内
総
生
産
）

鉱
工
業
生
産
指
数

製
造
工
業
稼
働
率
指
数

倒
産
件
数

完
全
失
業
者
数

（
月
平
均
）

実
数

前
年
差

資
料
出
所

内
閣
府
「
国
民
経
済
計
算
」

経
済
産
業
省
「
鉱
工
業
指
数
」

東
京

商
工

リ
サ

ー
チ

調
べ

総
務
省
「
労
働
力
調
査
」

指
数

前
期
比

指
数

前
期
比

実
数

前
年
比

完
全

失
業
率

名
目

前
期
比

-
1
-

-392-



１
　

主
要

指
標

の
推

移
 
(
2
)
 
求

人
倍

率
、

消
費

者
物

価
指

数
、

国
内

企
業

物
価

指
数

、
賃

金
（

現
金

給
与

総
額

）
指

数

新
規

有
効

指
数

前
期

比
指

数
前

期
比

名
目

指
数

前
期

比
実

質
指

数
前

期
比

パ
ー

ト
比

率
名

目
指

数
前

期
比

実
質

指
数

前
期

比
パ

ー
ト

比
率

（
倍

）
（

倍
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

％
）

20
16

年
2.
04

1
.3
6

97
.7

△
 
0
.
1

96
.2

△
 
3
.
5

99
.7

0.
6

1
02
.
0

0.
8

3
0.
6
3

10
0
.5

0
.7

10
2
.9

0
.8

1
4.
15

20
17

年
2.
24

1
.5
0

98
.3

0.
6

98
.4

2.
3

10
0.
2

0.
4

10
1.
9

△
 
0
.
2

30
.6
9

1
02
.0

1.
5

1
03
.8

0.
9

1
3.
3
2

20
18

年
2.
39

1
.6
1

99
.5

1.
2

1
01
.
0

2.
6

10
1.
6

1.
4

10
2.
1

0.
2

30
.8
8

1
03
.8

1.
8

1
04
.
3

0.
6

12
.7
4

20
19

年
2.
42

1
.6
0

1
00
.
0

0.
6

1
01
.
2

0.
2

10
1.
2

△
 
0
.
4

10
1.
2

△
 
1
.
0

31
.5
3

1
03
.5

△
 
0
.
3

10
3.
5

△
 
0
.
9

13
.3
7

20
20

年
1.
95

1
.1
8

1
00
.
0

0.
0

1
00
.
0

△
 
1
.
2

10
0.
0

△
 
1
.
2

10
0.
0

△
 
1
.
2

31
.1
3

1
00
.0

△
 
3
.
4

10
0.
0

△
 
3
.
5

13
.3
5

20
21

年
2.
02

1
.1
3

99
.7

△
 
0
.
3

10
4.
6

4.
6

10
0.
3

0.
3

10
0.
6

0
.6

31
.
28

1
01
.
9

2.
0

10
2.
2

2.
2

13
.4
5

20
22

年
2.
26

1
.2
8

1
02
.
7

3.
0

1
14
.
9

9.
8

10
2.
3

2.
0

99
.
6

△
 
1
.
0

31
.6
0

1
03
.6

1.
7

1
00
.9

△
 
1
.
3

13
.5
7

20
23

年
2.
29

1
.3
1

1
06
.
6

3.
8

1
19
.
9

4.
4

10
3.
5

1.
2

97
.
1

△
 
2
.
5

32
.2
4

1
05
.4

1.
7

98
.9

△
 
2
.
0

13
.4
7

20
24

年
2.
25

1
.2
5

1
10
.
0

3.
2

1
22
.
8

2.
4

10
9.
2

2.
8

99
.
3

△
 
0
.
3

30
.8
6

1
09
.3

3.
0

99
.4

△
 
0
.
1

12
.9
5

20
25

年
2.
20

1
.2
2

1
14
.
0

3.
7

1
26
.
7

3.
2

11
1.
7

2.
3

98
.
0

△
 
1
.
3

31
.3
1

1
13
.9

4.
2

99
.9

0.
5

1
3.
0
0

20
25

年
１

～
３

月
2.
29

1.
25

11
3.
0

1.
0

12
5.
8

1.
0

10
7.
2

0.
0

94
.8

△
 1

.3
31
.5
3

11
0.
5

0.
9

97
.7

△
 0

.4
13
.1
9

４
～

６
月

2.
21

1.
23

11
3.
7

0.
6

12
6.
5

0.
6

10
8.
7

1.
4

95
.6

0.
8

31
.1
1

11
3.
6

2.
8

99
.9

2.
3

12
.9
9

７
～

９
月

2.
16

1.
21

11
4.
1

0.
3

12
6.
7

0.
2

10
9.
1

0.
4

95
.5

△
 0

.1
31
.2
0

11
2.
9

△
 0

.6
98
.8

△
 1

.1
12
.8
6

1
0
～

1
2
月

2.
14

1.
19

11
5.
3

1.
0

12
7.
9

0.
9

10
9.
5

0.
4

95
.2

△
 0

.3
31
.4
0

11
3.
8

0.
8

98
.9

0.
1

12
.9
6

20
26

年
１

～
３

月
2.
12

1.
19

11
4.
8

△
 
0
.
4

12
8.
9

0.
8

11
0.
4

0.
8

96
.1

0.
9

31
.8
4

11
5.
2

1.
2

10
0.
3

1.
4

12
.7
5

20
26

年
１

月
2.
11

1.
18

11
5.
1

△
 
0
.
1

12
8.
5

0.
3

10
9.
3

△
 0

.7
95
.1

△
 0

.6
31
.8
3

11
4.
5

△
 0

.2
99
.7

0.
0

12
.6
8

２
月

2.
10

1.
19

11
4.
3

△
 
0
.
7

12
8.
5

0.
0

11
1.
2

1.
7

97
.0

2.
0

31
.8
6

11
5.
6

1.
0

10
0.
9

1.
2

12
.8
4

３
月

2.
15

1.
18

11
4.
9

0.
5

12
9.
7

0.
9

11
0.
7

△
 0

.4
96
.2

△
 0

.8
31
.8
2

11
5.
5

△
 0

.1
10
0.
3

△
 0

.6
12
.7
3

４
月

2.
11

1.
18

11
5.
3

0.
3

13
3.
3

2.
8

11
1.
4

0.
6

96
.7

0.
5

31
.1
6

11
6.
8

1.
1

10
1.
4

1.
1

12
.5
9

５
月

2.
11

1.
17

11
5.
9

0.
5

13
4.
5

0.
9

11
1.
5

0.
1

96
.3

△
 0

.4
31
.1
4

11
5.
4

△
 1

.2
99
.7

△
 1

.7
12
.1
4

（
注

）
１

　
斜

字
と

な
っ

て
い

る
求

人
倍

率
及

び
賃

金
指

数
の

四
半

期
別

・
月

別
の

数
値

は
季

節
調

整
値

及
び

そ
の

前
期

（
四

半
期

、
月

）
比

で
あ

り
、

そ
の

ほ
か

の
数

値
は

原
数

値
で

あ
る

。

　
　

　
２

　
毎

月
勤

労
統

計
調

査
は

、
事

業
所

規
模

５
人

以
上

の
結

果
で

あ
る

。
四

半
期

の
季

節
調

整
値

は
労

働
基

準
局

賃
金

課
に

お
い

て
月

数
値

を
平

均
し

て
算

出
し

て
い

る
。

2
0
2
4
年

の
前

年
比

に
つ

い
て

は
、

2
0
2
3
年

に
ベ

ン
チ

マ
ー

ク
更

新
を

行
っ

た
参

考
値

を
作

成
し

、
こ

の
参

考
値

と
2
0
2
4
年

の
値

を
比

較
す

る
こ

と
に

よ
り

ベ
ン

チ
マ

ー
ク

更
新

の

影
響

を
取

り
除

い
て

算
出

し
て

い
る

た
め

、
指

数
か

ら
算

出
し

た
場

合
と

一
致

し
な

い
。

実
質

指
数

は
消

費
者

物
価

指
数

（
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除

く
総

合
）

で
実

質
化

。

2
0
2
6
年

５
月

の
数

値
は

速
報

値
で

あ
る

。

　
　

　
３

　
求

人
倍

率
は

、
新

規
学

卒
者

を
除

き
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

を
含

ん
で

い
る

。

　
　

　
４

　
国

内
企

業
物

価
指

数
の

2
0
2
6
年

５
月

分
の

数
値

は
速

報
値

で
あ

る
。

同
指

数
の

2
0
2
0
年

以
前

の
暦

年
値

の
前

年
比

は
各

基
準

の
指

数
か

ら
算

出
し

た
値

を
掲

載
し

て
お

り
、

　
　

　
　

掲
載

し
て

い
る

指
数

か
ら

算
出

し
た

前
年

比
と

一
致

し
な

い
場

合
が

あ
る

。

求
人

倍
率

消
費

者
物

価
指

数
国

内
企

業
物

価
指

数
賃

金
(
現

金
給

与
総

額
)
指

数
、

パ
ー

ト
比

率
(
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除

く
総

合
)

調
査

産
業

計
製

造
業

資
料

出
所

厚
生
労
働
省
｢
職
業
安
定
業
務
統
計
｣

総
務

省
「

消
費

者
物

価
指

数
」

日
本

銀
行

「
企

業
物

価
指

数
」

厚
生

労
働

省
「

毎
月

勤
労

統
計

調
査

」

-
2-
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２
　

有
効

求
人

倍
率

、
完

全
失

業
率

の
推

移
　

(
1
)
　

有
効

求
人

倍
率

の
推

移

（
単

位
：

倍
）

20
16

2
01
7

20
18

2
01
9

20
20

2
02
1

20
2
2

2
02
3

20
2
4

20
25

年
年

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

全
国

1.
36

1
.5
0

1.
61

1
.6
0

1.
18

1
.1
3

1.
2
8

1
.3
1

1.
2
5

1.
22

1
.1
8

1.
19

1
.1
8

1.
18

1
.1
7

Ａ
ラ

ン
ク

1.
34

1
.4
7

1.
56

1
.5
5

1.
10

0
.9
6

1.
1
0

1
.1
8

1.
1
4

1.
12

1
.0
9

1.
09

1
.0
8

1.
08

1
.0
7

Ｂ
ラ

ン
ク

1.
40

1
.5
5

1.
67

1
.6
6

1.
25

1
.2
2

1.
3
9

1
.3
8

1.
3
2

1.
29

1
.2
5

1.
25

1
.2
5

1.
25

1
.2
5

Ｃ
ラ

ン
ク

1.
25

1
.4
4

1.
54

1
.5
2

1.
19

1
.2
5

1.
4
1

1
.4
0

1.
3
3

1.
27

1
.2
3

1.
23

1
.2
2

1.
23

1
.2
2

資
料

出
所

　
厚

生
労

働
省

「
職

業
安

定
業

務
統

計
」

（
注

）
１

　
各

ラ
ン

ク
の

算
出

に
用

い
た

有
効

求
人

数
は

、
求

人
票

に
記

載
さ

れ
た

就
業

場
所

で
集

計
し

た
就

業
地

別
の

数
値

で
あ

る
。

　
　

　
２

　
各

ラ
ン

ク
に

お
け

る
数

値
は

、
そ

れ
ぞ

れ
の

ラ
ン

ク
に

属
す

る
都

道
府

県
の

有
効

求
人

数
の

合
計

を
有

効
求

職
者

数
の

合
計

で
除

し
て

算
出

。

　
　

　
３

　
新

規
学

卒
者

を
除

き
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

を
含

ん
で

い
る

。

　
　

　
４

　
各

ラ
ン

ク
は

、
2
0
2
3
年

度
か

ら
の

適
用

区
分

で
あ

る

　
　

　
５

　
各

月
の

数
値

は
季

節
調

整
値

で
あ

る
。

2
0
2
6
年

-
3-
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(
2
)
　

性
・

年
齢

別
完

全
失

業
率

の
推

移

（
単

位
：

％
）

年
齢

計
1
5
～

2
4
歳

2
5
～

3
4
歳

3
5
～

4
4
歳

4
5
～

5
4
歳

5
5
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

年
齢

計
1
5
～

2
4
歳

2
5
～

3
4
歳

3
5
～

4
4
歳

4
5
～

5
4
歳

5
5
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

年
齢

計
1
5
～

2
4
歳

2
5
～

3
4
歳

3
5
～

4
4
歳

4
5
～

5
4
歳

5
5
～

6
4
歳

6
5
歳

以
上

20
16

年
3.
1

5
.1

4.
3

2.
9

2
.5

2.
9

1.
9

3.
3

5
.7

4
.4

2.
9

2.
6

3
.4

2.
5

2.
8

4.
5

4
.1

2.
9

2.
4

2
.3

1.
3

20
17

年
2.
8

4
.6

3.
7

2.
6

2
.4

2.
7

1.
8

3.
0

4
.7

3
.8

2.
6

2.
4

3
.0

2.
2

2.
7

4.
5

3
.5

2.
6

2.
3

2
.2

1.
2

20
18

年
2.
4

3
.6

3.
4

2.
2

2
.0

2.
3

1.
5

2.
6

4
.1

3
.4

2.
3

2.
1

2
.5

2.
1

2.
2

3.
1

3
.3

2.
2

2.
0

2
.0

0.
8

20
19

年
2.
4

3
.8

3.
2

2.
2

2
.0

2.
1

1.
5

2.
5

3
.9

3
.5

2.
1

2.
0

2
.4

2.
0

2.
2

3.
7

2
.9

2.
1

1.
9

1
.9

0.
8

20
20

年
2.
8

4
.6

3.
9

2.
5

2
.3

2.
6

1.
7

3.
0

5
.0

4
.1

2.
7

2.
4

2
.9

2.
4

2.
5

4.
2

3
.7

2.
3

2.
3

2
.1

1.
1

20
21

年
2.
8

4
.6

3.
8

2.
5

2
.4

2.
7

1.
8

3.
1

5
.1

4
.2

2.
5

2.
4

3
.1

2.
4

2.
5

4.
2

3
.3

2.
3

2.
3

2
.5

1.
1

20
22

年
2.
6

4
.4

3.
6

2.
4

2
.1

2.
5

1.
6

2.
8

4
.9

3
.8

2.
4

2.
2

2
.7

2.
0

2.
4

3.
5

3
.2

2.
3

2.
0

2
.2

1.
1

20
23

年
2.
6

4
.1

3.
6

2.
4

2
.0

2.
5

1.
7

2.
8

4
.4

3
.8

2.
3

2.
0

2
.8

2.
4

2.
3

3.
8

3
.4

2.
2

2.
0

2
.1

1.
0

20
24

年
2.
5

4
.0

3.
4

2.
3

2
.1

2.
5

1.
7

2.
7

4
.0

3
.5

2.
4

2.
0

2
.6

2.
2

2.
4

3.
7

3
.5

2.
2

2.
0

2
.2

1.
0

20
25

年
2.
5

3
.8

3.
3

2.
3

2
.0

2.
6

1.
9

2.
7

4
.0

3
.5

2.
4

2.
0

2
.7

2.
3

2.
3

3.
7

3
.1

2.
2

1.
9

2
.3

1.
2

20
26

年
１

月
2.
7

4
.3

3.
3

2.
5

2
.2

2.
9

1.
9

2.
9

5
.2

3
.4

2.
5

2.
5

3
.1

…
  

2.
5

3.
5

3
.5

2.
4

1.
8

2
.9

…
 
 

２
月

2.
6

3
.8

3.
3

2.
5

2
.3

2.
6

1.
9

2.
8

4
.2

3
.2

2.
9

2.
4

2
.8

…
  

2.
4

3.
4

3
.5

2.
1

2.
1

2
.4

…
 
 

３
月

2.
7

3
.8

3.
7

2.
5

2
.2

2.
5

1.
8

2.
9

3
.8

4
.2

2.
8

2.
5

2
.7

…
  

2.
4

3.
9

3
.2

2.
1

1.
8

2
.3

…
 
 

４
月

2.
5

3
.6

3.
2

2.
5

2
.0

2.
7

1.
8

2.
7

4
.1

3
.0

2.
6

2.
2

3
.0

…
  

2.
3

3.
2

3
.4

2.
3

1.
9

2
.4

…
 
 

５
月

2.
5

4
.3

3.
1

2.
4

1
.9

2.
3

1.
7

2.
6

4
.7

2
.9

2.
4

2.
0

2
.9

…
  

2.
3

3.
8

3
.3

2.
4

1.
9

1
.7

…
 
 

資
料

出
所

　
総

務
省

「
労

働
力

調
査

」

（
注

）
１

　
月

次
の

数
値

は
季

節
調

整
値

。

　
　

　
２

　
男

女
別

の
6
5
歳

以
上

の
季

節
調

整
値

は
公

表
さ

れ
て

い
な

い
。

男
女

計
男

性
女

性

-
4-

-395-



３
　

賃
金

・
労

働
時

間
の

推
移

　
(
1
)
　

賃
金

　
　

イ
　

賃
金

（
現

金
給

与
総

額
・

定
期

給
与

額
）

増
減

率
の

推
移

（
単

位
：

％
）

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

1
.
2
 

△
 
0
.
2
 

△
 
1
.
7
 

1
.
0
 

3
.
1
 

1
.
8
 

3
.
3
 

2
.
6
 

2
.
8
 

4
.
2
 

3
.
6
 

4
.
1
 

3
.
3
 

5
0
0
人
以
上

4
.
0
 

△
 
1
.
1
 

△
 
1
.
5
 

1
.
3
 

2
.
9
 

0
.
6
 

1
.
7
 

2
.
8
 

3
.
6
 

4
.
6
 

4
.
9
 

3
.
1
 

4
.
3
 

1
0
0
～
4
9
9
人

2
.
4
 

0
.
1
 

△
 
2
.
7
 

0
.
3
 

4
.
3
 

2
.
3
 

3
.
0
 

1
.
2
 

2
.
1
 

3
.
9
 

1
.
2
 

4
.
1
 

2
.
4
 

3
0
～
9
9
人

△
 
0
.
9
 

△
 
0
.
5
 

△
 
1
.
3
 

0
.
5
 

3
.
1
 

1
.
6
 

3
.
9
 

2
.
9
 

2
.
4
 

3
.
5
 

4
.
4
 

4
.
5
 

3
.
1
 

△
 
0
.
7
 

△
 
0
.
1
 

0
.
0
 

0
.
0
 

△
 
0
.
2
 

0
.
5
 

2
.
4
 

2
.
1
 

2
.
0
 

2
.
2
 

2
.
2
 

2
.
8
 

2
.
8
 

0
.
7
 

0
.
1
 

△
 
1
.
1
 

1
.
2
 

2
.
4
 

1
.
6
 

2
.
6
 

2
.
2
 

3
.
3
 

3
.
8
 

4
.
1
 

4
.
0
 

3
.
6
 

(
0
.
7
)

(
0
.
1
)

(
0
.
1
)

(
0
.
8
)

(
2
.
0
)

(
1
.
8
)

(
2
.
7
)

(
2
.
3
)

(
3
.
2
)

(
3
.
8
)

(
3
.
9
)

(
3
.
7
)

(
3
.
5
)

3
.
0
 

△
 
0
.
4
 

△
 
0
.
7
 

1
.
7
 

1
.
5
 

0
.
9
 

1
.
7
 

2
.
4
 

3
.
7
 

4
.
5
 

4
.
6
 

4
.
0
 

3
.
4
 

(
3
.
1
)

(
△
 
0
.
3
)

(
0
.
5
)

(
1
.
1
)

(
1
.
4
)

(
1
.
0
)

(
1
.
7
)

(
2
.
5
)

(
3
.
7
)

(
4
.
7
)

(
4
.
6
)

(
3
.
9
)

(
3
.
4
)

2
.
0
 

0
.
2
 

△
 
1
.
9
 

0
.
7
 

3
.
4
 

1
.
9
 

2
.
0
 

1
.
4
 

2
.
1
 

2
.
6
 

2
.
6
 

3
.
2
 

3
.
2
 

(
2
.
2
)

(
0
.
4
)

(
△
 
1
.
0
)

(
0
.
2
)

(
2
.
7
)

(
2
.
3
)

(
2
.
2
)

(
1
.
6
)

(
2
.
0
)

(
2
.
4
)

(
2
.
4
)

(
3
.
1
)

(
3
.
0
)

△
 
1
.
1
 

△
 
0
.
6
 

△
 
1
.
1
 

0
.
9
 

3
.
1
 

1
.
3
 

3
.
0
 

2
.
1
 

3
.
5
 

4
.
1
 

4
.
4
 

4
.
0
 

3
.
4
 

(
△
 
1
.
3
)

(
△
 
0
.
7
)

(
0
.
2
)

(
0
.
8
)

(
3
.
0
)

(
1
.
1
)

(
3
.
3
)

(
2
.
1
)

(
3
.
4
)

(
4
.
0
)

(
4
.
3
)

(
3
.
7
)

(
3
.
4
)

△
 
0
.
6
 

△
 
0
.
2
 

0
.
2
 

△
 
0
.
1
 

△
 
0
.
3
 

0
.
5
 

1
.
3
 

1
.
6
 

2
.
6
 

2
.
3
 

2
.
4
 

2
.
4
 

2
.
3
 

(
△
 
0
.
5
)

(
△
 
0
.
1
)

(
0
.
8
)

(
0
.
0
)

(
△
 
0
.
5
)

(
0
.
4
)

(
1
.
3
)

(
1
.
7
)

(
2
.
7
)

(
2
.
5
)

(
2
.
8
)

(
2
.
5
)

(
2
.
5
)

資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」

（
注
）
１
　
各
年
（
月
）
の
数
値
は
、
指
数
の
対
前
年
（
同
月
）
増
減
率
で
あ
る
。

 

　
　
　
２
　
（
　
）
内
の
数
値
は
所
定
内
給
与
額
に
つ
い
て
の
増
減
率
で
あ
る
。

　
　
　
３
　
2
0
2
6
年
５
月
の
数
値
は
速
報
値
で
あ
る
。

2
0
2
6
年

現 金 給 与 総 額

3
0
人
以
上

5
～
2
9
人

定 期 給 与 額

3
0
人
以
上

5
0
0
人
以
上

1
0
0
～
4
9
9
人

3
0
～
9
9
人

5
～
2
9
人

-
5-
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ロ
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
比

率
の

推
移

（
単

位
：

％
）

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

年
年

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

2
5
.
2
2

2
5
.
0
9

2
5
.
0
9

2
5
.
5
9

2
5
.
2
8

2
5
.
0
5

2
4
.
5
3

2
4
.
6
8

2
4
.
8
2

2
5
.
2
5

2
5
.
6
0

2
5
.
5
7

2
5
.
5
3

2
4
.
9
1

2
4
.
8
7

5
0
0
人
以
上

1
7
.
0
6

1
6
.
6
3

1
5
.
8
5

1
6
.
0
3

1
5
.
3
9

1
5
.
3
0

1
4
.
9
7

1
5
.
3
7

1
5
.
7
3

1
5
.
6
4

1
5
.
6
4

1
5
.
6
6

1
5
.
1
5

1
4
.
8
9

1
4
.
9
6

1
0
0
～
4
9
9
人

2
4
.
4
6

2
4
.
9
9

2
4
.
6
0

2
4
.
7
8

2
4
.
9
2

2
4
.
4
0

2
3
.
5
4

2
3
.
7
1

2
3
.
7
9

2
4
.
8
0

2
6
.
0
4

2
5
.
9
5

2
6
.
1
0

2
5
.
2
0

2
5
.
0
0

3
0
～
9
9
人

3
0
.
3
9

2
9
.
9
5

3
0
.
2
8

3
1
.
4
7

3
1
.
1
5

3
1
.
3
1

3
0
.
5
6

3
0
.
8
3

3
0
.
5
1

3
1
.
0
1

3
0
.
8
6

3
0
.
8
4

3
0
.
8
6

3
0
.
4
0

3
0
.
5
1

3
7
.
8
0

3
7
.
9
0

3
9
.
0
6

3
9
.
7
8

3
9
.
1
4

3
9
.
5
2

4
1
.
0
0

4
2
.
0
7

4
0
.
3
1

4
0
.
6
7

4
1
.
3
6

4
1
.
4
9

4
1
.
4
2

4
0
.
8
2

4
0
.
8
4

資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」

（
注
）
2
0
2
6
年
５
月
の
数
値
は
速
報
値
で
あ
る
。

3
0
人
以
上

2
0
2
6
年

5
～
2
9
人

-
6-
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ハ
　
月
間
労
働
時
間
の
動
き 前
年

比
前

年
比

前
年

比
前

年
比

前
年

比
前

年
比

(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）

2
0
1
6

年
1
3
5
.
8

0
.
0
 

1
2
8
.
9

△
 
1
.
0
 

1
2
.
7

△
 
1
.
7
 

1
7
.
5

△
 
0
.
6
 

8
.
3

△
 
0
.
8
 

1
0
.
6

△
 
6
.
8
 

2
0
1
7

年
1
3
5
.
7

△
 
0
.
1
 

1
2
8
.
2

△
 
0
.
6
 

1
2
.
7

△
 
0
.
1
 

1
7
.
9

2
.
4
 

8
.
7

4
.
7
 

1
1
.
2

5
.
4
 

2
0
1
8

年
1
3
4
.
9

△
 
0
.
6
 

1
2
6
.
4

△
 
1
.
3
 

1
2
.
5

△
 
1
.
1
 

1
8
.
0

0
.
6
 

8
.
3

△
 
4
.
7
 

1
1
.
5

2
.
5
 

2
0
1
9

年
1
3
2
.
0

△
 
2
.
1
 

1
2
3
.
5

△
 
2
.
4
 

1
2
.
4

△
 
1
.
0
 

1
6
.
7

△
 
7
.
4
 

8
.
0

△
 
3
.
6
 

1
0
.
0

△
 
1
2
.
5
 

2
0
2
0

年
1
2
9
.
6

△
 
1
.
7
 

1
2
0
.
9

△
 
2
.
0
 

1
0
.
8

△
 
1
3
.
1
 

1
3
.
4

△
 
1
9
.
8
 

7
.
0

△
 
1
2
.
7
 

7
.
6

△
 
2
4
.
5
 

2
0
2
1

年
1
3
0
.
8

0
.
8
 

1
2
0
.
6

△
 
0
.
2
 

1
1
.
6

7
.
4
 

1
5
.
3

1
4
.
7
 

7
.
1

1
.
7
 

8
.
5

1
1
.
7
 

2
0
2
2

年
1
3
1
.
0

0
.
2
 

1
1
9
.
4

△
 
1
.
1
 

1
2
.
2

5
.
2
 

1
6
.
0

4
.
3
 

7
.
4

3
.
6
 

9
.
6

1
2
.
4
 

2
0
2
3

年
1
3
1
.
7

0
.
5
 

1
1
9
.
3

△
 
0
.
1
 

1
2
.
1

△
 
1
.
2
 

1
5
.
2

△
 
5
.
3
 

7
.
4

0
.
2
 

8
.
9

△
 
7
.
1
 

2
0
2
4

年
1
3
1
.
1

△
 
0
.
6
 

1
2
0
.
2

△
 
1
.
2
 

1
1
.
7

△
 
2
.
6
 

1
4
.
6

△
 
3
.
5
 

7
.
4

△
 
1
.
9
 

8
.
5

△
 
4
.
9
 

2
0
2
5

年
1
2
9
.
6

△
 
1
.
2
 

1
1
8
.
6

△
 
1
.
3
 

1
1
.
5

△
 
1
.
8
 

1
4
.
8

1
.
6
 

7
.
2

△
 
3
.
5
 

8
.
3

△
 
1
.
3
 

2
0
2
6

年
１

月
1
2
4
.
0

0
.
1
 

1
1
0
.
8

△
 
0
.
5
 

1
1
.
3

1
.
8
 

1
4
.
3

2
.
9
 

6
.
7

△
 
1
.
4
 

7
.
2

△
 
4
.
1
 

２
月

1
2
3
.
5

△
 
0
.
5
 

1
1
3
.
9

△
 
2
.
0
 

1
1
.
4

0
.
0
 

1
5
.
3

2
.
1
 

7
.
0

△
 
2
.
8
 

8
.
6

△
 
5
.
4
 

３
月

1
2
8
.
1

1
.
3
 

1
1
5
.
9

△
 
0
.
6
 

1
2
.
0

1
.
6
 

1
5
.
7

4
.
0
 

7
.
2

△
 
5
.
2
 

8
.
5

△
 
3
.
5
 

４
月

1
3
4
.
6

1
.
0
 

1
2
1
.
7

△
 
0
.
9
 

1
2
.
2

1
.
7
 

1
5
.
6

3
.
3
 

7
.
3

△
 
4
.
0
 

8
.
6

0
.
0
 

５
月

1
2
4
.
3

△
 
3
.
8
 

1
1
3
.
2

△
 
3
.
9
 

1
1
.
1

△
 
1
.
7
 

1
4
.
0

0
.
8
 

6
.
7

△
 
5
.
6
 

7
.
5

0
.
0
 

資
料

出
所

　
厚

生
労

働
省

「
毎

月
勤

労
統

計
調

査
」

（
注

）
１

　
常

用
労

働
者

で
あ

り
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
を

含
ん

で
い

る
。

　
　

　
２

　
各

年
（

月
）

の
前

年
比

の
数

値
は

、
指

数
の

対
前

年
（

同
月

）
増

減
率

で
あ

る
。

ま
た

、
2
0
2
6
年

５
月

の
数

値
は

速
報

値
で

あ
る

。

　
　

　
３

　
2
0
2
4
年

の
対

前
年

比
に

つ
い

て
は

、
2
0
2
3
年

に
ベ

ン
チ

マ
ー

ク
更

新
を

行
っ

た
参

考
値

を
作

成
し

、
こ

の
参

考
値

と
2
0
2
4
年

の
値

を
比

較
す

る
こ

と
に

よ
り

　
　

　
　

ベ
ン

チ
マ

ー
ク

更
新

の
影

響
を

取
り

除
い

て
算

出
し

て
い

る
た

め
、

指
数

（
又

は
上

表
の

実
数

）
か

ら
算

出
し

た
場

合
と

一
致

し
な

い
。

3
0
人

以
上

５
～

2
9
人

3
0
人

以
上

５
～

2
9
人

製
造

業

所
定

内
労

働
時

間
所

定
外

労
働

時
間

調
査

産
業

計
調

査
産

業
計

調
査

産
業

計
製

造
業

調
査

産
業

計

-
1
1
-

-398-



４
　
春
季
賃
上
げ
妥
結
状
況
等

　
(
1
)
　
春
季
賃
上
げ
妥
結
状
況
（
2
0
2
6
年
）
等

連
合

第
７
回
（
最
終
）
回
答
集
計
結
果
(
2
0
2
6
年
７
月
３
日
)

経
団
連
(
大
手
企
業
)
第
１
回

集
計
(
2
0
2
6
年
５
月
2
7
日
)

4
6
7
組

合
1
,
8
3
7
,
0
2
0
人

1
8
組

合
5
9
,
7
8
6
人

2
6
組

合
9
0
,
6
0
6
人

1
7
,
6
7
5
円

(
1
7
,
6
1
1
円

)
1
3
,
8
1
6
円

(
1
3
,
0
8
6
円

)
1
3
,
6
3
6
円

(
1
2
,
7
9
4
円

)

5.
13
%

(
5
.
4
1
%
)

4.
04
%

(
3
.
9
8
%
)

4.
34
%

(
4
.
0
6
%
)

8
8
0
組

合
4
7
3
,
4
7
4
人

5
2
組

合
2
8
,
1
0
8
人

5
1
組

合
2
7
,
5
6
7
人

1
5
,
6
7
3
円

(
1
5
,
4
2
8
円

)
1
2
,
5
4
6
円

(
1
4
,
0
7
9
円

)
1
2
,
4
7
1
円

(
1
3
,
4
4
1
円

)

5.
15
%

(
5
.
2
5
%
)

3.
97
%

(
4
.
6
6
%
)

4.
52
%

(
4
.
9
6
%
)

1
,
1
5
7
組

合
2
0
8
,
7
0
7
人

8
4
組

合
1
4
,
8
5
3
人

8
2
組

合
1
4
,
1
3
4
人

1
4
,
3
1
6
円

(
1
3
,
9
2
4
円

)
1
1
,
0
3
3
円

(
1
0
,
0
5
6
円

)
1
0
,
2
6
1
円

(
9
,
5
6
6
円

)
経
団
連
(
中
小
企
業
)
第
１
回

集
計
(
2
0
2
6
年
７
月
８
日
)

5.
03
%

(
5
.
0
6
%
)

3.
88
%

(
3
.
6
7
%
)

3.
96
%

(
3
.
8
0
%
)

1
,
2
2
8
組

合
6
0
,
1
5
5
人

9
5
組

合
4
,
6
3
2
人

1
0
0
組

合
5
,
0
5
9
人

1
2
,
5
9
6
円

(
1
2
,
3
0
4
円

)
8
,
6
0
1
円

(
9
,
4
6
3
円

)
8
,
8
0
9
円

(
9
,
4
8
7
円

)

4.
66
%

(
4
.
7
2
%
)

3.
26
%

(
3
.
6
9
%
)

3.
59
%

(
3
.
9
2
%
)

3
,
7
3
2
組

合
2
,
5
7
9
,
3
5
6
人

2
4
9
組

合
1
0
7
,
3
7
9
人

2
5
9
組

合
1
3
7
,
3
6
6
人

1
6
,
9
4
0
円

(
1
6
,
8
4
2
円

)
1
0
,
6
2
2
円

(
1
0
,
9
0
4
円

)
1
0
,
4
7
4
円

(
1
0
,
4
7
9
円

)

5.
12
%

(
5
.
3
5
%
)

3.
70
%

(
3
.
9
4
%
)

3.
98
%

(
4
.
0
8
%
)

（
注
）
１
　
(
　
)
内
の
数
値
は
、
2
0
2
5
年
７
月
３
日
付
　
第
７
回
（
最
終
）
回
答
集
計
結
果
。

　
　
　
２
　
平
均
賃
金
方
式
は
、
賃
上
げ
分
が
明
確
に
分
か
る
組
合
を
対
象
に
集
計
。

　
　
　
３
　
個
別
賃
金
方
式
は
「
純
ベ
ア
」
、
「
定
昇
込
み
」
等
の
方
式
が
あ
る
が
、
表
中
は
「
純
ベ
ア
」
方
式
の
数
値
で
あ
る
。

　
　
　
４
　
個
別
賃
金
方
式
の
規
模
別
の
伸
び
率
は
労
働
基
準
局
賃
金
課
が
計
算
。

日
商

 
中
小
企
業
の
賃
上
げ
・
賃
金
改
定
に
関
す
る
調
査
(
2
0
2
6
年
６
月
８
日
)

連
合
(
有
期
・
短
時
間
・
契
約
等
労
働
者
)

第
７
回
（
最
終
）
回
答
集
計
結
果
(
2
0
2
6
年
７
月
３
日
)

全
体

1
2
,
0
3
6
円

1
,
6
0
4
社

4.
29
%

賃
上

げ
額

6
6
.
6
3
円

(
5
9
.
6
5
円

)
7
5
.
0
1
円

(
6
6
.
9
8
円

)
2
0
人

以
下

9
,
5
7
3
円

引
上

げ
率

5
.
4
4
%
(
5
.
1
7
%
)

6
.
1
8
%
(
5
.
8
1
%
)

7
5
2
社

3.
52
%

平
均

時
給

1
,
2
9
0
.
9
5
円

(
1
,
2
1
3
.
2
8
円

)
1
,
2
8
9
.
1
1
円

(
1
,
2
1
9
.
7
0
円

)

賃
上

げ
額

1
0
,
3
8
8
円

(
9
,
9
1
4
円

)
1
0
,
7
9
4
円

(
1
0
,
0
0
4
円

)

賃
上

げ
率

4
.
4
0
%
(
4
.
3
2
%
)

4
.
5
3
%
(
4
.
3
5
%
)

(
注
)
　
(
　
)
内
の
数
値
は
、
2
0
2
5
年
７
月
３
日
付
　
第
７
回
（
最
終
）
回
答
集
計
結
果
。

平
均

賃
金

方
式

個
別

賃
金

方
式

（
組

合
数

に
よ

る
単

純
平

均
）

平
均

賃
上

げ
方

式
（

加
重

平
均

）
3
5
歳

3
0
歳

（
加

重
平

均
）

1
,
0
0
0
人

以
上

主
要

2
3
業

種
大

手
2
4
8
社

1
0
3
社
1
9
,
9
6
4
円

(
1
9
,
3
4
2
円

)

5.
46
%

(
5
.
3
8
%
)

3
0
0
～

9
9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

平
均

賃
上

げ
方

式

～
9
9
人

（
加

重
平

均
）

1
7
業

種
7
5
4
社

2
9
5
社

1
2
,
0
8
3
円

(
1
1
,
8
2
6
円

)

月
給

1
4
8
組

合
2
7
,
1
6
3
人

規
模

計

4.
20
%

(
4
.
3
5
%
)

（
加

重
平

均
）

正
社

員

（
月

給
）

(
1
1
,
0
7
4
円

)

単
純

平
均

加
重

平
均

(
4
.
0
3
%
)

時
給

4
0
0
組

合
9
1
7
,
9
6
4
人

(
9
,
5
6
8
円

)

(
3
.
5
4
%
)

（
注

）
１

原
則

と
し

て
、

従
業

員
数

50
0
人

以
上

の
企

業
を

対
象

。

２
調

査
対

象
24

8
社

の
う

ち
1
5
3
社

(
6
1
.
7
%
)
の

回
答

を
把

握
し

た
が

、

う
ち

50
社

は
平

均
金

額
不

明
な

ど
の

た
め

、
集

計
よ

り
除
外

。

３
（

）
内

の
数

値
は

、
2
0
25

年
５

月
2
2
日

付
第
１

回
集
計

結
果

（
9
7
社

）
。

(
注

)
１

原
則

従
業

員
数

5
0
0
人

未
満

の
企

業
を

対
象

。

２
3
0
5
社

(
4
0
.
5
%)

か
ら

回
答

を
把

握
し

た
が

、
こ

の
う

ち
1
0社

は

平
均

金
額

不
明

等
の

た
め

、
集

計
よ

り
除

外
。

３
了

承
、

妥
結

を
含

む
。

(
注

)
１

前
年

４
月

と
当

年
３

月
、

４
月

の
全

期
間
に

在
籍
し

、
か

つ
雇

用
形

態
や

労
働

時
間

の
変

更
が

無
い

「
正

社
員

/
月

給
支

給
」

の
従

業
員

が
対

象
。

２
2
,
2
6
0社

が
回

答
し

、
無

回
答

や
異
常

値
の

う
ち

回
答

企
業

か
ら

の

確
認

が
取

れ
な

か
っ

た
も

の
に

つ
い

て
は

集
計

よ
り
除

外
。

３
（

）
の

数
値

は
、

2
0
2
5
年

６
月

４
日

集
計

結
果
。

2
0
2
5
年
度

調
査

は
、

20
2
4
年

4月
と

2
02
5年

4
月

の
両

期
間

に
在

籍
し

、
か

つ
雇

用
形
態

や

労
働

時
間

の
変

更
が

無
い

「
正

社
員

/
月

給
支

給
」

の
従

業
員

が
対

象
。

20
2
6
年

と
2
0
2
5
年

で
集

計
対

象
企

業
は

同
一

で
は

な
い

こ
と

に
留

意
。

-
1
2
-
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５
　

夏
季

賞
与

・
一

時
金

妥
結

状
況

連
合
第
７
回
（
最
終
）
回
答
集
計
結
果
(
2
0
2
6
年
７
月
３
日
)

集
計

対
象

組
合

対
象

組
合

員
数

（
参

考
）

昨
年

対
比

集
計

対
象

組
合

対
象

組
合

員
数

2
,
8
7
0
組

合
1
,
9
2
1
,
3
9
0
人

2
,
4
3
0
組

合
1
,
7
3
1
,
2
6
7
人

1
,
8
0
0
組

合
1
,
0
0
4
,
4
9
5
人

1
,
4
9
5
組

合
8
2
2
,
2
3
6
人

2
,
5
1
2
組

合
2
,
0
3
0
,
4
2
9
人

2
,
2
9
6
組

合
2
,
0
1
6
,
1
0
0
人

1
,
3
1
4
組

合
1
,
0
8
8
,
7
8
7
人

1
,
0
6
8
組

合
8
5
2
,
7
4
0
人

（
注

）
１

　
数

値
は

組
合

員
一

人
当

た
り

の
加

重
平

均
。

　
　

　
２

　
2
0
2
5
年

回
答

の
数

値
は

2
0
2
5
年

７
月

３
日

付
　

第
７

回
（

最
終

）
回

答
集

計
結

果

経
団
連
第
１
回
集
計
（
2
0
2
6
年
７
月
２
日
）

社
　

　
数

妥
結

額
増

減
率

社
　

　
数

妥
結

額
増

減
率

総
平

均
1
1
2
社

1
,
0
0
8
,
7
0
6
円

1
.
8
8
％

1
0
7
社

9
9
0
,
8
4
8
円

4
.
3
7
％

製
造

業
平

均
9
9
社

1
,
0
6
0
,
4
3
4
円

1
.
6
3
％

9
3
社

1
,
0
3
5
,
8
8
9
円

4
.
4
9
％

非
製

造
業

平
均

1
3
社

8
6
4
,
7
1
2
円

4
.
0
1
％

1
4
社

8
5
7
,
6
0
2
円

3
.
7
6
％

（
注

）
１

　
数

値
は

加
重

平
均

（
一

部
従

業
員

平
均

含
む

）
。

　
　

　
２

　
調

査
対

象
は

原
則

と
し

て
従

業
員

5
0
0
人

以
上

、
主

要
2
3
業

種
大

手
2
4
8
社

。

　
　

　
３

　
2
3
業

種
1
5
8
社

（
6
3
.
7
％

）
の

妥
結

を
把

握
し

て
い

る
が

、
う

ち
4
6
社

は
平

均
額

不
明

等
の

た
め

集
計

よ
り

除
外

。

　
　

　
４

　
増

減
率

は
当

年
の

集
計

企
業

の
前

年
の

妥
結

額
に

対
す

る
も

の
（

同
対

象
比

較
）

。

　
　

　
５

　
2
0
2
5
年

夏
季

の
数

値
は

2
0
2
5
年

７
月

３
日

付
第

１
回

集
計

。

一
時

金
2
0
2
6
年

回
答

2
0
2
5
年

回
答

夏 　 季

回
答

月
数

2
.
5
4
ヶ

月
0
.
0
4
ヶ

月
2
.
5
0
ヶ

月

回
答

額
8
1
6
,
0
9
0
円

年 　 間

回
答

月
数

5
.
1
3
ヶ

月
0
.
0
2
ヶ

月
5
.
1
1
ヶ

月

回
答

額
1
,
7
7
6
,
4
0
2
円

1
2
5
,
7
1
7
円

1
,
6
5
0
,
6
8
5
円

2
0
2
6
年

夏
季

2
0
2
5
年

夏
季

4
3
,
5
6
7
円

7
7
2
,
5
2
3
円

-
14
-
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1
1
　

企
業

の
業

況
判

断
及

び
収

益
　

(
1
)
　

日
銀

短
観

に
よ

る
企

業
の

業
況

判
断

及
び

収
益

　
イ

　
業

況
判

断
（

Ｄ
Ｉ

）

（
「

良
い

」
－

「
悪

い
」

・
％

ポ
イ

ン
ト

）

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

６
月

９
月

1
2
月

３
月

6
月

最
近

6
月

先
行

き

製
造

業
-4

-1
0

5
4

5
5

8
7

7
7

11
1
2

14
7

非
製

造
業

12
14

16
18

18
19

20
20

21
21

2
1

21
2
1

21
1
4

製
造

業
1

5
9

12
1
1

13
1
3

14
1
2

13
1
4

15
17

22
17

非
製

造
業

20
23

27
30

34
33

34
33

35
34

3
4

34
3
6

37
2
8

製
造

業
-5

0
0

5
6

8
8

11
11

10
1
2

16
1
6

17
9

非
製

造
業

14
17

19
20

20
22

23
22

25
25

2
4

25
2
7

26
1
6

製
造

業
-6

-5
-5

1
-1

-1
0

1
2

1
1

6
7

9
2

非
製

造
業

8
11

1
2

14
1
3

12
1
4

16
1
6

15
1
4

15
16

15
8

資
料

出
所

　
日

本
銀

行
「

全
国

企
業

短
期

経
済

観
測

調
査

」
（

日
銀

短
観

）

（
注

）
１

 
調

査
対

象
調

査
対

象
企

業
は

下
表

の
と

お
り

で
あ

る
。

な
お

、
総

務
省

「
事

業
所

母
集

団
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
」

に
基

づ
き

調
査

対
象

企
業

の
選

定
を

行
っ

て
い

る
。

調
査

対
象

企
業

数
は

、
2
0
2
6
年

６
月

調
査

の
時

点
で

、
9
,
1
4
1
社

で
あ

る
。

大
企

業

中
堅

企
業

中
小

企
業

　
　

　
２

　
業

況
判

断
（

Ｄ
Ｉ

）

(
1
)
　

回
答

企
業

の
収

益
を

中
心

と
し

た
、

業
況

に
つ

い
て

の
全

般
的

な
判

断
を

、
「

最
近

（
回

答
時

点
）

の
状

況
」

お
よ

び
「

先
行

き
（

３
か

月
後

）
の

状
況

」
に

つ
い

て
、

　
 
季

節
変

動
要

因
を

除
い

た
実

勢
ベ

ー
ス

で
、

３
つ

の
選

択
肢

（
「

１
．

良
い

」
、

「
２

．
さ

ほ
ど

良
く

な
い

」
、

「
３

．
悪

い
」

）
の

中
か

ら
１

つ
を

選
び

回
答

し
て

も
ら

う
。

(
2
)
　

３
つ

の
選

択
肢

毎
の

回
答

社
数

を
単

純
集

計
し

、
全

回
答

社
数

に
対

す
る

「
回

答
社

数
構

成
百

分
比

」
を

算
出

す
る

。

　
　

 
そ

し
て

、
次

式
に

よ
り

デ
ィ

フ
ュ

ー
ジ

ョ
ン

・
イ

ン
デ

ッ
ク

ス
（

D
i
f
f
u
s
i
o
n
 
I
n
d
e
x
）

を
算

出
す

る
。

2
0
2
6
年

2
千

万
円

以
上

1
億

円
未

満

Ｄ
Ｉ＝

（
第

１
選

択
肢

の
回

答
者

数
構

成
百

分
比

）
－

（
第

３
選

択
肢

の
回

答
者

数
構

成
百

分
比

）

大
企

業

中
堅

企
業

中
小

企
業

資
本

金

10
億

円
以

上

1
億

円
以

上
1
0
億

円
未

満

規
模

計

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

-
22
-

-401-



　
　
ロ
　
経
常
利
益
増
減

　
　
ハ
　
売
上
高
経
常
利
益
率

（
前

年
度

比
・

％
）

（
％

）

2
0
2
3
年

度
2
0
2
4
年

度
2
0
2
5
年

度
2
0
2
6
年

度
2
0
2
3
年

度
2
0
2
4
年

度
2
0
2
5
年

度
2
0
2
6
年

度

　
　

（
計

画
）

　
 

（
計

画
）

製
造

業
9.
6

5.
8

5
.5

-6
.
3

製
造

業
9.
10

9.
32

9
.5
8

8
.7
1

非
製

造
業

14
.6

5
.5

8.
2

-
6.
6

非
製

造
業

6.
14

6.
23

6
.6
2

6
.0
5

製
造

業
9.
1

6.
0

3
.2

-6
.
7

製
造

業
11
.5
0

11
.8
2

1
2.
13

1
0.
8
8

非
製

造
業

15
.5

2
.4

7.
0

-
6.
3

非
製

造
業

8.
71

8.
59

9
.1
7

8
.3
0

製
造

業
10
.5

4
.2

1
6.
0

-
0.
4

製
造

業
5.
45

5.
48

5
.6
0

5
.5
0

非
製

造
業

13
.3

9
.0

1
4.
8

-
5.
1

非
製

造
業

4.
46

4.
66

5
.0
0

4
.6
1

製
造

業
12
.7

6
.3

1
3.
0

-1
1
.1

製
造

業
4.
71

4.
82

5
.2
9

4
.6
4

非
製

造
業

13
.2

11
.1

5.
8

-
8.
8

非
製

造
業

4.
10

4.
38

4
.5
2

4
.1
3

資
料

出
所

　
日

本
銀

行
「

全
国

企
業

短
期

経
済

観
測

調
査

」
（

日
銀

短
観

）
資

料
出

所
　

日
本

銀
行

「
全

国
企

業
短

期
経

済
観

測
調

査
」

（
日

銀
短

観
）

（
注

）
経

常
利

益
増

減
（

注
）

売
上

高
経

常
利

益
率

　
　

回
答

企
業

の
経

常
損

益
（

損
益

計
算

書
を

作
成

す
る

場
合

の
経

常
損

益
。

財
務

　
　

回
答

企
業

の
総

売
上

高
（

財
務

諸
表

等
規

則
に

準
拠

し
、

回
答

企
業

の

　
諸

表
等

規
則

に
準

拠
し

、
回

答
企

業
の

個
別

決
算

ベ
ー

ス
。

）
に

つ
い

て
、

年
度

　
個

別
決

算
ベ

ー
ス

。
）

に
つ

い
て

、
経

常
利

益
増

減
と

同
様

に
母

集
団

推

　
の

実
績

計
数

、
お

よ
び

計
画

（
予

測
）

計
数

を
回

答
し

て
も

ら
い

、
層

別
に

１
社

　
計

値
を

算
出

し
、

こ
れ

で
経

常
損

益
の

母
集

団
推

計
値

を
除

し
て

、
売

上

　
当

た
り

の
平

均
値

を
出

し
た

上
で

、
層

別
の

母
集

団
数

を
乗

じ
、

こ
れ

を
合

計
し

　
高

経
常

利
益

率
を

算
出

す
る

。

　
た

推
計

値
を

前
期

値
と

比
較

し
て

率
を

算
出

す
る

。

　

中
堅

企
業

中
堅

企
業

中
小

企
業

中
小

企
業

規
模

計
規

模
計

大
企

業
大

企
業

-
23
-

-402-



（
注

）
1
.
 
シ

ャ
ド

ー
は

、
景

気
後

退
期

（
内

閣
府

調
べ

）
。

以
下

同
じ

。

 
 
 
 
 
 
2
.
 
2
0
0
4
年

3
月

調
査

よ
り

調
査

対
象

企
業

等
の

見
直

し
を

行
な

っ
た

こ
と

か
ら

、
2
0
0
3
年

1
2
月

調
査

以
前

と
2
0
0
4
年

3
月

調
査

以
降

の
計

数
は

連
続

し
な

い
(
2
0
0
3
年

1
2
月

調
査

 
 
 
 
 
 
 
 
に

つ
い

て
は

、
新

ベ
ー

ス
に

よ
る

再
集

計
結

果
を

併
記

）
。

以
下

同
じ

。

▽
業

況
判

断
の

推
移

資
料

出
所

　
日

本
銀

行
「

全
国

企
業

短
期

経
済

観
測

調
査

」
（

日
銀

短
観

）
（

2
0
2
6
年

６
月

調
査

）

「
良

い
」

超

「
悪

い
」

超

（
参
考
）

「
良

い
」

超

「
悪

い
」

超

「
良

い
」

超

「
悪

い
」

超

（
参
考
）

「
良

い
」

超

「
悪

い
」

超

「
良

い
」

超

「
悪

い
」

超

（
参
考
）

「
良

い
」

超

「
悪

い
」

超

-
2
4
-

-403-



▽
売

上
高

経
常

利
益

率
の

推
移

製
 
 
造

 
 
業

非
 
製

 
造

 
業

資
料

出
所

　
日

本
銀

行
「

全
国

企
業

短
期

経
済

観
測

調
査

」
（

日
銀

短
観

）
（

2
0
2
6
年

６
月

調
査

）

-
2
5
-

-404-



　
(
3
)
　

中
小

企
業

景
況

調
査

に
よ

る
業

況
判

断
（

Ｄ
Ｉ

）

（
「

好
転

」
－

「
悪

化
」

・
％

ポ
イ

ン
ト

、
前

年
同

期
比

）

１
～

３
月

４
～

６
月

７
～

９
月

1
0
～

1
2
月

１
～

３
月

４
～

６
月

７
～

９
月

1
0
～

1
2
月

１
～

３
月

４
～

６
月

７
～

９
月

1
0
～

1
2
月

１
～

３
月

４
～

６
月

合
計

-2
1.
1

-
10
.
5

-1
3
.7

-1
4.
8

-
18
.
3

-1
5
.7

-1
7.
1

-
18
.
0

-2
1
.4

-1
6.
3

-
16
.
8

-
17
.5

-1
7.
6

-1
8.
7

製
造

業
-1
9.
4

-
11
.
5

-1
5
.1

-1
5.
1

-
19
.
9

-1
8
.8

-1
9.
7

-
20
.
2

-2
0
.8

-1
7.
9

-
19
.
6

-
17
.8

-1
5.
9

-1
6.
6

建
設

業
-1
8.
7

-
13
.
7

-1
5
.6

-1
2.
9

-
14
.
5

-1
1
.8

-1
1.
7

-9
.7

-1
4
.8

-
8.
5

-9
.4

-8
.7

-1
1.
3

-1
9.
6

卸
売

業
-1
6.
3

-6
.7

-
7.
9

-1
0.
3

-
15
.
1

-1
2
.4

-1
4.
3

-
13
.
7

-1
6
.2

-1
3.
8

-
15
.
1

-
15
.6

-1
5.
1

-1
5.
2

小
売

業
-3
1.
5

-
21
.
5

-2
5
.4

-2
6.
4

-
28
.
4

-2
5
.0

-2
6.
9

-
29
.
2

-3
1
.2

-2
6.
8

-
26
.
2

-
28
.4

-2
6.
5

-2
7.
0

サ
ー

ビ
ス

業
-1
6.
6

-0
.9

-
4.
2

-7
.
2

-
11
.
7

-
8.
8

-1
0.
5

-
12
.
2

-1
8
.4

-1
1.
1

-
11
.
1

-
13
.2

-1
5.
4

-1
4.
5

資
料

出
所

　
中

小
企

業
庁

・
(
独

）
中

小
企

業
基

盤
整

備
機

構
「

中
小

企
業

景
況

調
査

」

（
注

）
１

　
本

調
査

の
調

査
対

象
企

業
は

以
下

の
と

お
り

（
全

国
で

約
１

万
９

千
社

）
で

あ
る

。

　
　

　
　

製
造

業
、

建
設

業
：

資
本

金
３

億
円

以
下

又
は

従
業

員
３

０
０

人
以

下

　
　

　
　

卸
売

業
：

資
本

金
１

億
円

以
下

又
は

従
業

員
１

０
０

人
以

下

　
　

　
　

小
売

業
：

資
本

金
５

千
万

円
以

下
又

は
従

業
員

５
０

人
以

下

　
　

　
　

サ
ー

ビ
ス

業
：

資
本

金
５

千
万

円
以

下
又

は
従

業
員

１
０

０
人

以
下

　
　

　
２

　
「

Ｄ
Ｉ

」
と

は
、

D
i
f
f
u
s
i
o
n
 
I
n
d
e
x
の

略
で

、
「

増
加

」
・

「
好

転
」

し
た

な
ど

と
す

る
企

業
の

割
合

（
百

分
率

）
か

ら
、

　
　

　
　

「
減

少
」

・
「

悪
化

」
し

た
な

ど
と

す
る

企
業

の
割

合
（

百
分

率
）

を
引

い
た

値
で

あ
る

。

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

-
28
-

-405-



資
料
出
所
　
中
小
企
業
庁
・
(
独
）
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
「
中
小
企
業
景
況
調
査
」

（
注
）
 
前
年
同
期
比
 
　
「
好
転
」
－
「
悪
化
」

▲
80

▲
60

▲
40

▲
200

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

Ⅰ
Ⅱ

Ⅲ
Ⅳ

Ⅰ
Ⅱ

20
20
年

20
21
年

20
22
年

20
23
年

20
24
年

20
25
年

20
26
年

業
況
判
断

DI
の
推
移
（
５
業
種
別
）

製
造
業

建
設
業

卸
売
業

小
売
業

サ
ー
ビ
ス
業

（
％
ポ
イ
ン
ト
）

-
2
9
-

-406-



４
　
賃
金
・
労
働
時
間
の
実
情
と
推
移

　
(
1
)
　

賃
金

　
　

イ
　

定
期

給
与

の
推

移
(
単

位
：

円
)

ラ
ン

ク
都

道
府

県
2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

東
京

32
6
,1
30

3
27
,7
4
8

32
7,
19
5

32
8
,7
99

3
27
,1
1
2

33
1,
35
8

33
6
,8
42

3
44
,0
4
1

35
4,
30
5

36
2
,5
09

神
奈

川
27
2
,2
55

2
75
,8
4
4

27
9,
92
6

27
8
,1
06

2
70
,9
5
3

27
0,
44
1

26
8
,3
79

2
77
,3
2
3

28
4,
67
3

29
0
,0
86

大
阪

27
2
,0
22

2
71
,8
9
3

27
3,
29
2

27
0
,7
55

2
68
,2
7
9

27
1,
92
2

27
5
,0
29

2
77
,6
4
2

29
0,
53
1

29
8
,0
33

愛
知

27
5
,5
52

2
76
,1
5
7

27
6,
35
3

27
9
,0
33

2
76
,9
7
4

27
6,
99
4

27
9
,6
53

2
85
,7
5
9

28
7,
94
7

29
2
,7
39

埼
玉

23
6
,7
74

2
40
,1
7
8

24
2,
88
2

24
2
,6
72

2
43
,1
6
3

24
5,
04
9

24
5
,1
90

2
45
,5
3
9

26
0,
30
4

26
7
,2
78

千
葉

24
7
,0
41

2
47
,3
2
2

24
8,
09
6

25
2
,4
73

2
52
,3
4
7

24
8,
95
8

24
6
,7
34

2
52
,2
0
2

26
0,
90
7

26
2
,5
88

兵
庫

24
1
,5
36

2
45
,9
3
0

25
0,
35
9

25
6
,2
07

2
47
,5
2
8

24
6,
16
0

24
9
,5
84

2
54
,8
7
3

25
8,
37
3

26
7
,8
24

京
都

24
4
,5
50

2
46
,7
2
3

24
4,
06
6

24
3
,2
13

2
37
,2
4
6

23
9,
29
6

24
5
,0
60

2
45
,1
4
8

25
4,
06
9

26
2
,0
20

茨
城

25
8
,1
09

2
67
,1
9
4

26
3,
97
8

26
2
,7
40

2
63
,2
5
5

26
5,
84
5

26
2
,5
02

2
66
,0
7
1

27
1,
38
5

28
3
,4
82

静
岡

24
9
,4
88

2
51
,8
7
6

25
1,
75
7

25
1
,7
93

2
52
,5
6
6

25
5,
74
9

25
6
,6
09

2
61
,3
8
5

26
8,
98
8

26
9
,9
51

富
山

25
3
,4
41

2
52
,1
3
5

25
1,
20
1

24
7
,9
27

2
45
,4
2
8

24
5,
91
4

25
0
,4
84

2
53
,3
2
4

26
4,
46
1

27
0
,9
09

広
島

26
1
,4
23

2
62
,6
3
5

25
9,
34
2

26
0
,0
62

2
57
,2
1
2

26
0,
12
7

26
5
,0
93

2
61
,8
0
7

26
7,
91
2

27
6
,6
32

滋
賀

26
5
,5
35

2
66
,0
8
2

25
7,
87
7

25
9
,9
00

2
49
,8
5
5

24
8,
58
2

25
0
,6
13

2
48
,3
6
2

25
7,
85
5

26
9
,8
55

栃
木

25
9
,7
64

2
56
,1
3
7

25
2,
14
9

25
2
,4
90

2
53
,2
5
3

25
3,
13
5

26
7
,0
47

2
62
,2
8
9

26
9,
83
5

27
7
,8
99

群
馬

25
0
,8
66

2
58
,7
2
6

26
0,
79
3

25
0
,9
47

2
49
,4
9
3

25
2,
94
4

25
7
,5
32

2
66
,7
8
7

27
0,
70
7

26
7
,6
60

宮
城

24
8
,7
18

2
39
,2
2
6

24
3,
71
5

24
4
,7
38

2
43
,1
9
1

25
1,
81
1

24
9
,1
19

2
50
,8
3
8

26
7,
39
2

27
9
,3
64

山
梨

23
8
,8
41

2
42
,5
1
3

24
4,
74
6

24
5
,3
86

2
43
,0
2
0

24
8,
07
3

24
6
,1
43

2
50
,4
9
6

25
3,
26
2

25
9
,2
46

三
重

25
4
,8
84

2
56
,0
0
0

25
4,
30
0

25
7
,3
22

2
57
,6
0
8

26
0,
96
9

25
9
,0
64

2
60
,4
0
5

26
7,
60
0

27
2
,9
10

石
川

25
3
,9
05

2
55
,9
2
3

24
9,
81
2

24
8
,4
53

2
46
,8
5
7

24
5,
39
5

24
6
,7
55

2
46
,0
3
6

25
4,
11
0

26
1
,5
53

福
岡

25
2
,3
10

2
54
,5
3
5

24
7,
51
7

24
0
,7
68

2
41
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厚
生
労
働
省
「
職
業
安
定
業
務
統
計
」

（
注
）
１
　
公
共
職
業
安
定
所
で
受
理
し
た
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
求
人
票
に
記
載
さ
れ
た
時
給
の
平
均
を
算
出
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
な
お
、
時
給
制
以
外
の
も
の
に
つ
い
て
は
、
時
給
換
算
額
を
算
出
に
用
い
て
い
る
。

　
　
　
２
　
常
用
的
雇
用
（
雇
用
契
約
に
お
い
て
雇
用
期
間
の
定
め
が
な
い
か
又
は
４
か
月
以
上
の
雇
用
期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
（
季
節
労
働
を
除
く
。
）
）
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
対
象
と
し
て
い
る
。

　
　
　
３
　
１
求
人
票
当
た
り
１
募
集
賃
金
と
し
て
算
出
。
な
お
、
求
人
票
に
は
募
集
賃
金
の
上
限
と
下
限
を
記
載
す
る
こ
と
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
平
均
額
を
１
募
集
賃
金
と
し
て
算
出
し
て
い
る
。

　
　
　
４
　
都
道
府
県
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
求
人
票
に
お
け
る
就
業
地
の
都
道
府
県
に
よ
り
分
類
し
て
い
る
。

ロ
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
１
求
人
票
あ
た
り
の
募
集
賃
金
平
均
額

Ａ ラ ン ク Ｂ ラ ン ク Ｃ ラ ン ク
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（
単
位
：
円
）

ラ
ン
ク

都
道
府
県

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年
3
月

2
0
2
6
年
4
月

2
0
2
6
年
5
月

東
京

1
,
2
0
9

1
,
2
2
7

1
,
2
5
8

1
,
3
0
1

1
,
3
4
4

1
,
3
7
6

1
,
3
8
1

1
,
3
8
1

神
奈

川
1
,
1
8
3

1
,
1
9
8

1
,
2
3
5

1
,
2
7
9

1
,
3
2
9

1
,
3
6
7

1
,
3
5
8

1
,
3
6
5

大
阪

1
,
1
3
2

1
,
1
5
0

1
,
1
8
4

1
,
2
2
9

1
,
2
8
2

1
,
3
2
0

1
,
3
1
5

1
,
3
3
2

愛
知

1
,
0
8
7

1
,
1
0
5

1
,
1
3
6

1
,
1
8
3

1
,
2
3
0

1
,
2
7
2

1
,
2
7
1

1
,
2
7
2

埼
玉

1
,
0
9
1

1
,
1
0
8

1
,
1
4
2

1
,
1
8
9

1
,
2
3
4

1
,
2
7
5

1
,
2
7
6

1
,
2
8
3

千
葉

1
,
1
1
2

1
,
1
2
7

1
,
1
5
3

1
,
1
9
8

1
,
2
4
5

1
,
2
7
6

1
,
2
7
8

1
,
2
9
9

兵
庫

1
,
0
7
5

1
,
0
9
1

1
,
1
2
3

1
,
1
7
0

1
,
2
1
9

1
,
2
6
1

1
,
2
5
6

1
,
2
6
1

京
都

1
,
0
7
2

1
,
0
8
6

1
,
1
1
7

1
,
1
6
9

1
,
2
1
8

1
,
2
6
3

1
,
2
6
0

1
,
2
5
5

茨
城

1
,
0
1
3

1
,
0
3
1

1
,
0
6
5

1
,
1
1
7

1
,
1
6
9

1
,
2
1
4

1
,
2
0
2

1
,
2
1
5

静
岡

1
,
0
4
4

1
,
0
6
2

1
,
0
9
5

1
,
1
4
0

1
,
1
9
1

1
,
2
3
7

1
,
2
2
5

1
,
2
2
2

富
山

9
9
6

1
,
0
1
3

1
,
0
4
4

1
,
0
8
7

1
,
1
3
4

1
,
1
7
8

1
,
1
8
1

1
,
1
8
6

広
島

1
,
0
1
0

1
,
0
3
0

1
,
0
6
5

1
,
1
1
4

1
,
1
6
3

1
,
2
1
7

1
,
2
0
7

1
,
2
1
8

滋
賀

1
,
0
2
8

1
,
0
4
7

1
,
0
7
5

1
,
1
2
2

1
,
1
8
4

1
,
2
4
1

1
,
2
4
0

1
,
2
1
4

栃
木

1
,
0
1
0

1
,
0
2
3

1
,
0
5
6

1
,
1
0
7

1
,
1
5
4

1
,
1
9
4

1
,
2
0
1

1
,
2
0
1

群
馬

9
9
3

1
,
0
0
8

1
,
0
3
4

1
,
0
7
5

1
,
1
1
9

1
,
1
7
9

1
,
1
8
5

1
,
1
7
9

宮
城

9
8
7

1
,
0
0
1

1
,
0
3
3

1
,
0
7
9

1
,
1
3
6

1
,
1
7
2

1
,
1
7
6

1
,
1
7
4

山
梨

9
8
6

1
,
0
1
2

1
,
0
4
2

1
,
0
9
1

1
,
1
4
2

1
,
1
8
0

1
,
1
7
5

1
,
1
8
3

三
重

1
,
0
1
7

1
,
0
4
1

1
,
0
7
1

1
,
1
1
8

1
,
1
7
0

1
,
2
1
1

1
,
2
0
5

1
,
2
1
9

石
川

9
6
9

9
9
0

1
,
0
2
2

1
,
0
7
1

1
,
1
3
0

1
,
1
7
3

1
,
1
8
2

1
,
1
7
6

福
岡

1
,
0
0
1

1
,
0
2
1

1
,
0
5
6

1
,
1
0
1

1
,
1
5
0

1
,
2
0
4

1
,
1
9
7

1
,
1
9
7

香
川

9
7
7

9
9
0

1
,
0
2
1

1
,
0
6
9

1
,
1
2
2

1
,
2
1
1

1
,
1
6
6

1
,
1
7
4

岡
山

9
7
8

9
9
6

1
,
0
2
8

1
,
0
7
6

1
,
1
2
0

1
,
1
6
0

1
,
1
7
1

1
,
1
5
9

福
井

9
6
8

9
8
6

1
,
0
2
4

1
,
0
6
8

1
,
1
1
9

1
,
1
6
0

1
,
1
7
2

1
,
1
6
3

奈
良

1
,
0
2
8

1
,
0
3
8

1
,
0
7
3

1
,
1
1
3

1
,
1
6
5

1
,
2
2
8

1
,
2
0
9

1
,
2
1
7

山
口

9
6
0

9
8
2

1
,
0
1
7

1
,
0
6
6

1
,
1
1
5

1
,
1
8
6

1
,
1
6
7

1
,
1
5
5

長
野

9
8
1

1
,
0
0
1

1
,
0
3
3

1
,
0
8
1

1
,
1
3
8

1
,
1
7
8

1
,
1
9
0

1
,
1
7
3

北
海

道
9
8
3

1
,
0
0
7

1
,
0
4
3

1
,
0
9
7

1
,
1
4
6

1
,
1
9
1

1
,
1
8
6

1
,
1
8
8

岐
阜

1
,
0
0
3

1
,
0
2
3

1
,
0
4
8

1
,
0
9
6

1
,
1
5
2

1
,
1
8
7

1
,
1
9
9

1
,
1
8
7

徳
島

9
7
7

9
8
8

1
,
0
1
9

1
,
0
6
0

1
,
1
2
3

1
,
1
8
1

1
,
1
7
0

1
,
1
7
2

福
島

9
4
3

9
6
3

9
9
6

1
,
0
4
3

1
,
0
9
0

1
,
1
4
2

1
,
1
4
3

1
,
1
4
7

新
潟

9
5
9

9
7
6

1
,
0
1
0

1
,
0
5
5

1
,
1
0
8

1
,
1
5
9

1
,
1
5
5

1
,
1
5
7

和
歌

山
9
7
8

1
,
0
0
4

1
,
0
3
3

1
,
0
8
0

1
,
1
2
8

1
,
1
8
8

1
,
1
7
9

1
,
1
6
1

愛
媛

9
4
6

9
6
8

1
,
0
0
1

1
,
0
4
7

1
,
1
0
1

1
,
1
5
4

1
,
1
5
7

1
,
1
6
2

島
根

9
4
7

9
6
1

9
9
3

1
,
0
4
6

1
,
0
9
8

1
,
1
4
6

1
,
1
5
2

1
,
1
3
5

大
分

9
3
8

9
6
1

1
,
0
0
0

1
,
0
4
5

1
,
0
9
6

1
,
1
6
0

1
,
1
4
0

1
,
1
5
2

熊
本

9
5
4

9
8
1

1
,
0
1
7

1
,
0
6
6

1
,
1
2
0

1
,
1
7
2

1
,
1
6
2

1
,
1
6
6

山
形

9
3
0

9
5
0

9
7
7

1
,
0
2
9

1
,
0
8
5

1
,
1
5
0

1
,
1
3
9

1
,
1
3
6

佐
賀

9
4
0

9
6
3

9
9
5

1
,
0
4
4

1
,
0
9
8

1
,
1
5
2

1
,
1
3
1

1
,
1
4
9

長
崎

9
3
7

9
5
3

9
8
6

1
,
0
3
7

1
,
0
9
5

1
,
1
5
4

1
,
1
4
5

1
,
1
4
8

岩
手

9
1
2

9
3
4

9
6
9

1
,
0
1
9

1
,
0
7
3

1
,
1
3
3

1
,
1
3
0

1
,
1
1
7

高
知

9
4
7

9
5
9

9
9
2

1
,
0
4
4

1
,
1
0
1

1
,
1
7
0

1
,
1
3
7

1
,
1
6
1

鳥
取

9
4
2

9
6
0

9
9
0

1
,
0
4
2

1
,
0
9
7

1
,
1
5
2

1
,
1
3
9

1
,
1
4
3

秋
田

9
1
7

9
3
9

9
7
1

1
,
0
2
1

1
,
0
7
3

1
,
1
4
0

1
,
1
2
9

1
,
1
2
0

鹿
児

島
9
2
7

9
4
8

9
8
4

1
,
0
3
5

1
,
0
9
3

1
,
1
4
7

1
,
1
4
3

1
,
1
4
6

宮
崎

9
2
0

9
5
0

9
8
4

1
,
0
2
9

1
,
0
8
2

1
,
1
3
4

1
,
1
3
1

1
,
1
2
9

青
森

9
0
4

9
2
4

9
5
5

1
,
0
0
6

1
,
0
6
5

1
,
1
2
5

1
,
1
3
7

1
,
1
1
9

沖
縄

9
7
2

9
9
2

1
,
0
2
9

1
,
0
8
7

1
,
1
6
2

1
,
3
3
6

1
,
2
0
1

1
,
2
0
8

全
国

1
,
0
3
6

1
,
0
5
6

1
,
0
9
1

1
,
1
4
0

1
,
1
9
1

1
,
2
3
8

1
,
2
3
5

1
,
2
3
8

資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
職
業
安
定
業
務
統
計
」

（
注
）
１
　
公
共
職
業
安
定
所
で
受
理
し
た
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
求
人
票
に
記
載
さ
れ
た
時
給
の
平
均
を
算
出
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
な
お
、
時
給
制
以
外
の
も
の
に
つ
い
て
は
、
時
給
換
算
額
を
算
出
に
用
い
て
い
る
。

　
　
　
２
　
常
用
的
雇
用
（
雇
用
契
約
に
お
い
て
雇
用
期
間
の
定
め
が
な
い
か
又
は
４
か
月
以
上
の
雇
用
期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
（
季
節
労
働
を
除
く
。
）
）
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
を
対
象
と
し
て
い
る
。

　
　
　
３
　
１
求
人
票
当
た
り
１
募
集
賃
金
と
し
て
算
出
。
な
お
、
求
人
票
に
は
募
集
賃
金
の
上
限
と
下
限
を
記
載
す
る
こ
と
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
下
限
額
を
１
募
集
賃
金
と
し
て
算
出
し
て
い
る
。

　
　
　
４
　
都
道
府
県
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
求
人
票
に
お
け
る
就
業
地
の
都
道
府
県
に
よ
り
分
類
し
て
い
る
。

ハ
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
１
求
人
票
あ
た
り
の
募
集
賃
金
下
限
額

Ａ ラ ン ク Ｂ ラ ン ク Ｃ ラ ン ク
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(
2
)
　

労
働

時
間

　
　
常
用
労
働
者
１
人
平
均
月
間
総
実
労
働
時
間
と
所
定
外
労
働
時
間
の
推
移
（
調
査
産
業
計
、
事
業
所
規
模
５
人
以
上
）

（
単

位
：

時
間

）

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

東
京

14
3
.2

14
3.
0

1
41
.1

13
8.
1

13
4.
5

13
7
.6

13
8
.4

13
9.
9

1
39
.6

13
7.
6

1
1.
4

11
.3

10
.9

11
.
4

10
.3

1
1.
2

1
1.
7

11
.7

11
.6

11
.
4

神
奈

川
13
9
.5

13
8.
6

1
35
.2

13
3.
6

12
8.
7

12
9
.4

12
9
.3

13
0.
2

1
29
.8

12
7.
0

1
1.
5

11
.1

10
.9

11
.
4

9.
4

9.
8

9.
7

10
.5

10
.5

10
.
0

大
阪

14
1
.6

14
1.
0

1
39
.3

13
6.
4

13
1.
6

13
3
.0

13
2
.9

13
3.
1

1
35
.2

13
4.
1

1
0.
6

10
.8

10
.2

10
.
0

8.
5

8.
7

9.
0

8
.9

9.
3

9.
0

愛
知

14
4
.6

14
4.
2

1
44
.0

14
0.
9

13
7.
5

13
8
.1

13
7
.3

13
8.
5

1
35
.4

13
4.
1

1
3.
3

13
.2

13
.5

13
.
1

11
.3

1
1.
7

1
1.
7

11
.7

11
.0

11
.
0

埼
玉

13
6
.8

13
7.
1

1
36
.7

13
1.
9

12
9.
0

13
0
.5

13
0
.1

13
0.
1

1
31
.1

13
1.
9

1
0.
2

10
.6

10
.4

10
.
0

8.
6

9.
9

9.
9

9
.2

9.
1

9.
7

千
葉

13
9
.8

13
9.
0

1
36
.1

13
4.
8

13
1.
0

12
8
.5

12
7
.7

13
0.
5

1
30
.5

12
6.
8

1
0.
9

10
.9

10
.3

10
.
1

8.
7

8.
4

9.
0

9
.4

9.
5

8.
6

兵
庫

13
6
.7

13
6.
0

1
36
.4

13
4.
1

12
9.
6

12
9
.5

13
1
.1

13
1.
6

1
29
.8

12
8.
5

9.
9

9
.8

10
.5

10
.
2

8.
7

9.
0

9.
2

9
.3

9.
2

8.
9

京
都

13
8
.2

13
8.
4

1
35
.3

13
0.
6

12
3.
6

12
4
.1

12
7
.5

12
6.
8

1
28
.4

12
8.
3

1
0.
1

10
.9

9.
7

8.
4

7.
6

8.
3

9.
8

9
.1

9.
6

9.
3

茨
城

14
6
.9

14
7.
5

1
45
.7

14
1.
7

14
0.
3

14
2
.0

14
0
.3

13
9.
2

1
39
.9

13
8.
7

1
1.
4

12
.8

12
.7

11
.
4

10
.8

1
0.
5

1
0.
8

10
.1

11
.0

10
.
5

静
岡

14
7
.6

14
6.
6

1
44
.3

14
2.
4

13
7.
5

13
8
.5

13
8
.6

14
0.
5

1
41
.6

13
8.
4

1
1.
9

12
.0

11
.2

11
.
1

9.
3

9.
4

1
0.
3

10
.9

11
.4

10
.
7

富
山

15
1
.8

15
1.
3

1
48
.7

14
4.
9

14
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資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
地
方
調
査
」

（
注
）
１
　
事
業
所
規
模
５
人
以
上
の
数
値
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
全
国
計
の
数
値
は
、
毎
月
勤
労
統
計
調
査
全
国
調
査
の
結
果
で
あ
り
、
都
道
府
県
別
の
数
値
の
合
計
と
は
一
致
し
な
い
。
ま
た
、
前
年
比
の
数
値
は
、
指
数
の
前
年
比
で

あ
り
、
人
数
の
前
年
比
と
一
致
し
な
い
。

　
　
　
３
　
各
都
道
府
県
の
増
減
率
は
指
数
に
よ
る
。
秋
田
県
の
2
0
2
1
年
、
茨
城
県
の
2
0
2
1
年
､
2
0
2
2
年
、
栃
木
県
の
2
0
2
1
年
、
2
0
2
2
年
、
高
知
県
の
2
0
2
1
年
は
、
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
年
平
均
指
数
か
ら
増
減
率
を
計
算
。

2
0
2
5
年
の
高
知
県
、
長
崎
県
は
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
2
0
2
5
年
の
月
別
指
数
速
報
値
か
ら
年
平
均
指
数
を
試
算
し
て
増
減
率
を
計
算
。

　
　
　
４
　
ラ
ン
ク
区
分
は
2
0
2
3
年
の
見
直
し
後
の
も
の
。

前
年
比
増
減
（
％
）

　
７
　
労
働
者
数
等
の
推
移

　
　
(
1
)
　
常
用
労
働
者
数
［
事
業
所
規
模
５
人
以
上
］
（
ラ
ン
ク
別
・
都
道
府
県
別
・
暦
年
）

ラ
ン
ク

都
道
府
県

人
数
（
万
人
）

Ａ ラ ン ク Ｂ ラ ン ク Ｃ ラ ン ク

全
国
計

-
45
-

-411-



-412-



パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働

者
の
時
間

当
た
り
給

与
と

求
人
募
集

賃
金

、
最

低
賃

金
の

推
移

第
2
回
目
安
に
関
す
る
小
委
員
会

仁
平
委
員
提
出
資
料

参
考
資
料
N
o
.4

-413-



デ
ー
タ
の
出
典

＜
水
準
の
表
記
＞

HR
og
_ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
＋
民

間
：

HR
og

賃
金
No
w 
「

時
間
当
た

り
給

与
（

パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働

者
）
」
よ

り
HR

og
_民

間
の
み

  
  
  
 

：
HR
og

賃
金
No
w 
「

時
間
当
た

り
給

与
（

パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働

者
）
」
よ

り
毎
勤
統
計

：
毎

月
勤
労

統
計
調

査
（
地
方

調
査

）
よ

り
、
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
所
定
内
給
与

最
低
賃
金

：
地

域
別
最

低
賃
金

額
。
全
国

に
つ

い
て

は
全
国

加
重
平
均
の
値

■
HR
og
賃
金
N
o
w：

株
式
会
社
ナ
ウ
キ
ャ
ス
ト

(h
tt
ps

:/
/h
ro
gw
ag
en
ow
.c
om
/
)

調
査
方
法

：
ウ
ェ
ブ
上
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
時
給
表
示
の
募
集
情
報
を

AI
ウ

ェ
ブ
ス
ク
レ
イ
ピ
ン
グ
で
収
集

複
数

媒
体

に
掲

載
の

求
人

や
、

異
常

な
求

人
数

の
増

加
・

減
少

が
あ

る
媒

体
は

削
除

金
額
幅
で
表
示
さ
れ
て
い
る
求
人
は
上
下
の
平
均
値
を
取
得

調
査
対
象

：
最
大

12
5の

求
人
サ
イ
ト
、
週
次
で
お
よ
そ

35
0万

件
以
上
の
求

人
デ
ー
タ
の
う
ち
、
時
給
表
示
の

求
人

広
告

を
対

象
と

し
、

そ
の

他
日

給
等

の
求

人
は

非
対

象

■
毎
月
勤
労
統
計
調
査
（
地
方
調
査
）
：
厚
生
労
働
省

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
所
定
内
給
与
額
を
所
定
内
労
働
時
間
で
除
し
た
値

（
事
業
所
規
模
５
人
以
上
、
調
査
産
業
計
）

以
上
を
も
と
に
連
合
事
務
局
に
て
作
成

1
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2025/01/20
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2025/10/27
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最
低
賃
金
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＋
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勤
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間
の
み
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2025/05/26
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低
賃
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＋
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2020/05/25
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2021/12/13

2022/02/21

2022/05/01

2022/07/04

2022/09/19

2022/11/28

2023/02/01

2023/04/10

2023/06/26

2023/09/01

2023/11/06

2024/01/22

2024/04/01

2024/06/10

2024/08/26

2024/11/01

2025/01/06

2025/03/17
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低
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令和８年７月 17 日（金）14:00～ 

於  厚生労働省専用第 15 会議室（ 12 階） 

 

第３回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和８年度地域別最低賃金額改定の目安について  

 

＜ 資 料 一 覧 ＞ 

参考資料 No.1 委員からの追加要望資料 

参考資料 No.2 足下の経済状況等に関する補足資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.3 主要統計資料（更新部分のみ抜粋） 

 

 

以上 
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20
21
年
4月
1日

委
員
か
ら
の
追
加
要
望
資
料

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

参
考

資
料

N
o.

1
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消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
の
推
移

注
１

「
頻
繁
に
購
入
」
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
購
入
」
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
の
指
数
を
構
成
す
る
各
品
目
を
年
間
購
入
頻
度
別
の
階
級
に
区
分
し
た

も
の
の
一
つ
。
「
頻
繁
に
購
入
す
る
品
目
」
は
年
間
購
入
頻
度

15
.0
回
以
上
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
購
入
す
る
品
目
」
は
年
間
購
入
頻
度

9.
0回
以
上

15
.0
回
未
満
の

品
目
が
分
類
さ
れ
る
。

注
２

「
基
礎
的
支
出
項
目
」
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
の
指
数
を
構
成
す
る
品
目
を
「
支
出
弾
力
性
」
に
よ
り
分
類
し
た
と
き
の
、
支
出
弾
力
性

1.
00
未
満
の

支
出
項
目
で
あ
り
、
食
料
、
家
賃
、
光
熱
費
、
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス
な
ど
が
該
当
。
な
お
、
支
出
弾
力
性

1.
00
以
上
の
支
出
項
目
は
「
選
択
的
支
出
項
目
」
で
あ
り
、

教
育
費
、
教
養
娯
楽
用
耐
久
財
、
月
謝
な
ど
が
該
当
。

支
出
弾
力
性
と
は
、
消
費
支
出
総
額
が
１
％
変
化
す
る
時
に
各
財
・
サ
ー
ビ
ス
（
支
出
項
目
）
が
何
％
変
化
す
る
か
を
示
し
た
指
標
。

注
３

「
食
料
」
は
、
総
合
指
数
を
構
成
す
る
各
品
目
を

10
大
費
目
に
分
類
し
た
と
き
の
費
目
の
一
つ
。

注
４

平
均
上
昇
率
は
、
「
同
期
の
指
数
の
単
純
平
均
」
の
「
前
年
同
期
の
指
数
の
単
純
平
均
」
に
対
す
る
上
昇
率
。

（
単

位
:

％
）

20
25

年
７

月
～

20
26

年
５

月
平

均

20
26

年
20

25
年

ウ
エ

イ
ト

（
１

万
分

比
）

５
月

４
月

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

2.
5 

1.
7 

1.
5 

1.
6 

1.
4 

1.
7 

2.
4 

3.
3 

3.
4 

3.
4

3.
1

3.
6

8,
42

0
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除

く総
合

（
単

位
:

％
）

20
25

年
７

月
～

20
26

年
５

月
平

均

20
26

年
20

25
年

ウ
エ

イ
ト

（
１

万
分

比
）

５
月

４
月

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

1.
9 

1.
5 

0.
5 

0.
5 

-0
.6

 
-1

.3
 

0.
9 

3.
1 

3.
4 

4.
5

4.
5

3.
9

1,
21

5
頻

繁
に

購
入

2.
6 

2.
7 

2.
3 

-0
.2

 
-0

.3
 

1.
3 

2.
1 

5.
5 

5.
3 

5.
0

0.
9

3.
9

1,
13

6
１

か
月

に
１

回
程

度
購

入

2.
6 

1.
8 

1.
6 

1.
2 

0.
9 

1.
4 

2.
5 

3.
9 

3.
9 

4.
0

3.
5

4.
2

5,
12

1
基

礎
的

支
出

項
目

5.
2 

3.
5 

3.
5 

3.
6 

4.
0 

3.
9 

5.
1 

6.
1 

6.
4 

6.
7

7.
2

7.
6

2,
62

6
食

料
資

料
出

所
総

務
省

「消
費

者
物

価
指

数
」

2
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2
0
2
5
年
７
月
以
降
の
消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
の
推
移

資
料
出
所

総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１

指
数
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
を
用
い
た
。

２
各
ラ
ン
ク
の
数
値
は
都
道
府
県
の
県
庁
所
在
地
に
お
け
る
指
数
を
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
単
純
平
均
し
、

そ
の
対
前
年
上
昇
率
を
算
出
し
た
も
の
で
あ
る
。

３
各
ラ
ン
ク
は
、

20
23
年
度
か
ら
の
適
用
区
分
で
あ
る
。

3

○
消

費
者

物
価

指
数

の
対

前
年

上
昇

率
に

つ
い

て
、
20

25
年

７
月

以
降

、
全

国
で

は
1.

4％
～

3.
6％

で
推

移
し

、
20

25
年

７
月

～
20

26
年

５
月

平
均

の
対

前
年

同
期

の
上

昇
率

は
2.

5％
とな

って
い

る
。

20
25

年
７

月
～

20
26

年
５

月
平

均

20
26

年
20

25
年

５
月

４
月

３
月

２
月

１
月

12
月

11
月

10
月

９
月

８
月

７
月

2.
5 

1.
7 

1.
5 

1.
6 

1.
4 

1.
7 

2.
4 

3.
3 

3.
4 

3.
4

3.
1

3.
6

全
国

2.
5 

1.
7 

1.
6 

1.
6 

1.
6 

1.
8 

2.
4 

3.
2 

3.
2 

3.
4

3.
1

3.
6

Ａ
ラ

ン
ク

2.
4 

1.
6 

1.
4 

1.
5 

1.
2 

1.
5 

2.
3 

3.
2 

3.
3 

3.
2

3.
0

3.
3

Ｂ
ラ

ン
ク

2.
5 

1.
8 

1.
5 

1.
6 

1.
2 

1.
5 

2.
4 

3.
4 

3.
5 

3.
5

3.
1

3.
6

Ｃ
ラ

ン
ク
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1
2
　
労
働
生
産
性

　
(1
)　
法
人
企
業
統
計
で
み
た
労
働
生
産
性
の
推
移

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

前
年

度
比

2
0
1
5

年
度

7
2
5

2
.8

 
1
,0

4
8

1
.7

 
5
8
0

2
.7

 
4
9
4

2
.1

 
8
2
9

1
.3

 
1
,1

3
7

▲
 1

.0
 

5
5
5

1
.5

 
5
2
1

1
6
.8

 
6
9
4

3
.4

 
1
,0

0
7

3
.6

 
5
8
6

2
.8

 
4
9
1

0
.2

 

2
0
1
6

年
度

7
2
7

0
.3

 
1
,0

7
4

2
.5

 
5
7
6

▲
 0

.7
 

5
0
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2
.4

 
8
3
2

0
.4

 
1
,1

5
8

1
.8

 
5
5
4

▲
 0

.2
 

5
2
7

1
.2

 
6
9
5

0
.1

 
1
,0

3
3

2
.6

 
5
8
2

▲
 0

.7
 

5
0
3

2
.4

 

2
0
1
7

年
度

7
3
9

1
.7

 
1
,0

9
6

2
.0

 
5
8
7

1
.9

 
5
0
0

▲
 1

.2
 

8
6
5

4
.0

 
1
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2
7

6
.0

 
5
7
2

3
.2

 
4
8
4

▲
 8
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7
0
2

1
.0

 
1
,0

3
6

0
.3

 
5
9
1

1
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5
0
2

▲
 0
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2
0
1
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年
度

7
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0

▲
 1
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1
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0
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0
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5
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▲
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.6
 

4
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1
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5
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4
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0
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6
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.1
 

1
,0

5
9

2
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5
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▲
 4

.2
 

4
9
4
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 1

.6
 

2
0
1
9

年
度

7
1
5

▲
 2

.1
 

1
,0

5
7

▲
 4

.3
 

5
5
1

▲
 2

.7
 

4
9
3

0
.0

 
8
1
2

▲
 5

.5
 

1
,1

0
4

▲
 8

.1
 

5
5
1

▲
 3

.3
 

4
6
7

▲
 3

.7
 

6
8
7

▲
 1

.0
 

1
,0

3
5

▲
 2

.3
 

5
5
1

▲
 2

.7
 

4
9
6

0
.4

 

2
0
2
0

年
度

6
8
8

▲
 3

.8
 

9
9
0

▲
 6

.3
 

5
3
6

▲
 2

.7
 

4
7
8

▲
 3

.0
 

7
9
7

▲
 1

.8
 

1
,0

6
4

▲
 3

.6
 

5
4
0

▲
 2

.0
 

4
3
6

▲
 6

.6
 

6
5
8

▲
 4

.2
 

9
5
7

▲
 7

.5
 

5
3
6

▲
 2

.7
 

4
8
3

▲
 2

.6
 

2
0
2
1

年
度

7
2
2

4
.9

 
1
,0

8
3

9
.4

 
5
5
5

3
.5

 
4
5
4

▲
 5

.0
 

9
1
2

1
4
.4

 
1
,2

8
3

2
0
.6

 
5
6
9

5
.4

 
4
2
4

▲
 2

.8
 

6
7
0

1
.8

 
9
9
5

4
.0

 
5
5
2

3
.0

 
4
5
7

▲
 5

.4
 

2
0
2
2

年
度

7
3
8

2
.2

 
1
,1

3
2

4
.5

 
5
6
9

2
.5

 
4
7
9

5
.5

 
9
0
2

▲
 1

.1
 

1
,2

7
9

▲
 0

.3
 

5
6
9

0
.0

 
4
4
3

4
.5

 
6
9
4

3
.6

 
1
,0

6
6

7
.1

 
5
6
9

3
.1

 
4
8
3

5
.7

 

2
0
2
3

年
度

7
7
3

4
.7

 
1
,2

2
1

7
.9

 
5
7
9

1
.8

 
5
0
3

5
.0

 
9
4
7

5
.0

 
1
,3

5
8

6
.2

 
5
8
7

3
.2

 
4
7
5

7
.2

 
7
2
8

4
.9

 
1
,1

6
2

9
.0

 
5
7
7

1
.4

 
5
0
6

4
.8

 

2
0
2
4

年
度

8
1
7

5
.7

 
1
,2

8
9

5
.6

 
6
0
9

5
.2

 
5
3
8

7
.0

 
9
9
5

5
.1

 
1
,4

0
4

3
.4

 
6
2
5

6
.5

 
4
8
5

2
.1

 
7
6
9

5
.6

 
1
,2

3
6

6
.4

 
6
0
5

4
.9

 
5
4
3

7
.3

 

資
料

出
所

　
財

務
省

「
法

人
企

業
統

計
」

（
年

次
別

調
査

、
「

金
融

業
、

保
険

業
以

外
の

業
種

｣
）

従
業

員
一

人
当

た
り

付
加

価
値

額
（

労
働

生
産

性
）

　
＝

　
付

加
価

値
額

　
/
　

従
業

員
数

 

「
付

加
価

値
額

」
の

算
出

は
下

記
の

と
お

り

付
加

価
値

額
＝

営
業

純
益

（
営

業
利

益
－

支
払

利
息

等
）

＋
役

員
給

与
＋

役
員

賞
与

＋
従

業
員

給
与

＋
従

業
員

賞
与

 

　
　

　
　

　
　

＋
福

利
厚

生
費

＋
支

払
利

息
等

＋
動

産
・

不
動

産
賃

借
料

＋
租

税
公

課
 

「
従

業
員

数
」

は
常

用
者

の
期

中
平

均
人

員
と

、
当

期
中

の
臨

時
従

業
員

（
総

従
事

時
間

数
を

常
用

者
の

１
か

月
平

均
労

働
時

間
数

で
除

し
た

も
の

）
と

の
合

計
で

あ
る

。

資
本

金
１

千
万

円
未

満

従
業
員
一
人
当
た
り
付
加
価
値
額
の
推
移

（
単

位
：
万

円
、

％
）

資
本

金
１

億
円

以
上

資
本

金
１

千
万

円
以

上
１

億
円

未
満

資
本

金
１

千
万

円
未

満
資

本
金

１
億

円
以

上
資

本
金

１
千

万
円

以
上

１
億

円
未

満
資

本
金

規
模

計

全
産

業
（
除

く
金

融
保

険
業

）

資
本

金
１

千
万

円
未

満

製
造

業
非

製
造

業

資
本

金
規

模
計

資
本

金
規

模
計

資
本

金
１

億
円

以
上

資
本

金
１

千
万

円
以

上
１

億
円

未
満

-
4
-

4
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法
人
企
業
統
計
に
よ
る
内
部
留
保

5

○
内

部
留

保
は

、
い

ず
れ

の
規

模
に

お
い

て
も

増
加

傾
向

に
あ

る
。

○
た

だ
し

、
１

社
あ

た
りで

見
た

場
合

、
規

模
間

の
差

が
極

め
て

大
き

い
。

（
単
位
：
兆
円
、
()
内
は
１
社
あ
た
り
・
百
万
円
）

2
0
2
4
年
度

2
0
2
3
年
度

2
0
2
2
年
度

2
0
2
1
年
度

2
0
2
0
年
度

2
0
1
9
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
5
年
度

参
考
：
母
集
団
数

（
単
位
：
社
）

3
,
0
4
4
,
5
1
1

6
3
7
.
5

6
0
1
.
0

5
5
4
.
8

5
1
6
.
5

4
8
4
.
4

4
7
5
.
0

4
6
3
.
1

4
4
6
.
5

4
0
6
.
2

3
7
7
.
9

規
模
計

内 部 留 保

-
(
2
09
.4
)

(
2
00
.9
)

(
1
88
.6
)

(
1
78
.7
)

(
1
70
.2
)

(
1
67
.6
)

(
1
64
.5
)

(
1
59
.8
)

(
1
46
.3
)

(
1
36
.6
)

8
9
1
,
9
0
6

6
1
2
.
1

5
7
8
.
8

5
3
3
.
8

4
9
9
.
1

4
6
6
.
3

4
6
2
.
0

4
5
0
.
1

4
3
0
.
6

3
9
3
.
1

3
6
8
.
7

資
本
金
規
模
1
,
0
0
0
万
円
以
上

-
(
6
86
.2
)

(
6
42
.5
)

(
5
87
.1
)

(
5
43
.9
)

(
5
06
.5
)

(
4
89
.8
)

(
4
70
.4
)

(
4
43
.0
)

(
3
98
.2
)

(
3
65
.7
)

4
,
6
2
2

3
2
4
.
2

3
0
3
.
7

2
8
0
.
4

2
5
6
.
4

2
4
2
.
1

2
3
7
.
6

2
3
4
.
1

2
1
6
.
6

1
9
6
.
0

1
8
2
.
2

〃
1
0
億
円
以
上

-
(
7
0,
15
1.
7)

(
6
4,
77
6.
4)

(
5
9,
18
2.
3)

(
5
3,
34
4.
1)

(
4
8,
81
4.
8)

(
4
7,
38
3.
8)

(
4
6,
57
5.
9)

(
4
2,
74
8.
2)

(
3
8,
44
8.
0)

(
3
5,
90
9.
2)

2
6
,
4
1
1

9
5
.
3

9
0
.
7

8
5
.
9

7
9
.
4

7
1
.
2

7
0
.
9

6
9
.
6

6
4
.
3

5
9
.
1

5
5
.
8

〃
１
億
円
～
1
0
億
円

-
(
3
,6
08
.2
)

(
3
,4
67
.4
)

(
3
,3
16
.6
)

(
3
,0
68
.7
)

(
2
,7
69
.0
)

(
2
,7
99
.7
)

(
2
,7
87
.9
)

(
2
,5
84
.2
)

(
2
,3
71
.1
)

(
2
,2
42
.5
)

8
6
0
,
8
7
3

1
9
2
.
5

1
8
4
.
4

1
6
7
.
5

1
6
3
.
2

1
5
3
.
1

1
5
3
.
5

1
4
6
.
4

1
4
9
.
7

1
3
8
.
0

1
3
0
.
7

〃
1
,
0
0
0
万
円
～
１
億
円

-
(
2
23
.6
)

(
2
12
.0
)

(
1
90
.6
)

(
1
84
.1
)

(
1
72
.0
)

(
1
68
.2
)

(
1
58
.0
)

(
1
58
.9
)

(
1
44
.2
)

(
1
33
.7
)

2
,
1
5
2
,
6
0
5

2
5
.
5

2
2
.
2

2
1
.
0

1
7
.
4

1
8
.
0

1
3
.
0

1
3
.
0

1
5
.
9

1
3
.
1

9
.
2

〃
1
,
0
0
0
万
円
未
満

-
(
1
1.
8)

(
1
0.
6)

(
1
0.
3)

(
8
.8
)

(
9
.4
)

(
6
.9
)

(
7
.0
)

(
8
.7
)

(
7
.3
)

(
5
.2
)

資
料
出
所

財
務
省
「
法
人
企
業
統
計
」

（
注
）
１

金
融
業
、
保
険
業
を
除
く
全
産
業
。

２
「
資
本
金
規
模
1
,
0
0
0
万
円
以
上
」
、
「
１
社
あ
た
り
」
の
数
値
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
算
出
。

３
内
部
留
保
は
利
益
剰
余
金
を
指
す
。

0.
0

50
.0

10
0.
0

15
0.
0

20
0.
0

25
0.
0

30
0.
0

35
0.
0

40
0.
0

0.
0

10
,0

00
.0

20
,0

00
.0

30
,0

00
.0

40
,0

00
.0

50
,0

00
.0

60
,0

00
.0

70
,0

00
.0

80
,0

00
.0

20
15

年
度

20
16

年
度

20
17

年
度

20
18

年
度

20
19

年
度

20
20

年
度

20
21

年
度

20
22

年
度

20
23

年
度

20
24

年
度

資
本

金
規

模
10

億
円

以
上

資
本

金
規

模
１

億
円

～
10

億
円

資
本

金
規

模
1,

00
0万

円
～

１
億

円
資

本
金

規
模

1,
00

0万
円

未
満

規
模

計
（

右
軸

）

(百
万

円
)

(百
万

円
)

【１
社

あ
た

り内
部

留
保

の
推

移
】
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法
人
企
業
統
計
に
よ
る
現
金
・
預
金

6

○
現

金
・預

金
は

、
い

ず
れ

の
規

模
に

お
い

て
も

特
に

20
20

年
度

以
降

増
加

し
て

お
り、

足
下

は
横

ば
い

。

○
た

だ
し

、
１

社
あ

た
りで

見
た

場
合

、
規

模
間

の
差

が
極

め
て

大
き

い
。

（
単
位
：
兆
円
、
()
内
は
１
社
あ
た
り
・
百
万
円
）

2
0
2
4
年
度

2
0
2
3
年
度

2
0
2
2
年
度

2
0
2
1
年
度

2
0
2
0
年
度

2
0
1
9
年
度

2
0
1
8
年
度

2
0
1
7
年
度

2
0
1
6
年
度

2
0
1
5
年
度

参
考
：
母
集
団
数

（
単
位
：
社
）

3
,
0
4
4
,
5
1
1

3
0
1
.
0

3
0
1
.
8

2
9
5
.
1

2
8
1
.
0

2
5
9
.
5

2
2
1
.
3

2
2
3
.
2

2
2
2
.
0

2
1
1
.
0

2
0
0
.
0

規
模
計

現 金 ・ 預 金

-
(
9
8.
9)

(
1
00
.9
)

(
1
00
.3
)

(
9
7.
2)

(
9
1.
2)

(
7
8.
1)

(
7
9.
3)

(
7
9.
5)

(
7
6.
0)

(
7
2.
3)

8
9
1
,
9
0
6

2
6
2
.
2

2
6
3
.
9

2
5
8
.
3

2
4
5
.
3

2
2
6
.
7

1
9
6
.
6

1
9
7
.
4

1
9
7
.
5

1
8
9
.
2

1
7
8
.
4

資
本
金
規
模
1
,
0
0
0
万
円
以
上

-
(
2
94
.0
)

(
2
92
.9
)

(
2
84
.1
)

(
2
67
.3
)

(
2
46
.2
)

(
2
08
.4
)

(
2
06
.3
)

(
2
03
.1
)

(
1
91
.6
)

(
1
77
.0
)

4
,
6
2
2

8
2
.
9

8
5
.
3

8
1
.
5

8
0
.
8

7
8
.
6

6
8
.
5

6
6
.
6

6
4
.
0

6
3
.
6

5
8
.
6

〃
1
0
億
円
以
上

-
(
1
7,
93
4.
1)

(
1
8,
20
1.
9)

(
1
7,
20
4.
8)

(
1
6,
81
6.
5)

(
1
5,
85
1.
5)

(
1
3,
65
3.
7)

(
1
3,
25
0.
9)

(
1
2,
63
7.
8)

(
1
2,
47
0.
3)

(
1
1,
54
2.
6)

2
6
,
4
1
1

4
4
.
6

4
1
.
8

4
0
.
7

3
8
.
1

3
3
.
0

3
0
.
1

3
0
.
0

2
7
.
9

2
5
.
7

2
4
.
3

〃
１
億
円
～
1
0
億
円

-
(
1
,6
89
.0
)

(
1
,5
97
.9
)

(
1
,5
72
.4
)

(
1
,4
70
.6
)

(
1
,2
85
.8
)

(
1
,1
88
.9
)

(
1
,2
02
.3
)

(
1
,1
20
.9
)

(
1
,0
30
.8
)

(
9
78
.4
)

8
6
0
,
8
7
3

1
3
4
.
7

1
3
6
.
7

1
3
6
.
1

1
2
6
.
4

1
1
5
.
0

9
8
.
0

1
0
0
.
8

1
0
5
.
5

9
9
.
9

9
5
.
5

〃
1
,
0
0
0
万
円
～
１
億
円

-
(
1
56
.5
)

(
1
57
.2
)

(
1
54
.9
)

(
1
42
.5
)

(
1
29
.2
)

(
1
07
.4
)

(
1
08
.8
)

(
1
12
.0
)

(
1
04
.4
)

(
9
7.
6)

2
,
1
5
2
,
6
0
5

3
8
.
8

3
8
.
0

3
6
.
8

3
5
.
7

3
2
.
8

2
4
.
7

2
5
.
8

2
4
.
5

2
1
.
8

2
1
.
6

〃
1
,
0
0
0
万
円
未
満

-
(
1
8.
0)

(
1
8.
2)

(
1
8.
1)

(
1
8.
1)

(
1
7.
0)

(
1
3.
1)

(
1
3.
9)

(
1
3.
5)

(
1
2.
2)

(
1
2.
3)

資
料
出
所

財
務
省
「
法
人
企
業
統
計
」

（
注
）
１

金
融
業
、
保
険
業
を
除
く
全
産
業
。

２
「
資
本
金
規
模
1
,
0
0
0
万
円
以
上
」
、
「
１
社
あ
た
り
」
の
数
値
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
算
出
。

0.
0

20
.0

40
.0

60
.0

80
.0

10
0.
0

12
0.
0

14
0.
0

16
0.
0

18
0.
0

20
0.
0

0.
0

2,
00

0.
0

4,
00

0.
0

6,
00

0.
0

8,
00

0.
0

10
,0

00
.0

12
,0

00
.0

14
,0

00
.0

16
,0

00
.0

18
,0

00
.0

20
,0

00
.0

20
15

年
度

20
16

年
度

20
17

年
度

20
18

年
度

20
19

年
度

20
20

年
度

20
21

年
度

20
22

年
度

20
23

年
度

20
24

年
度

資
本

金
規

模
10

億
円

以
上

資
本

金
規

模
１

億
円

～
10

億
円

資
本

金
規

模
1,

00
0万

円
～

１
億

円
資

本
金

規
模

1,
00

0万
円

未
満

規
模

計
（

右
軸

）

(百
万

円
)

(百
万

円
)

【１
社

あ
た

り現
金

・預
金

の
推

移
】
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総
平

均
, 

7.
1

化
学

製
品

, 
14

.4

石
油

・石
炭

製
品

, 

22
.8

-1
5

-1
0-50510152025

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

1
2

3
4

5
6

20
25

20
26

国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
） 総

平
均

化
学

製
品

石
油

・石
炭

製
品

（
資

料
出

所
）

日
本

銀
行

「企
業

物
価

指
数

」。
類

別
「化

学
製

品
」及

び
「石

油
・石

炭
製

品
」の

前
年

同
月

比
は

、
指

数
を

も
とに

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

に
お

い
て

計
算

。
類

別
とは

、
企

業
物

価
指

数
を

構
成

す
る

品
目

を
分

類
す

る
最

も
大

き
な

単
位

で
、
国

内
企

業
物

価
指

数
の

場
合

は
23

あ
る

。
「化

学
製

品
」、

「石
油

・石
炭

製
品

」に
は

、
そ

れ
ぞ

れ
以

下
の

表
の

品
目

が
含

ま
れ

る
。

（
注

）
20

26
年

６
月

速
報

値
。

（
％

）

（
年

）

（
月

）

国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）
の
推
移

⃝
国

内
企

業
物

価
指

数
（

前
年

同
月

比
）

に
つ

い
て

は
、

品
目

（
類

別
）

別
に

み
る

と
、

「石
油

・石
炭

製
品

」、
「化

学
製

品
」で

特
に

足
下

上
昇

し
て

い
る

。

7

【2
02

6年
６

月
】

化
学
肥
料
、
ソ
ー
ダ
工
業
製
品
、
無
機
顔
料
、
圧
縮
ガ
ス
・
液
化
ガ
ス
、
塩
、
電
池
用
無
機
化
学
工
業
製
品
、
エ
チ
レ
ン
、
プ
ロ
ピ
レ
ン
、
ブ
タ
ン
・
ブ
チ
レ
ン
・
ブ
タ
ジ

エ
ン
、
ベ
ン
ゼ
ン
、
キ
シ
レ
ン
、
合
成
ア
セ
ト
ン
、
酸
化
エ
チ
レ
ン
・
エ
チ
レ
ン
グ
リ
コ
ー
ル
、
酸
化
プ
ロ
ピ
レ
ン
・
ポ
リ
プ
ロ
ピ
レ
ン
グ
リ
コ
ー
ル
、
塩
化
ビ
ニ
ル
モ
ノ

マ
ー
、
ア
ク
リ
ロ
ニ
ト
リ
ル
、
ス
チ
レ
ン
モ
ノ
マ
ー
、
フ
ェ
ノ
ー
ル
・
ビ
ス
フ
ェ
ノ
ー
ル
Ａ
、
合
成
染
料
、
合
成
ゴ
ム
、
熱
硬
化
性
樹
脂
、
ポ
リ
エ
チ
レ
ン
、
ポ
リ
ス
チ
レ

ン
、
ポ
リ
プ
ロ
ピ
レ
ン
、
塩
化
ビ
ニ
ル
樹
脂
、
ポ
リ
ア
ミ
ド
樹
脂
、
飽
和
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
樹
脂
、
ポ
リ
カ
ー
ボ
ネ
ー
ト
、
ポ
リ
フ
ェ
ニ
レ
ン
サ
ル
フ
ァ
イ
ド
、
メ
タ
ク
リ
ル

樹
脂
、
フ
ッ
素
樹
脂
、
化
学
繊
維
、
医
薬
品
（
除
動
物
用
）
、
石
け
ん
・
身
体
洗
浄
剤
、
家
庭
用
合
成
洗
剤
、
柔
軟
仕
上
げ
剤
、
界
面
活
性
剤
、
仕
上
用
・
皮
膚
用
化
粧
品
、

頭
髪
用
化
粧
品
、
歯
磨
、
電
気
絶
縁
塗
料
、
合
成
樹
脂
塗
料
、
シ
ン
ナ
ー
、
印
刷
イ
ン
キ
、
農
薬
、
接
着
剤
、
写
真
感
光
材
料
、
触
媒
、
香
料
、
漂
白
剤

化
学
製
品

ガ
ソ
リ
ン
、
ナ
フ
サ
、
ジ
ェ
ッ
ト
燃
料
油
、
灯
油
、
軽
油
、
Ａ
重
油
、
Ｂ
重
油
・
Ｃ
重
油
、
潤
滑
油
、
ア
ス
フ
ァ
ル
ト
、
液
化
石
油
ガ
ス
、
石
炭
コ
ー
ク
ス
、
舗
装
材
料

石
油
・
石
炭
製
品
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3
5
%

1
6
%3
0
%

1
5
%3
0
%

1
6
%3
8
%

1
5
%

4
4
%

1
4
%

4
0
%

1
9
%

0
%

5
0
%

1
0
0
%

「
中
東
・
原
材
料
コ
メ
ン
ト
」

そ
の
他
コ
メ
ン
ト

1
,3

2
7
件

1
,5
4
8
件

総
コ
メ
ン
ト
数

4
,1

1
2
件

4
,9
2
1
件

1
,1

1
1
件

1
,2
4
3
件

2
1
7
件

2
8
5
件

4
2
3
件

5
9
0
件

1
,0

3
4
件

1
,2
5
5
件

製
造
業

建
設
業

卸
売
業

小
売
業

合
計

サ
ー
ビ
ス
業

1
-3
月
期

4
-6
月
期

1
-3
月
期

4
-6
月
期

1
-3
月
期

4
-6
月
期

1
-3
月
期

4
-6
月
期

1
-3
月
期

4
-6
月
期

1
-3
月
期

4
-6
月
期

＋
2
1
ポ
イ
ン
ト

＋
3
0
ポ
イ
ン
ト

＋
2
3
ポ
イ
ン
ト

＋
1
4
ポ
イ
ン
ト

＋
1
5
ポ
イ
ン
ト

＋
1
9
ポ
イ
ン
ト

第
１
８
４
回
中
小
企
業
景
況
調
査
（
２
０
２
６
年
４
－
６
月
期
）
の
ポ
イ
ン
ト

お
問
い
合
わ
せ
先
：
中
小
機
構

総
合
情
報
戦
略
課

担
当

坂
口
、
糸
数
、
清
山
、
池
田
E
-m
a
il
c
h
o
s
a
@
s
m
rj
.g
o
.j
p

U
R
L
h
tt
p
s
:/
/
w
w
w
.s
m
rj
.g
o
.j
p
/
re
s
e
a
rc
h
_
c
a
s
e
/
s
u
rv
e
y
/
in
d
e
x
.h
tm
l

２
０
２
６
年
６
月
３
０
日

１
．
業
況
判
断
D
I
は
、
4
期
連
続
の
低
下

３
．
中
東
情
勢
や
原
材
料
事
情
に
言
及
す
る
コ
メ
ン
ト
が
増
加

２
．
仕
入
単
価
D
I
と
売
上
単
価
D
I
の
上
昇
幅
に
差

「
原
材
料
・
商
品
仕
入
単
価

D
I（

前
年
同
期
比
）
」
は
、
全
産
業
で

7
8
.1
（

1
1
.6
ポ
イ
ン
ト
増
）
と
大

幅
に
上
昇
。
ま
た
、
「
売
上
単
価
・
客
単
価

D
I（

前
年
同
期
比
）
」
も
、
全
産
業
で

2
1
.6
（

6
.8
ポ
イ
ン

ト
増
）
と
上
昇
し
て
い
る
が
、
仕
入
単
価

D
Iの

上
昇
幅
と
は
差
が
み
ら
れ
る
。

【
調
査
要
領
】

1
.調

査
時
点

2
0
2
6
年

6
月
１
日
時
点

2
.調

査
対
象

中
小
企
業
基
本
法
に
定
義
す
る
全
国
の
中
小
企
業
（
調
査
対
象
企
業
数

1
8
,8

3
4
、
有
効
回
答
企
業
数

1
7
,7

3
4
、
有
効
回
答
率

9
4
.2

%
）

3
.自

由
回
答
数

4
,9

2
1
件

 （
上
記
の
他
、
「
中
小
企
業
景
況
調
査
報
告
書
」

p
.1

1
、
「
中
小
企
業
景
況
調
査
資
料
編
」

p
p
.7

9
,8

0
に
掲
載

)
※
中
小
企
業
景
況
調
査
の
自
由
回
答

(フ
リ
ー
コ
メ
ン
ト

)
項
目
を
選
択
す
る
方
式
で
は
な
く
、
業
況
判
断
の
背
景
に
つ
い
て
の
感
想
や
意
見
を
自
由
に
記
入
す
る
方
式
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
各
企
業
が
抱
え
る
課
題

が
表
れ
て
い
る
。

※
前
年
同
期

(2
0
2
5
年

4
-6
月
期

)と
比
べ
て
「
好
転
」
「
不
変
」
「
悪
化
」
で
回
答
。

４
．
中
小
企
業
の
コ
メ
ン
ト

原
材
料
・
商
品
仕
入
単
価
D
I
（
前
年
同
期
比
）

売
上
単
価
・
客
単
価
D
I
（
前
年
同
期
比
）

中
東
情
勢
や
原
材
料
事
情
に
言
及
す
る
コ
メ
ン
ト
（
以
降
、
「
中
東
・
原
材
料
コ
メ
ン
ト
」
と
す
る
）
は
、

前
期
（

2
0
2
6
年

1
-3
月
期
）
と
比
べ
る
と
約

2
.5
倍
の

1
,7

1
1
件
に
増
加
（
左
図
）
。
産
業
別
の
総
コ
メ

ン
ト
数
に
占
め
る
割
合
は
、
製
造
業
で

4
0
％
（

2
1
ポ
イ
ン
ト
増
）
、
建
設
業
で

4
4
％
（

3
0
ポ
イ
ン
ト

増
）
、
サ
ー
ビ
ス
業
で

3
0
％
（

1
5
ポ
イ
ン
ト
増
）
な
ど
、
す
べ
て
の
産
業
で
上
昇
し
て
い
る
。

◆
デ
ー
タ
セ
ン
タ
ー
で
の
Ａ
Ｉ
普
及
に
加
え
、
自
動
車
や
機
械

装
置
へ
の
Ａ
Ｉ
・
演
算
用
半
導
体
の
搭
載
が
進
み
、
半
導
体

需
要
は
今
後
も
持
続
的
な
拡
大
が
見
込
ま
れ
る
。

[石
川
県

そ
の
他
の
金
属
表
面
処
理
業

]

◆
大
手
企
業
の
設
備
投
資
が
進
み
、
そ
れ
に
伴
う
電
気
設
備
・

機
械
設
備
工
事
の
受
注
が
増
え
て
い
る
。

[京
都
府

配
電

盤
・
電
力
制
御
装
置
製
造
業

]

◆
中
東
情
勢
の
影
響
に
よ
る
、
原
材
料
価
格
の
上
昇
と
材
料
不

足
で
社
会
全
体
の
動
き
が
鈍
っ
て
い
る
た
め
、
３
、
４
、
５

月
の
受
注
、
売
上
が
２
０
％
位
下
が
り
悪
化
し
て
い
る
。

[福
島
県

オ
フ
セ
ッ
ト
印
刷
業

]

◆
餅
米
仕
入
値
が
昨
年
の
３
倍
に
な
っ
た
。
餅
米
農
家
の
減
少
も

あ
り
、
さ
ら
に
上
昇
の
見
込
み
。
材
料
製
造
業
者
の
減
少
に
よ

り
、
今
後
仕
入
難
と
な
る
材
料
が
見
込
ま
れ
る
。
物
価
高
に
よ

る
買
い
控
え
も
あ
り
、
安
価
な
ス
ー
パ
ー
・
コ
ン
ビ
ニ
へ
顧
客

が
流
出
。

[和
歌
山
県

菓
子
小
売
業

(製
造
小
売

)]

◆
６
月
以
降
、
材
料
の
仕
入
れ
に
規
制
が
か
か
り
、
発
注
し
た
物
が

分
割
し
て
納
品
さ
れ
た
り
、
納
品
待
ち
に
な
っ
た
り
し
て
い
る
。

糊
な
ど
の
副
資
材
関
係
の
値
上
が
り
が
続
い
て
お
り
、
受
注
額
に

反
映
せ
ざ
る
を
得
ず
、
業
況
は
悪
化
傾
向
に
あ
る
。

[香
川
県

内
装
工
事
業

]

◆
売
上
・
客
数
と
も
前
年
を
上
回
っ
た
。
観
光
客
に
加
え
、
近
隣

市
内
の
宿
泊
先
不
足
に
よ
る
平
日
の
ビ
ジ
ネ
ス
利
用
が
増
加
。

利
用
目
的
や
宿
泊
ニ
ー
ズ
の
変
化
を
強
く
感
じ
る
。

[岡
山
県

他
に
分
類
さ
れ
な
い
宿
泊
業

]

◆
物
価
上
昇
に
加
え
、
イ
ラ
ン
戦
争
に
よ
る
石
油
製
品
の
価
格
上

昇
ま
で
加
わ
り
、
建
築
コ
ス
ト
高
に
よ
る
不
動
産
需
要
の
減
少

や
一
般
消
費
者
の
生
活
物
価
上
昇
に
よ
る
不
動
産
の
買
い
控
え

が
起
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る
。

 [
宮
崎
県

公
証
人
役
場
，
司

法
書
士
事
務
所

]

◆
中
東
情
勢
の
混
乱
に
伴
い
、
石
油
製
品
の
調
達
が
困
難
と

な
っ
て
い
る
た
め
、
メ
ー
カ
ー
か
ら
の
接
着
剤
や
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
製
品
の
仕
入
日
数
が
長
期
化
し
て
い
る
。

[熊
本
県

非
鉄
金
属
製
品
卸
売
業

]

【 製 造 業 】 【 卸 売 業 】

【 小 売 業 】 【 サ ー ビ ス 業 】【 建 設 業 】

「
中
東
・
原
材
料
コ
メ
ン
ト
」
の
件
数
（
前
期
比
）

※
「
中
東
・
原
材
料
コ
メ
ン
ト
」
：
自
由
回
答
数
（
総
コ
メ
ン
ト
数
）
の
う
ち
、
以
下
の
語
群

A
を

1
単
語
以
上
含
み
、
か
つ
、
語
群

B
を

1
単
語
以
上
を
含
む
コ
メ
ン
ト
と
定
義
。

語
群

A
＜
中
東
、
イ
ラ
ン
、
原
料
、
材
料
、
仕
入
、
油
、
ナ
フ
サ
、
ガ
ソ
リ
ン
、
燃
料
、
塗
料
、
シ
ン
ナ
ー
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
＞

語
群

B
＜
上
昇
、
高
騰
、
値
上
、
困
難
、
遅
、
不
足
、
で
き
な
い
＞

業
況
判
断
D
I
（
前
年
同
期
比
）

全
産
業

▲
1
8
.7

製
造
業

▲
1
6
.6

建
設
業

▲
1
9
.6

卸
売
業

▲
1
5
.2

小
売
業

▲
2
7
.0

サ
ー
ビ
ス
業

▲
1
4
.5

▲
 6

0

▲
 5

0

▲
 4

0

▲
 3

0

▲
 2

0

▲
 1

00

1
0

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

来
期
見
通
し

※
原
材
料
・
商
品
仕
入
単
価

D
I、

売
上
単
価
・
客
単
価

D
I：

前
年
同
期

(2
0
2
5
年

4
-6
月
期

)と
比
べ
て
「
上
昇
」
「
不
変
」
「
低
下
」
で
回
答
。

※
建
設
業
の
売
上
単
価
・
客
単
価

D
I（

前
年
同
期
比
）
は
調
査
対
象
外
。

「
中
東
・
原
材
料
コ
メ
ン
ト
」
数
の
割
合
（
前
期
比
）

2
0
2
件

4
6
7
件

1
7
8
件

3
6
9
件

3
2
件

1
0
8
件

6
1
件

2
6
2
件

1
9
2
件

5
0
5
件

合
計
6
6
5
件

合
計
1
,7
1
1
件

0
件

5
0
0
件

1
,0

0
0
件

1
,5

0
0
件

2
,0

0
0
件

2
0
2
6
年

1
-3
月
期

2
0
2
6
年

4
-6
月
期

約
2
.5
倍

■
製
造
業

■
建
設
業

■
卸
売
業

■
小
売
業

■
サ
ー
ビ
ス
業

全
産
業
の
「
業
況
判
断

D
I（

前
年
同
期
比
）
」
（

2
0
2
6
年

6
月

1
日
時
点
）
は
、
前
期
（

2
0
2
6
年

1
-3
月

期
）
か
ら

1
.1
ポ
イ
ン
ト
減
（
▲

1
8
.7
）
と
４
期
連
続
し
て
低
下
。
産
業
別
で
は
、
サ
ー
ビ
ス
業
で
は

0
.9

ポ
イ
ン
ト
増
（
▲

1
4
.5
）

と
上
昇
し
た
が
、
建
設
業
で

8
.3
ポ
イ
ン
ト
減
（
▲

1
9
.6
）

、
製
造
業
で

0
.7

ポ
イ
ン
ト
減
（
▲

1
6
.6
）
、
小
売
業
で

0
.5
ポ
イ
ン
ト
減
（
▲

2
7
.0
）
、
卸
売
業
で

0
.1
ポ
イ
ン
ト
減

（
▲

1
5
.2
）
と
低
下
し
て
い
る
。
す
べ
て
の
産
業
に
お
い
て
、
来
期
見
通
し
が
低
下
し
て
い
る
。

全
産
業

2
1
.6

製
造
業

3
7
.0

卸
売
業

5
2
.2

小
売
業

1
.9

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.2

▲
 4

0

▲
 3

0

▲
 2

0

▲
 1

00

1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

4-6

7-9

10-12

1-3
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1-3

4-6

7-9
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1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

全
産
業

7
8
.1

製
造
業

8
1
.6

建
設
業

8
8
.6

卸
売
業

7
8
.6

小
売
業

7
1
.3

サ
ー
ビ
ス
業

7
5
.8

▲
 4

0

▲
 3

0

▲
 2

0

▲
 1

00

1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

7-9

10-12

1-3

4-6

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

8
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20
21
年
4月
1日

足
下
の
経
済
状
況
等
に
関
す
る
補
足
資
料
（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

参
考
資
料
N
o.
2
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7.
1

-1
0-5051015

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
26

国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）

（
資
料
出
所
）
日
本
銀
行
「企
業
物
価
指
数
」

（
注
）
20
26
年
６
月
速
報
値
。

（
％
）国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）
の
推
移

⃝
国
内
企
業
物
価
指
数
（
前
年
同
月
比
）
に
つ
い
て
は
、
2
0
2
3
年
に
減
少
傾
向
に
あ
っ
た
が
、
足
下
で
上
昇
し
て
い
る
。

19

【2
02
6年
６
月
】
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29
.7

-3
0

-2
0

-1
00102030405060

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

7
10

1
4

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
26

輸
入
物
価
指
数
（
円
ベ
ー
ス
・前
年
同
月
比
）
の
推
移

（
資
料
出
所
）
日
本
銀
行
「企
業
物
価
指
数
」

（
注
）
20
26
年
６
月
速
報
値
。

（
％
）輸
入
物
価
指
数
（
円
ベ
ー
ス
・
前
年
同
月
比
）
の
推
移

⃝
輸
入
物
価
指
数
（
円
ベ
ー
ス
・前
年
同
月
比
）
に
つ
い
て
は
、
2
0
2
2
年
1
0
月
以
降
、
円
ベ
ー
ス
・前
年
同
月
比
が
縮
小
し
た
。
2
0
2
6

年
６
月
は
＋
2
9
.7
%
で
あ
り
、
足
下
で
は
上
昇
傾
向
で
あ
る
。

20

【2
02
6年
６
月
】
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参
考
資
料
N
o.
3

（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）
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１
　

主
要

指
標

の
推

移
 
(
1
)
 
G
D
P
、

鉱
工

業
生

産
指

数
、

製
造

工
業

稼
働

率
指

数
、

倒
産

件
数

、
完

全
失

業
者

数
及

び
完

全
失

業
率

年
率
換
算

（
億
円
）

（
％
）

（
％
）

（
億
円
）

（
％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％
）

（
件
）

（
％
）

（
万
人
）

（
万
人
）

（
％
）

2
0
1
6

年
5
,
5
5
9
,
7
0
6

1
.
3
 

-
5
,
6
6
8
,
7
2
8

0
.
7
 

1
1
0
.
5

0
.
0
 

1
1
4
.
7

△
 
1
.
6
 

8
,
4
4
6

△
 
4
.
2
 

2
0
8

△
 
1
4
 

3
.
1
 

2
0
1
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年
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,
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1
,
1
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1
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1
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.
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1
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3
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,
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△
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△
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0
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年
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,
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0
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.
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△
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△
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0
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,
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△
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.
6

△
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△
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△
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）
１
　
斜
字
と
な
っ
て
い
る
G
D
P
の
四
半
期
別
の
数
値
、
鉱
工
業
生
産
指
数
及
び
製
造
工
業
稼
働
率
指
数
の
四
半
期
別
・
月
別
の
数
値
並
び
に
完
全
失
業
者
数
及
び
完
全
失
業
率
の
月
別
の
数
値
は
、

　
　
　
　
　
季
節
調
整
値
及
び
そ
の
前
期
（
月
、
四
半
期
）
比
（
差
）
で
あ
り
、
そ
の
ほ
か
の
数
値
は
原
数
値
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
G
D
P
の
四
半
期
の
額
は
年
率
で
あ
る
。
実
質
の
実
額
は
2
0
2
0
暦
年
連
鎖
価
格
で
あ
る
。

　
　
　
３
　
2
0
1
7
年
以
前
の
鉱
工
業
生
産
指
数
、
製
造
工
業
稼
働
率
指
数
は
接
続
指
数
で
あ
り
、
稼
働
率
指
数
接
続
指
数
の
暦
年
値
は
月
次
原
指
数
の
1
2
か
月
平
均
値
を
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
算
出
。

　
　
　
　
　
ま
た
、
2
0
1
8
年
以
前
の
鉱
工
業
生
産
指
数
、
製
造
工
業
稼
働
率
指
数
の
前
年
比
は
公
表
当
時
に
お
け
る
指
数
値
か
ら
計
算
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
接
続
指
数
で
計
算
し
た
前
年
比
と
は

　
　
　
　
　
必
ず
し
も
一
致
し
な
い
。

倒
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指
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比

で
あ

り
、

そ
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ほ
か

の
数

値
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原
数

値
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毎

月
勤

労
統

計
調

査
は

、
事

業
所

規
模
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人

以
上

の
結

果
で

あ
る

。
四

半
期

の
季

節
調

整
値
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基

準
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賃
金
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に
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い
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月

数
値
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し
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を
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よ
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令和８年７月 23 日（木）15:00～ 

於 厚生労働省 省議室（９階） 

 

第４回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和８年度地域別最低賃金額改定の目安について  

 

＜ 資 料 一 覧 ＞ 

資料 No.1 日本成長戦略及び経済財政運営と改革の基本方針 2026等について 

 

 

以上 
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1 

 

 

令和８年 7月 21 日に、日本成長戦略

及び経済財政運営と改革の基本方針

2026 が閣議決定されました。令和８年

度地域別最低賃金額改定の目安につい

て、これらに配意した、貴会の調査審

議をお願い申し上げます。 

 

令和８年 7月 23 日 

厚生労働大臣 上野 賢一郎 

  

資料 No.1 
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3 

 

日本成長戦略 

（令和８年７月 21 日閣議決定） 

 

 

＜関係部分抜粋＞ 

 

 

Ⅰ．「強い経済」の構築による、強く豊かな日本列島の実現 
 

２．国内投資を全国に拡げていくための８つの分野横断的な課題への対応 

17 の戦略分野で先陣が切られる官民連携での国内投資を日本全国に拡（ひ

ろ）げ、日本経済の更なる成長につなげていくためには、「官民投資ロードマ

ップ」や「地域未来戦略」の策定過程で抽出された投資のボトルネックとなり

得る課題に対し、分野横断的に対応し、国内投資促進の環境整備を図っていく

必要がある。 

まず、投資を引き出すためには、長期的な成長に向けた企業の資源配分戦略

の変容を促すだけでなく、地政学リスクやサプライチェーンリスクを含む不確

実性への対応や、安全なサイバー空間の確保、インフラ不足への対応、ローカ

ル産業の生産性向上など、投資収益に対する企業の予見可能性を高め、競争力

を強化していくことが必要である。 

また、「強い経済」の基盤となる科学技術力を強化するため、イノベーショ

ンを通じた経済成長や国際的地位の確保を達成する「新技術立国」を進めてい

かなければならない。特に、先端技術の開発と社会実装の主要な担い手である

スタートアップについて、生み出し、育て、その技術を実装するためのエコシ

ステムの構築に政府が一歩前に出て取り組む必要がある。 

一方で、投資を実際に行うには、資金と人材が欠かせない。金融を通じ、成

長投資を可能とするリスクマネーの供給を強化し、日本経済と地方経済の潜在

力を解き放つ。くわえて、17 の戦略分野やそれを支えるエッセンシャルサービ

スの担い手を育成するとともに、働く方一人ひとりが生き生きと活躍できるよ

う、本人の希望に応じた労働移動の円滑化や、心身の健康維持と本人の選択を

前提とした柔軟で多様な働き方を実現し、多様な人材の労働参加を促進してい

く。とりわけ、戦略分野等における女性活躍は重要であり、女性を含め多様な

人材がライフイベントによりキャリアを諦めることのないよう、家事等の負担

軽減にも取り組まなければならない。 

くわえて、国内投資を促進し、賃上げを通じて消費と企業収益の拡大、更な

る投資拡大につなげる「投資と賃上げの好循環」を加速させるためにも、変化

に挑む中堅・中小企業の稼ぐ力を強化していく必要がある。 

需給ギャップは０％近傍となったが、景気は十分に強くなく、地方や中小企

業まで景気回復の実感はまだ広がっていない。成長の果実が一部の高所得層や

大企業、都市部に偏ることなく、中低所得者、中小企業、地方にまで広く行き

渡るよう、国内投資を全国に拡げ、地域の産業・雇用・所得を底上げしなけれ

ばならない。「８つの分野横断的な課題」への対応策は、インフラ整備、地域
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金融力の強化、人材の確保・育成など、「地域未来戦略」を進める上での課題

への対応策ともなり、こうした施策が地域で展開されることで、投資環境が整

備され、日本全国に投資が拡大していくこととなる。 

 

 

Ⅲ．８つの分野横断的な課題の解決 
 

７．賃上げ環境整備 

（１）現状と課題 

春季労使交渉での賃上げ率は３年連続で５％台の高水準だが、物価高騰によ

る不確実性が続く中、実質賃金のプラス定着が課題である。 

中小企業は雇用の７割、付加価値の５割を占める日本経済の屋台骨であり、

中小企業の成長こそ日本の成長である。賃上げと成長投資の好循環を生み出す

ことで地域の消費を喚起し、そして次の投資へとつながるメカニズムを早急に

構築する必要がある。また、中小企業は、地域経済を牽引し、17の戦略分野を

始めとした成長産業のサプライチェーンを支える基盤的な存在でもあり、「地

域未来戦略」で形成される産業クラスターにおいても中小企業が連携していく

ことが必要である。こうした視点を踏まえ、政策スキームは、中小企業経営者

の目線に立ったものとする。一方で、今般の中東情勢やそれによる原油価格高

騰などにより、中小企業の賃上げへの影響が懸念される中、不確実性への不安

を払拭し、賃上げを持続させるため、全国の中小企業の「稼ぐ力」の強化が不

可欠である。 

 

（２）対応の方向性 

①対応の方向性 

 国内投資を促進し、賃上げを通じて消費と企業収益の拡大、更なる投資拡大

につなげる、「投資と賃上げの好循環」を加速させる。そのために、17の戦略

分野への投資やサプライチェーンへの参入や、地方を出発点としたＡＸに取り

組み、変化に挑む中堅・中小企業の「稼ぐ力」を強化していく必要がある。地

政学リスクの高まりや大幅な物価高等のこれまでにない厳しい経営環境の中

で、こうした中堅・中小企業の経営者が予見可能性を確保し、「投資と賃上げ

の好循環」を実現できるよう、政府は、賃上げの責任を事業者に丸投げせず、

中堅・中小企業の「稼ぐ力」の強化を強力に後押ししていく。「労働供給制約

社会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強化戦略」にのっとり、政府として

必要な予算を確保し、従来よりも力強い支援を安定的かつ切れ目なく行う用意

がある姿勢を示す。 

なお、労働供給制約社会においては、賃上げは単なる分配ではなく、人材を

-486-



5 

 

惹き付け、消費の拡大を通じた生産性向上投資を促し、企業の行動変容を促進

する「供給力強化」そのものであり、成長戦略の起点であることに留意しなけ

ればならない。 

 

②目標（KPI） 

・2029年度までの間で、日本経済全体で、実質賃金で年１％程度の上昇、すな

わち、持続的・安定的な物価上昇の下で、物価上昇を年１％程度上回る賃金

上昇を賃上げのノルム（社会通念）として我が国に定着させる。 

・中小企業の労働生産性1（「稼ぐ力」）を2030年度までの５年間で15％増加させ

る。 

 

③講ずるべき施策パッケージ 

ⅰ）「労働供給制約社会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強化戦略」の実

行 

労働供給制約社会では、人も中小企業も数より質であり、日本経済の供給力

強化のため、「強い中小企業」を作る必要がある。現状維持ではなく、事業再

構築・生産性向上・事業再編等に取り組む中堅・中小企業を徹底的に支援し、

必要な連携と再編を促すことで、「稼ぐ力」の強化と賃上げの好循環を目指す

べく、「労働供給制約社会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強化戦略」に

基づき、以下の施策を実行する。 

 

（価格転嫁・取引適正化の更なる徹底） 

2026年１月から施行された取適法・振興法を着実に執行するため、公正取引

委員会・中小企業庁・事業所管省庁の連携や取引Ｇメンの拡充等を通じた執行

体制強化と、現場への浸透に向けた一層の周知徹底を行い、あわせて、地方組

織を含めた公正取引委員会の体制面の抜本的な強化を図る。また、取適法対象

外の取引への規制強化に向け、独占禁止法上の告示、知的財産権等の適切な取

引に関する指針等の周知・遵守徹底を図る。さらに、ⅱ）に記載の「「官公需

における価格転嫁・取引適正化加速化プラン」の実行等」を進める。 

 

（成長志向の企業や生産性向上への支援強化） 

成長志向の強い中小企業への支援策を強化するとともに、より多くの地域企

業を成長志向に向かわせるメカニズムを構築する。現場現業型でスピード感が

あり、ＡＩ活用による成長余地の大きい地域の中小企業のＡＸを推進し、抜本

 
1 労働者１人当たりの付加価値額。直近（2023年度）では、中規模企業 578.5万円、小規

模企業 503.3万円。 
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的な経営改革を実現するため、補助事業や伴走支援に加え、地域ごとの支援者

等のネットワーク作りを行う。 

 

○日本経済を担う成長志向企業創出のエコシステム構築 

売上高100億円の中小企業の創出メカニズム強化のための、成長投資支援の

強化や経営者ネットワークの全国展開等のソフトインフラ整備を行うととも

に、成長志向の中小企業の裾野を広げる新たなメカニズム（売上高1～10億円の企

業と小規模事業者が対象）の構築や、ローカル・ゼブラ企業を育成するための地

域のステークホルダーとの連携体制の構築などに取り組む。 

創業後の事業成長に向けて、創業時からのＡＩ活用等の経営力向上、政策金

融等による成長支援、これらを支える地域ごとの支援者ネットワークの構築に

取り組む。 

中小企業において特に深刻化する人手不足に対応するため、働き手が事情に

応じて多様な働き方を選択できる働き方改革を前提として、今こそ、「働くこ

との価値」の重要性を再認識すべきである。そのため、５．（２）③ⅲ）に記

載の「柔軟で多様な働き方の実現に向けた労働時間法制等」への政策対応を進

めるとともに、経営者においても人材マネジメントに関する取組が各地で拡が

っていくための仕組みを検討し、各事業者が実践できるようにする。 

特に17の戦略分野について、イノベーションへの投資や、新事業進出、新製

品・サービス開発等に向けた支援の中で重点的に支援するほか、輸出に挑戦す

る事業者への支援を強化する。 

さらに、中小企業の成長局面での資金需要に対応するため、民間金融機関と

信用保証協会の責任共有割合や保証限度額に係る新たな仕組みの設計や、日本

政策金融公庫等と民間金融機関との協調による成長資金の供給を推進する。 

 

○持続的発展及び賃上げを目指す小規模事業者の支援 

小規模事業者の経営管理能力の高度化のため、商工会・商工会議所等におい

て、経営指導員等によるプッシュ型の働き掛けや経営計画等の策定支援を通じ

て経営リテラシーの向上を図り、地域のエッセンシャルサービスを支えるため

の体制強化を図る。 

 

○抜本的な経営改革を目指すＡＸ・デジタル化・省力化の推進 

地方公共団体・金融機関・高専等と連携し、ＡＩの導入意欲のある中小企業

とＡＩサービス提供者、支援者の地域ネットワーク作りを行い、抜本的な経営

改革を目指す。また、デジタル化・省力化・賃上げ等の手法を指南し、中小企

業の自主的な変革を後押しする生成ＡＩツールの作成と社会実装に取り組むほ
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か、ⅲ）に記載の「「省力化投資促進プラン」の着実な実行」を進める。 

 

（M&A・事業承継等の事業再編の推進） 

経営者交代や経営資源の集約等による経営改革を通じて成長を実現するため

に、M&A・事業承継、成長型再生を促進する事業環境整備を行う。 

中小M&Aを支援する個人・機関双方での規律向上を図るべく、個人に対する

資格制度の創設と、M＆A支援機関登録制度の信頼性向上に向けた法制化の検討

を行う。また、地域金融機関を始めとする支援機関や地方公共団体等と連携

し、事業承継・引継ぎ支援センターを中心とした各地の持続可能な事業承継の

支援体制を構築する。くわえて、事業承継を契機に「稼ぐ力」強化に取り組む

中小企業に対し、事業承継税制も含めた措置を検討するとともに、後継者の経

営能力を高めるための実践的な育成プログラムを開発する。また、今後新たに

M&Aに挑戦する経営者に対してはM&Aの検討に資する情報発信やPMI2に関する普

及啓発を行う。 

また、モニタリング強化型特別保証3の活用促進や、３．（２）③ⅰ）に記載

の「地域金融力の強化」等の取組を通じて地域金融機関等による予兆管理や

M&A・事業承継・事業再生等の事業再編等に向けた伴走支援体制の強化を図る

とともに、2026年度中を目途に再生M&Aの実務を円滑に進めるためのガイドラ

インの作成を行う。 

 

（賃上げの促進） 

中小企業の生産性向上に係る補助金について、足元の賃上げ状況も審査・評

価する仕組みに見直すことで、早期の賃上げを促すとともに、積極的に賃上げ

を行う中小企業を重点支援するための税制も含めた効果的な措置を検討する。 

 

（経営改革等のための伴走支援体制の強化等） 

賃上げや、経営管理能力の高度化、経営改革の実現に向けた地方公共団体・

商工会や商工会議所等の地域の支援機関・金融機関等によるプッシュ型の働き

掛け・伴走支援体制の強化と、地方公共団体向け補助金・交付金を活用した伴

走支援モデル事業の創出・横展開に取り組む。 

 

 
2 M&A前後の事業統合（Post Merger Integration）。 
3 認定経営革新等支援機関との連携により、月次で財務状況や資金繰り状況等を把握し、経

営状況等の報告を行うことを誓約する書面を提出している中小企業者が活用できる保証制

度。 
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ⅱ）「官公需における価格転嫁・取引適正化加速化プラン」4の実行等  

「中小企業者に関する国等の契約の基本方針」で定められている低入札価格

調査制度又は最低制限価格制度の導入・適用などの措置について着実に取り組

むとともに、このうち、特に取り組むべき措置5が国等（地方支分部局、独立行政

法人、国立大学法人を含む。）・地方公共団体において2027年度末までに100％実

施されるよう、フォローアップを徹底するほか、労務費や原材料費、エネルギ

ーコスト等の上昇を踏まえて官公需の単価・予算を見直す。 

また、低入札価格調査制度等の基準については、業種ごとに各種法令を遵守

できる適正な率に見直す。同制度の調査対象となる契約は、おおむね予定価格

の60％未満の極めて低い入札率であり、原則的に失格とする。そうした運用見

直しを実施しても、現状が改善されない場合、最低制限価格制度の導入も含め

た抜本的改革も検討する。 

ビルメンテナンス業、警備業等に関する契約については、適切な価格転嫁を

推進するため、見直し後の調査・価格基準の適用の徹底を図るほか、地方支分

部局等を含めて、総合評価落札方式の適用拡大等を推進する。印刷業について

は、費用の積算等の作成時に活用可能な基準を定め、各省庁及び地方公共団体

に周知徹底し、その実行を確保する。 

地方公共団体が官公需の価格転嫁を進められるよう、物価上昇等を踏まえて

地方財政計画の歳出を増額するとともに、地方公共団体の価格転嫁に関する取

組状況について、普通交付税の算定に反映する。また、予算の積算及び執行に

おける物価上昇等の反映状況を含めた価格転嫁の取組状況について、地方公共

団体からの報告・状況共有等により継続的に把握するモニタリングの仕組みを

構築する。その上で、その状況が芳しくない地方公共団体に対し個別に改善指

導を実施し、改善が具体的に確認されるまでフォローアップを行うほか、改善

事例の横展開を図る。 

また、国の補助事業について、物価上昇下において事業の執行主体が必要な

コストを適切に確保できず、事業の質の確保に支障が生じることのないよう、

単価の見直しを図る。くわえて、事業や事業主体は様々であることから、補助

事業の設計においても、一律・硬直的なものではなく、事業の管理面にも配慮

しつつ、実施の難易度や質に応じた柔軟な設計を検討する。 

 

 
4 2026年４月６日賃上げに向けた中小企業等の活力向上に関するワーキンググループ。 
5 労務費、原材料費、エネルギーコスト等の上昇へ対応するための体制の整備及び契約書へ

の明記、知的財産権の取扱いに関する受託事業者への配慮、発注に当たって作成する予定価

格への最新の実勢価格の反映、入札を実施する際の低入札価格調査制度又は最低制限価格

制度の活用等。 
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ⅲ）「省力化投資促進プラン」の着実な実行 

「省力化投資促進プラン6」の更なる充実・拡充を図るとともに、業種ごとの

KPIの達成状況についてフォローアップを行って進捗を見える化し、実績に応

じて更なる対応策を検討する。 

また、中小企業省力化投資補助金、デジタル化・ＡＩ導入補助金、業務改善

助成金等の各種補助金・助成金や、省力化ナビ7、各都道府県の生産性向上支援

センター8等の業種横断的なサポート体制の充実及び活用促進に取り組む。 

特に、生活衛生関係営業（飲食業、宿泊業、理美容業、クリーニング業等）につい

ては、賃上げ及び生産性向上に向けた都道府県生活衛生営業指導センター等に

よる伴走支援や業種ごとの自主的な取組を推進する。 

 

ⅳ）同一労働同一賃金の更なる徹底 

正社員と非正規雇用労働者との間の不合理な待遇差の解消等を図るため、新

たに、家族手当、住宅手当等に関する考え方を明確化する改正を行った「同一

労働同一賃金ガイドライン」を2026年10月から適用し、都道府県労働局による

報告徴収等を通じ、現場における同一労働同一賃金の履行確保に取り組む。 

 

ⅴ）実質賃金/最低賃金の引上げへの対応 

2029年度までの間で、日本経済全体で、実質賃金で年１％程度の上昇、すな

わち、持続的・安定的な物価上昇の下で、物価上昇を年１％程度上回る賃金上

昇を賃上げのノルム（社会通念）として我が国に定着させる。 

最低賃金については、2020年代に全国平均1,500円という高い目標（「経済財

政運営と改革の基本方針2025」）の達成に向け、官民でたゆまぬ努力を継続し、労

働生産性の継続的な向上を図ることで、遅くとも2030年代前半できる限り早期

に全国平均1,500円を達成する。 

これらの目標に向け、特に、我が国の雇用の７割を占める中小企業・小規模

事業者における賃上げ環境の整備を図るため、ｉ）に記載の「労働供給制約社

会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強化戦略」、ⅱ）に記載の「官公需に

おける価格転嫁・取引適正化加速化プラン」、ⅲ）に記載の「省力化投資促進

プラン」等に基づく取組を強力に進めるとともに、交付金等を活用した都道府

 
6 飲食業、宿泊業、小売業、理容業・美容業・クリーニング業・冠婚葬祭業、自動車整備

業・ビルメンテナンス業・警備業、製造業、運輸業、建設業、医療、介護・福祉、保育、

農林水産業が対象。 
7 省力化・生産性向上の取組に資する業種ごとの事例やツールを提供する、中小機構運営の

ウェブサイト。 
8 中小企業庁が各都道府県に設置しているよろず支援拠点に設けられた、生産性向上の伴走

支援を行う組織。 
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県・市町村による中小企業の生産性向上支援の取組を十分に後押しする。 

毎年の最低賃金の引上げ額については、こうした政府の取組も踏まえつつ、

法定３要素のデータに基づき、公労使三者構成の中央最低賃金審議会及び地方

最低賃金審議会において、実態を踏まえた審議決定となるよう、議論いただ

く。 

地域別最低賃金の最高額に対する最低額の比率を引き上げる等、地域間格差

の是正を図る。 

こうした取組については、「経済財政運営と改革の基本方針2025」の記載も

踏まえて対応する。 

 

ⅵ）医療・介護・保育・福祉等における人材確保と賃上げの対応 

令和７年度補正予算による医療・介護等支援パッケージや、令和８年度診療

報酬改定、介護・障害福祉サービス等報酬改定による賃上げ措置、保育士・幼

稚園教諭等の処遇改善を着実に実施するとともに、今後の経済・物価動向等も

踏まえつつ、2027年度以降も医療・介護・保育・福祉等分野の現場職員の他職

種と遜色のない処遇改善を推進する。あわせて、必要なエッセンシャルワーカ

ーの確保を含めたサービス提供体制の全国的維持を図るための制度改革に速や

かに着手する。 
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経済財政運営と改革の基本方針 2026 

（令和８年７月 21 日閣議決定） 

 

 

＜関係部分抜粋＞ 

 

 

第２章 日本の成長力強化と安全・安心の確保 

 

１．「強い経済」の実現 

 

（１）「日本成長戦略」の推進 

 

 「成長戦略」を強力に推進する。同戦略に盛り込まれた全ての具体的施策を着

実に実行に移し、大胆な官民投資を実現する。 

 

（分野横断的課題への一体的取組） 

17の戦略分野における官民投資を真に実効性あるものとし、その成果を日本

全国・全産業へと広く波及させていくため、官民双方の行動変容による国内投資

の推進に資する基盤整備を総合的・一体的に推進する。 

そのため、「成長戦略」に記載した８つの分野横断的課題9へ対応するための施

策パッケージ10を着実に実行していく。具体的には、①官民双方の行動変容によ

る国内投資推進のための基盤の整備、②サプライチェーン強靱化と国際連携、③

グローバル産業の競争力強化とローカル産業の生産性向上、④スタートアップ

の技術力も取り込んだイノベーション力の強化、⑤成長投資を支えるリスクマ

ネーの供給強化と金融機能の高度化、⑥現場・専門人材の確保・育成、労働市場

改革、家事等の負担軽減を通じた多様な人材の活躍環境の整備、⑦投資と賃上げ

の好循環を創出する賃上げ環境整備11、⑧安全なサイバー空間の確保のためのサ

イバーセキュリティ強化、といった課題への対応を着実に進めていく。 

 

（３）強い地域経済の構築 

 

 
9 新技術立国・競争力強化、スタートアップ、金融を通じた潜在力の解放、人材育成、労

働市場改革、家事等の負担軽減、賃上げ環境整備、サイバーセキュリティの８つ。 
10 例えば、「スタートアップ総力創出パッケージ」、「成長投資を促進するための金融戦

略」、「労働供給制約社会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強化戦略」など。 
11 「成長戦略」においては、「「労働供給制約社会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強

化戦略」にのっとり、政府として必要な予算を確保し、従来よりも力強い支援を安定的か

つ切れ目なく行う用意がある姿勢を示す」旨が記載されていることに留意する。 
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（賃上げ環境整備） 

2029年度までの間で、日本経済全体で、実質賃金で年１％程度の上昇、すなわ

ち、持続的・安定的な物価上昇の下で、物価上昇を年１％程度上回る賃金上昇を

賃上げのノルム（社会通念）として我が国に定着させる。 

最低賃金については、2020年代に全国平均1,500円という高い目標（骨太方針

202512）の達成に向け、官民でたゆまぬ努力を継続し、労働生産性の継続的な向

上を図ることで、遅くとも2030年代前半できる限り早期に全国平均1,500円を達

成する。 

労働供給制約社会においては、賃上げは単なる分配ではなく、人材を惹き付け、

消費の拡大を通じた生産性向上投資を促し、企業の行動変容を促進する「供給力

強化」そのものであり、成長戦略の起点である。「強い経済」の実現には、「強

い中堅・中小企業」が主役となって地域経済を牽引する必要がある。このため、

「労働供給制約社会における中堅・中小企業の「稼ぐ力」強化戦略」13に基づき、

100億企業や中堅企業から売上高１～10億円の企業と小規模事業者、ローカル・

ゼブラ企業に至るまで、変革に挑む企業に対し、積極的かつ幅広い支援を行う。

また、各種補助金・助成金や、業種横断的なサポート体制の充実及び活用促進に

より、「省力化投資促進プラン」14を着実に実行するとともに、更なる充実・拡充

を図り、「稼ぐ力」の強化と賃上げの好循環を実現する。 

地域経済に与える影響が大きい官公需において、「官公需における価格転嫁・

取引適正化加速化プラン」15により、2027年度末までに、実勢価格を踏まえた予

定価格の作成や低入札価格調査制度又は最低制限価格制度の導入・適用等を

100％実施する。また、価格基準の見直し、進捗状況の見える化や地方公共団体

への伴走支援等も実施することで、価格転嫁・取引適正化を強力に推進する。 

また、交付金等を活用した都道府県・市町村による中小企業の生産性向上支援

の取組を十分に後押しする。 

毎年の最低賃金の引上げ額については、こうした政府の取組も踏まえつつ、法

定３要素のデータに基づき、公労使三者構成の中央最低賃金審議会及び地方最

低賃金審議会において、実態を踏まえた審議決定となるよう、議論いただく。地

域別最低賃金の最高額に対する最低額の比率を引き上げる等、地域間格差の是

正を図る。 

こうした取組については、骨太方針2025の記載も踏まえて対応する。 

 

 
12 「経済財政運営と改革の基本方針 2025」（令和７年６月 13日閣議決定）。 
13 令和８年６月24日に、中小企業庁が策定・公表。 
14 「新しい資本主義のグランドデザイン及び実行計画2025年改訂版」（令和７年６月13日
閣議決定）等において策定。 
15 令和８年４月６日、賃上げに向けた中小企業等の活力向上に関するワーキンググルー
プ。 
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令和８年７月 27 日（月）10:00～ 

於 厚生労働省 省議室（９階） 

 

第５回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和８年度地域別最低賃金額改定の目安について 

 

＜ 資 料 一 覧 ＞ 

参考資料 No.1 委員からの追加要望資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.2 足下の経済状況等に関する補足資料（更新部分のみ抜粋） 

参考資料 No.3 主要統計資料（更新部分のみ抜粋） 

 

 

以上 
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家
賃
を
除
く総

合
」
（
前
年
同
月
比
）
は
、
2
0
2
6
年
６
月
に
＋

1
.9
％
と
な
っ
て
い
る
が
、
主
な
項
目
別
の

寄
与
度
を
み
る
と
、
生
鮮
食
品
を
除
く食

料
の
寄
与
度
が
大
き
い
。

2
4

-2
.0

%

-1
.0

%

0
.0

%

1
.0

%

2
.0

%

3
.0

%

4
.0

%

5
.0

%

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

7月

10月

1月

4月

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6

年

生
鮮
食
品

生
鮮
食
品
を
除
く
食
料

エ
ネ
ル
ギ
ー

通
信
料
（
携
帯
電
話
）

そ
の
他

持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「消

費
者
物
価
指
数
」を
も
と
に
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
に
て
作
成
。

（
注
）
１
．
各
項
目
の
寄
与
度
は
、
「
当
該
項
目
の
ウ
エ
イ
ト
／
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く総

合
の
ウ
エ
イ
ト
×
（
当
月
の
当
該
項
目
の
指
数
－
前
年
同
月
の
当
該
項
目
の
指
数
）
／
前
年
同
月
の
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く総

合
の
指
数
」に
よ
り
算
出
。

２
．
「
そ
の
他
」
の
寄
与
度
は
、
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
の
前
年
同
月
比
か
ら
各
項
目
の
寄
与
度
を
控
除
し
た
残
差
と
し
て
計
算
。

３
．
「
エ
ネ
ル
ギ
ー
」は
、
電
気
代
、
都
市
ガ
ス
代
、
プ
ロ
パ
ン
ガ
ス
、
灯
油
及
び
ガ
ソ
リ
ン
。

2
0
2
6
年
６
月

持
ち
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く総

合
：
＋

1
.9
％

（
寄
与
度
）

・生
鮮
食
品

：
＋

0
.2
％

・生
鮮
食
品
を
除
く食

料
：
＋

0
.9
％

・エ
ネ
ル
ギ
ー

：
0
.0
％

・通
信
料
（
携
帯
電
話
）

：
＋

0
.1
％

・そ
の
他

：
＋

0
.7
％
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消
費
者
物
価
指
数
の
「
基
礎
的
・
選
択
的
支
出
項
目
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
の
推
移

○
消
費
者
物
価
指
数
の
「
基
礎
的
・選

択
的
支
出
項
目
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
を
見
る
と
、
2
0
2
6
年
６
月
で
は
、
「基

礎
的
支
出
項

目
」
は
＋

2
.3
％
、
「選

択
的
支
出
項
目
」は
＋

1
.2
％
と
な
っ
て
い
る
。

2
5

-4
.0

-2
.0

0
.0

2
.0

4
.0

6
.0

8
.0

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

基
礎
的
支
出
項
目

選
択
的
支
出
項
目

【
2
0
2
6
年
６
月
】

（
％
）

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１
．
基
礎
的
支
出
項
目
（
必
需
品
的
な
も
の
）
と
は
、
支
出
弾
力
性
が

1
.0

0
未
満
の
支
出
項
目
で
あ
り
、
食
料
、
家
賃
、
光
熱
費
、
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス
な
ど
が
該
当
。

選
択
的
支
出
項
目
（
贅
沢
品
的
な
も
の
）
と
は
、
支
出
弾
力
性
が

1
.0

0
以
上
の
支
出
項
目
で
あ
り
、
教
育
費
、
教
養
娯
楽
用
耐
久
財
、
月
謝
な
ど
が
該
当
。

２
．
支
出
弾
力
性
と
は
、
消
費
支
出
総
額
が
１
％
変
化
す
る
時
に
各
財
・
サ
ー
ビ
ス
（
支
出
項
目
）
が
何
％
変
化
す
る
か
を
示
し
た
指
標
。

３
．
基
礎
的
支
出
項
目
・
選
択
的
支
出
項
目
別
指
数
は
、
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
か
ら
作
成
さ
れ
て
い
る
。

基
礎
的
支
出
項
目

2
.3

選
択
的
支
出
項
目

1
.2
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-6
.0

-4
.0

-2
.0

0
.0

2
.0

4
.0

6
.0

8
.0

1
0
.0

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

1月

5月

9月

2
0
1
2
年

2
0
1
3
年

2
0
1
4
年

2
0
1
5
年

2
0
1
6
年

2
0
1
7
年

2
0
1
8
年

2
0
1
9
年

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
の
購
入

１
か
月
に
１
回
程
度
未
満
の
購
入

【2
0
2
6
年
６
月
】

（
％
）

（
資
料
出
所
）
総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１
．
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
は
、
指
数
品
目
を
家
計
調
査
か
ら
得
ら
れ
る
１
世
帯
当
た
り
購
入
頻
度
に
よ
っ
て
区
分
し
、
購
入
頻
度
の
階
級
区
分
別
に
指
数
を
作
成
し
た
も
の
。

「
１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
購
入
す
る
品
目
」
は
、
年
間
購
入
頻
度

9
.0
回
以
上
の
品
目
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
未
満
購
入
す
る
品
目
」
は
、
年
間
購
入
頻
度

9
.0
回
未
満
の
品
目
が
分
類
さ
れ
る
。

２
．
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
は
、
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
か
ら
作
成
さ
れ
て
い
る
。

１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
の
購
入

2
.5

１
か
月
に
１
回
程
度
未
満
の
購
入

1
.6

消
費
者
物
価
指
数
の
「
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
の
推
移

○
消
費
者
物
価
指
数
の
「
購
入
頻
度
階
級
別
指
数
」
（
対
前
年
同
月
比
）
を
見
る
と
、

2
0
2
6
年
６
月
で
は
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
以
上
の

購
入
」
は
＋

2
.5
％
、
「１

か
月
に
１
回
程
度
未
満
の
購
入
」は
＋

1
.6
％
と
な
っ
て
い
る
。

2
6
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2
0
2
5
年
1
0
月
以
降
の
消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
の
推
移

資
料
出
所

総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」

（
注
）
１

指
数
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
を
用
い
た
。

２
各
ラ
ン
ク
の
数
値
は
都
道
府
県
の
県
庁
所
在
地
に
お
け
る
指
数
を
労
働
基
準
局
賃
金
課
に
て
単
純
平
均
し
、

そ
の
対
前
年
上
昇
率
を
算
出
し
た
も
の
で
あ
る
。

３
各
ラ
ン
ク
は
、
2
0
2
3
年
度
か
ら
の
適
用
区
分
で
あ
る
。

2
7

○
消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
に
つ
い
て
、
2
0
2
5
年

1
0
月
以
降
、
全
国
で
は

1
.4
％
～

3
.4
％
で
推
移
し
、
2
0
2
5
年

1
0
月
～

2
0
2
6

年
６
月
平
均
の
対
前
年
同
期
の
上
昇
率
は

2
.1
％
と
な
っ
て
い
る
。

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

2
0
2
5
年

1
0
月
～

2
0
2
6
年
６
月

平
均

1
0
月

1
1
月

1
2
月

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

全
国

3
.4

 
3
.3

 
2
.4

 
1
.7

 
1
.4

 
1
.6

 
1
.5

 
1
.7

 
1
.9

 
2
.1

 

Ａ
ラ
ン
ク

3
.2

 
3
.2

 
2
.4

 
1
.8

 
1
.6

 
1
.6

 
1
.6

 
1
.7

 
1
.7

 
2
.1

 

Ｂ
ラ
ン
ク

3
.3

 
3
.2

 
2
.3

 
1
.5

 
1
.2

 
1
.5

 
1
.4

 
1
.6

 
1
.9

 
2
.0

 

Ｃ
ラ
ン
ク

3
.5

 
3
.4

 
2
.4

 
1
.5

 
1
.2

 
1
.6

 
1
.5

 
1
.8

 
1
.8

 
2
.1
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消
費
者
物
価
指
数
の
対
前
年
上
昇
率
の
推
移

注
１

「
頻
繁
に
購
入
」
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
購
入
」
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
の
指
数
を
構
成
す
る
各
品
目
を
年
間
購
入
頻
度
別
の
階
級
に
区
分
し
た

も
の
の
一
つ
。
「
頻
繁
に
購
入
す
る
品
目
」
は
年
間
購
入
頻
度
1
5
.0
回
以
上
、
「
１
か
月
に
１
回
程
度
購
入
す
る
品
目
」
は
年
間
購
入
頻
度
9
.0
回
以
上
1
5
.0
回
未
満
の

品
目
が
分
類
さ
れ
る
。

注
２

「
基
礎
的
支
出
項
目
」
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
の
指
数
を
構
成
す
る
品
目
を
「
支
出
弾
力
性
」
に
よ
り
分
類
し
た
と
き
の
、
支
出
弾
力
性
1
.0
0
未
満

の
支
出
項
目
で
あ
り
、
食
料
、
家
賃
、
光
熱
費
、
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス
な
ど
が
該
当
。
な
お
、
支
出
弾
力
性
1
.0
0
以
上
の
支
出
項
目
は
「
選
択
的
支
出
項
目
」
で
あ

り
、
教
育
費
、
教
養
娯
楽
用
耐
久
財
、
月
謝
な
ど
が
該
当
。

支
出
弾
力
性
と
は
、
消
費
支
出
総
額
が
１
％
変
化
す
る
時
に
各
財
・
サ
ー
ビ
ス
（
支
出
項
目
）
が
何
％
変
化
す
る
か
を
示
し
た
指
標
。

注
３

「
食
料
」
は
、
総
合
指
数
を
構
成
す
る
各
品
目
を
1
0
大
費
目
に
分
類
し
た
と
き
の
費
目
の
一
つ
。

注
４

平
均
上
昇
率
は
、
「
同
期
の
指
数
の
単
純
平
均
」
の
「
前
年
同
期
の
指
数
の
単
純
平
均
」
に
対
す
る
上
昇
率
。

2
8

（
単
位
：
％
）

ウ
エ
イ
ト

（
１
万
分
比
）

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

2
0
2
5
年

1
0
月
～

2
0
2
6
年
６
月

平
均

2
0
2
4
年

1
0
月
～

2
0
2
5
年
６
月

平
均

1
0
月

1
1
月

1
2
月

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合

8
,4

2
0

3
.4

 
3
.3

 
2
.4

 
1
.7

 
1
.4

 
1
.6

 
1
.5

 
1
.7

 
1
.9

2
.1

 
3
.9

 

（
単
位
：
％
）

ウ
エ
イ
ト

（
１
万
分
比
）

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

2
0
2
5
年

1
0
月
～

2
0
2
6
年
６
月

平
均

2
0
2
4
年

1
0
月
～

2
0
2
5
年
６
月

平
均

1
0
月

1
1
月

1
2
月

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

頻
繁
に
購
入

1
,2

1
5

3
.4

 
3
.1

 
0
.9

 
-1

.3
 

-0
.6

 
0
.5

 
0
.5

 
1
.5

 
2
.7

1
.2

 
4
.2

 

１
か
月
に
１
回
程
度
購
入

1
,1

3
6

5
.3

 
5
.5

 
2
.1

 
1
.3

 
-0

.3
 

-0
.2

 
2
.3

 
2
.7

 
2
.4

2
.3

 
6
.7

 

基
礎
的
支
出
項
目

5
,1

2
1

3
.9

 
3
.9

 
2
.5

 
1
.4

 
0
.9

 
1
.2

 
1
.6

 
1
.8

 
2
.3

2
.2

 
5
.0

 

食
料

2
,6

2
6

6
.4

 
6
.1

 
5
.1

 
3
.9

 
4
.0

 
3
.6

 
3
.5

 
3
.5

 
3
.2

4
.3

 
6
.4

 

資
料
出
所

総
務
省
「
消
費
者
物
価
指
数
」
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消
費
者
物
価
指
数
に
対
す
る
ガ
ソ
リ
ン
の
暫
定
税
率
廃
止
及
び
政
策
に
よ
る
効
果
の
寄
与
度
（
試
算
値
）
の
推
移

○
ガ
ソ
リ
ン
の
暫
定
税
率
廃
止
や
各
種
政
策
は
、
一
部
の
月
で
消
費
者
物
価
指
数
「総

合
」に
対
す
る
押
し
下
げ
効
果
を
示
し
て
い
る
。

3
0

2
0
2
6
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

エ
ネ
ル
ギ
ー

-0
.0

8
-0

.3
2

-0
.4

7
-1

.0
8

-0
.9

3
-0

.7
4

（
当
月
分
）

(-
0
.3

5
)

(-
0
.9

4
)

(-
0
.9

6
)

(-
1
.3

2
)

(-
0
.9

8
)

(-
0
.8

7
)

（
前
年
剥
落
分
）

(+
0
.2

7
)

(+
0
.6

1
)

(+
0
.4

9
)

(+
0
.2

4
)

(+
0
.0

5
)

(+
0
.1

3
)

電
気
代

-
-0

.2
2

-0
.2

2
-0

.0
2

-
-

（
当
月
分
）

-
(-

0
.4

9
)

(-
0
.4

9
)

(-
0
.1

6
)

-
-

（
前
年
剥
落
分
）

-
(+

0
.2

7
)

(+
0
.2

7
)

(+
0
.1

4
)

-
-

都
市
ガ
ス
代

-
-0

.0
4

-0
.0

4
0
.0

0
-

-

（
当
月
分
）

-
(-

0
.0

9
)

(-
0
.0

9
)

(-
0
.0

3
)

-
-

（
前
年
剥
落
分
）

-
(+

0
.0

5
)

(+
0
.0

5
)

(+
0
.0

2
)

-
-

灯
油

+
0
.0

5
+

0
.0

5
+

0
.0

2
-0

.1
9

-0
.1

6
-0

.1
2

（
当
月
分
）

(-
0
.0

2
)

(-
0
.0

2
)

(-
0
.0

2
)

(-
0
.2

1
)

(-
0
.1

7
)

(-
0
.1

4
)

（
前
年
剥
落
分
）

(+
0
.0

7
)

(+
0
.0

7
)

(+
0
.0

4
)

(+
0
.0

2
)

(+
0
.0

1
)

(+
0
.0

2
)

ガ
ソ
リ
ン

-0
.1

3
-0

.1
2

-0
.2

3
-0

.8
7

-0
.7

7
-0

.6
2

（
当
月
分
）

(-
0
.3

3
)

(-
0
.3

4
)

(-
0
.3

6
)

(-
0
.9

2
)

(-
0
.8

1
)

(-
0
.7

3
)

（
前
年
剥
落
分
）

(+
0
.2

0
)

(+
0
.2

2
)

(+
0
.1

2
)

(+
0
.0

5
)

(+
0
.0

4
)

(+
0
.1

1
)

資
料
出
所

総
務
省
「消

費
者
物
価
指
数
」
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参
考
資
料
N
o.
3

（
更
新
部
分
の
み
抜
粋
）
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１
　

主
要

指
標

の
推

移
 
(
2
)
 
求

人
倍

率
、

消
費

者
物

価
指

数
、

国
内

企
業

物
価

指
数

、
賃

金
（

現
金

給
与

総
額

）
指

数

新
規

有
効

指
数

前
期

比
指

数
前

期
比

名
目

指
数

前
期

比
実

質
指

数
前

期
比

パ
ー

ト
比

率
名

目
指

数
前

期
比

実
質

指
数

前
期

比
パ

ー
ト

比
率

（
倍

）
（

倍
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

％
）

(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
(
2
0
2
0
年

=
1
0
0
)

（
％

）
（

％
）

20
16

年
2.
04

1
.3
6

97
.7

△
 
0
.
1

96
.2

△
 
3
.
5

99
.7

0.
6

1
02
.
0

0.
8

3
0.
6
3

10
0
.5

0
.7

10
2
.9

0
.8

1
4.
15

20
17

年
2.
24

1
.5
0

98
.3

0.
6

98
.4

2.
3

10
0.
2

0.
4

10
1.
9

△
 
0
.
2

30
.6
9

1
02
.0

1.
5

1
03
.8

0.
9

1
3.
3
2

20
18

年
2.
39

1
.6
1

99
.5

1.
2

1
01
.
0

2.
6

10
1.
6

1.
4

10
2.
1

0.
2

30
.8
8

1
03
.8

1.
8

1
04
.
3

0.
6

12
.7
4

20
19

年
2.
42

1
.6
0

1
00
.
0

0.
6

1
01
.
2

0.
2

10
1.
2

△
 
0
.
4

10
1.
2

△
 
1
.
0

31
.5
3

1
03
.5

△
 
0
.
3

10
3.
5

△
 
0
.
9

13
.3
7

20
20

年
1.
95

1
.1
8

1
00
.
0

0.
0

1
00
.
0

△
 
1
.
2

10
0.
0

△
 
1
.
2

10
0.
0

△
 
1
.
2

31
.1
3

1
00
.0

△
 
3
.
4

10
0.
0

△
 
3
.
5

13
.3
5

20
21

年
2.
02

1
.1
3

99
.7

△
 
0
.
3

10
4.
6

4.
6

10
0.
3

0.
3

10
0.
6

0
.6

31
.
28

1
01
.
9

2.
0

10
2.
2

2.
2

13
.4
5

20
22

年
2.
26

1
.2
8

1
02
.
7

3.
0

1
14
.
9

9.
8

10
2.
3

2.
0

99
.
6

△
 
1
.
0

31
.6
0

1
03
.6

1.
7

1
00
.9

△
 
1
.
3

13
.5
7

20
23

年
2.
29

1
.3
1

1
06
.
6

3.
8

1
19
.
9

4.
4

10
3.
5

1.
2

97
.
1

△
 
2
.
5

32
.2
4

1
05
.4

1.
7

98
.9

△
 
2
.
0

13
.4
7

20
24

年
2.
25

1
.2
5

1
10
.
0

3.
2

1
22
.
8

2.
4

10
9.
2

2.
8

99
.
3

△
 
0
.
3

30
.8
6

1
09
.3

3.
0

99
.4

△
 
0
.
1

12
.9
5

20
25

年
2.
20

1
.2
2

1
14
.
0

3.
7

1
26
.
7

3.
2

11
1.
7

2.
3

98
.
0

△
 
1
.
3

31
.3
1

1
13
.9

4.
2

99
.9

0.
5

1
3.
0
0

20
25

年
１

～
３

月
2.
29

1.
25

11
3.
0

1.
0

12
5.
8

1.
0

10
7.
2

0.
0

94
.8

△
 1

.3
31
.5
3

11
0.
5

0.
9

97
.7

△
 0

.4
13
.1
9

４
～

６
月

2.
21

1.
23

11
3.
7

0.
6

12
6.
5

0.
6

10
8.
7

1.
4

95
.6

0.
8

31
.1
1

11
3.
6

2.
8

99
.9

2.
3

12
.9
9

７
～

９
月

2.
16

1.
21

11
4.
1

0.
3

12
6.
7

0.
2

10
9.
1

0.
4

95
.5

△
 0

.1
31
.2
0

11
2.
9

△
 0

.6
98
.8

△
 1

.1
12
.8
6

1
0
～

1
2
月

2.
14

1.
19

11
5.
3

1.
0

12
7.
9

0.
9

10
9.
5

0.
4

95
.2

△
 0

.3
31
.4
0

11
3.
8

0.
8

98
.9

0.
1

12
.9
6

20
26

年
１

～
３

月
2.
12

1.
19

11
4.
8

△
 
0
.
4

12
8.
9

0.
8

11
0.
4

0.
8

96
.1

0.
9

31
.8
4

11
5.
2

1.
2

10
0.
3

1.
4

12
.7
5

４
～

６
月

 
 

11
5.
7

0.
8

13
4.
6

4.
4
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20
26

年
１

月
2.
11

1.
18

11
5.
1

△
 
0
.
1

12
8.
5

0.
3

10
9.
3

△
 0

.7
95
.1

△
 0

.6
31
.8
3

11
4.
5

△
 0

.2
99
.7

0.
0

12
.6
8

２
月

2.
10

1.
19

11
4.
3

△
 
0
.
7

12
8.
5

0.
0

11
1.
2

1.
7

97
.0

2.
0

31
.8
6

11
5.
6

1.
0

10
0.
9

1.
2

12
.8
4

３
月

2.
15

1.
18

11
4.
9

0.
5

12
9.
8

1.
0

11
0.
7

△
 0

.4
96
.2

△
 0

.8
31
.8
2

11
5.
5

△
 0

.1
10
0.
3

△
 0

.6
12
.7
3

４
月

2.
11

1.
18

11
5.
3

0.
3

13
3.
4

2.
8

11
1.
4

0.
6

96
.7

0.
5

31
.1
6

11
6.
8

1.
1

10
1.
4

1.
1

12
.5
9

５
月

2.
11

1.
17

11
5.
9

0.
5

13
4.
9

1.
1

11
1.
6

0.
2

96
.4

△
 0

.3
31
.3
0

11
5.
7

△
 0

.9
99
.9

△
 1

.5
12
.6
5

６
月

11
5.
9

0.
0

13
5.
4

0.
4

（
注

）
１

　
斜

字
と

な
っ

て
い

る
求

人
倍

率
及

び
賃

金
指

数
の

四
半

期
別

・
月

別
の

数
値

は
季

節
調

整
値

及
び

そ
の

前
期

（
四

半
期

、
月

）
比

で
あ

り
、

そ
の

ほ
か

の
数

値
は

原
数

値
で

あ
る

。

　
　

　
２

　
毎

月
勤

労
統

計
調

査
は

、
事

業
所

規
模

５
人

以
上

の
結

果
で

あ
る

。
四

半
期

の
季

節
調

整
値

は
労

働
基

準
局

賃
金

課
に

お
い

て
月

数
値

を
平

均
し

て
算

出
し

て
い

る
。

2
0
2
4
年

の
前

年
比

に
つ

い
て

は
、

2
0
2
3
年

に
ベ

ン
チ

マ
ー

ク
更

新
を

行
っ

た
参

考
値

を
作

成
し

、
こ

の
参

考
値

と
2
0
2
4
年

の
値

を
比

較
す

る
こ

と
に

よ
り

ベ
ン

チ
マ

ー
ク

更
新

の

影
響

を
取

り
除

い
て

算
出

し
て

い
る

た
め

、
指

数
か

ら
算

出
し

た
場

合
と

一
致

し
な

い
。

実
質

指
数

は
消

費
者

物
価

指
数

（
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除

く
総

合
）

で
実

質
化

。

　
　

　
３

　
求

人
倍

率
は

、
新

規
学

卒
者

を
除

き
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

を
含

ん
で

い
る

。

　
　

　
４

　
国

内
企

業
物

価
指

数
の

2
0
2
6
年

6
月

分
の

数
値

は
速

報
値

で
あ

る
。

同
指

数
の

2
0
2
0
年

以
前

の
暦

年
値

の
前

年
比

は
各

基
準

の
指

数
か

ら
算

出
し

た
値

を
掲

載
し

て
お

り
、

　
　

　
　

掲
載

し
て

い
る

指
数

か
ら

算
出

し
た

前
年

比
と

一
致

し
な

い
場

合
が

あ
る

。

求
人

倍
率

消
費

者
物

価
指

数
国

内
企

業
物

価
指

数
賃

金
(
現

金
給

与
総

額
)
指

数
、

パ
ー

ト
比

率
(
持

家
の

帰
属

家
賃

を
除

く
総

合
)

調
査

産
業

計
製

造
業

資
料

出
所

厚
生
労
働
省
｢
職
業
安
定
業
務
統
計
｣

総
務

省
「

消
費

者
物

価
指

数
」

日
本

銀
行

「
企

業
物

価
指

数
」

厚
生

労
働

省
「

毎
月

勤
労

統
計

調
査

」

-
2-

-510-



３
　

賃
金

・
労

働
時

間
の

推
移

　
(
1
)
　

賃
金

　
　

イ
　

賃
金

（
現

金
給

与
総

額
・

定
期

給
与

額
）

増
減

率
の

推
移

（
単

位
：

％
）

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

1
.
2
 

△
 
0
.
2
 

△
 
1
.
7
 

1
.
0
 

3
.
1
 

1
.
8
 

3
.
3
 

2
.
6
 

2
.
8
 

4
.
2
 

3
.
6
 

4
.
1
 

3
.
3
 

5
0
0
人
以
上

4
.
0
 

△
 
1
.
1
 

△
 
1
.
5
 

1
.
3
 

2
.
9
 

0
.
6
 

1
.
7
 

2
.
8
 

3
.
6
 

4
.
6
 

4
.
9
 

3
.
1
 

4
.
3
 

1
0
0
～
4
9
9
人

2
.
4
 

0
.
1
 

△
 
2
.
7
 

0
.
3
 

4
.
3
 

2
.
3
 

3
.
0
 

1
.
2
 

2
.
1
 

3
.
9
 

1
.
2
 

4
.
1
 

2
.
1
 

3
0
～
9
9
人

△
 
0
.
9
 

△
 
0
.
5
 

△
 
1
.
3
 

0
.
5
 

3
.
1
 

1
.
6
 

3
.
9
 

2
.
9
 

2
.
4
 

3
.
5
 

4
.
4
 

4
.
5
 

3
.
5
 

△
 
0
.
7
 

△
 
0
.
1
 

0
.
0
 

0
.
0
 

△
 
0
.
2
 

0
.
5
 

2
.
4
 

2
.
1
 

2
.
0
 

2
.
2
 

2
.
2
 

2
.
8
 

3
.
0
 

0
.
7
 

0
.
1
 

△
 
1
.
1
 

1
.
2
 

2
.
4
 

1
.
6
 

2
.
6
 

2
.
2
 

3
.
3
 

3
.
8
 

4
.
1
 

4
.
0
 

3
.
5
 

(
0
.
7
)

(
0
.
1
)

(
0
.
1
)

(
0
.
8
)

(
2
.
0
)

(
1
.
8
)

(
2
.
7
)

(
2
.
3
)

(
3
.
2
)

(
3
.
8
)

(
3
.
9
)

(
3
.
7
)

(
3
.
4
)

3
.
0
 

△
 
0
.
4
 

△
 
0
.
7
 

1
.
7
 

1
.
5
 

0
.
9
 

1
.
7
 

2
.
4
 

3
.
7
 

4
.
5
 

4
.
6
 

4
.
0
 

3
.
4
 

(
3
.
1
)

(
△
 
0
.
3
)

(
0
.
5
)

(
1
.
1
)

(
1
.
4
)

(
1
.
0
)

(
1
.
7
)

(
2
.
5
)

(
3
.
7
)

(
4
.
7
)

(
4
.
6
)

(
3
.
9
)

(
3
.
4
)

2
.
0
 

0
.
2
 

△
 
1
.
9
 

0
.
7
 

3
.
4
 

1
.
9
 

2
.
0
 

1
.
4
 

2
.
1
 

2
.
6
 

2
.
6
 

3
.
2
 

2
.
7
 

(
2
.
2
)

(
0
.
4
)

(
△
 
1
.
0
)

(
0
.
2
)

(
2
.
7
)

(
2
.
3
)

(
2
.
2
)

(
1
.
6
)

(
2
.
0
)

(
2
.
4
)

(
2
.
4
)

(
3
.
1
)

(
2
.
5
)

△
 
1
.
1
 

△
 
0
.
6
 

△
 
1
.
1
 

0
.
9
 

3
.
1
 

1
.
3
 

3
.
0
 

2
.
1
 

3
.
5
 

4
.
1
 

4
.
4
 

4
.
0
 

3
.
6
 

(
△
 
1
.
3
)

(
△
 
0
.
7
)

(
0
.
2
)

(
0
.
8
)

(
3
.
0
)

(
1
.
1
)

(
3
.
3
)

(
2
.
1
)

(
3
.
4
)

(
4
.
0
)

(
4
.
3
)

(
3
.
7
)

(
3
.
6
)

△
 
0
.
6
 

△
 
0
.
2
 

0
.
2
 

△
 
0
.
1
 

△
 
0
.
3
 

0
.
5
 

1
.
3
 

1
.
6
 

2
.
6
 

2
.
3
 

2
.
4
 

2
.
4
 

2
.
5
 

(
△
 
0
.
5
)

(
△
 
0
.
1
)

(
0
.
8
)

(
0
.
0
)

(
△
 
0
.
5
)

(
0
.
4
)

(
1
.
3
)

(
1
.
7
)

(
2
.
7
)

(
2
.
5
)

(
2
.
8
)

(
2
.
5
)

(
2
.
5
)

資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」

（
注
）
１
　
各
年
（
月
）
の
数
値
は
、
指
数
の
対
前
年
（
同
月
）
増
減
率
で
あ
る
。

 

　
　
　
２
　
（
　
）
内
の
数
値
は
所
定
内
給
与
額
に
つ
い
て
の
増
減
率
で
あ
る
。

　
　
　

2
0
2
6
年

現 金 給 与 総 額

3
0
人
以
上

5
～
2
9
人

定 期 給 与 額

3
0
人
以
上

5
0
0
人
以
上

1
0
0
～
4
9
9
人

3
0
～
9
9
人

5
～
2
9
人

-
5-

-511-



　
　

ロ
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
比

率
の

推
移

（
単

位
：

％
）

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

年
年

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

2
5
.
2
2

2
5
.
0
9

2
5
.
0
9

2
5
.
5
9

2
5
.
2
8

2
5
.
0
5

2
4
.
5
3

2
4
.
6
8

2
4
.
8
2

2
5
.
2
5

2
5
.
6
0

2
5
.
5
7

2
5
.
5
3

2
4
.
9
1

2
5
.
2
6

5
0
0
人
以
上

1
7
.
0
6

1
6
.
6
3

1
5
.
8
5

1
6
.
0
3

1
5
.
3
9

1
5
.
3
0

1
4
.
9
7

1
5
.
3
7

1
5
.
7
3

1
5
.
6
4

1
5
.
6
4

1
5
.
6
6

1
5
.
1
5

1
4
.
8
9

1
5
.
3
2

1
0
0
～
4
9
9
人

2
4
.
4
6

2
4
.
9
9

2
4
.
6
0

2
4
.
7
8

2
4
.
9
2

2
4
.
4
0

2
3
.
5
4

2
3
.
7
1

2
3
.
7
9

2
4
.
8
0

2
6
.
0
4

2
5
.
9
5

2
6
.
1
0

2
5
.
2
0

2
5
.
5
8

3
0
～
9
9
人

3
0
.
3
9

2
9
.
9
5

3
0
.
2
8

3
1
.
4
7

3
1
.
1
5

3
1
.
3
1

3
0
.
5
6

3
0
.
8
3

3
0
.
5
1

3
1
.
0
1

3
0
.
8
6

3
0
.
8
4

3
0
.
8
6

3
0
.
4
0

3
0
.
7
6

3
7
.
8
0

3
7
.
9
0

3
9
.
0
6

3
9
.
7
8

3
9
.
1
4

3
9
.
5
2

4
1
.
0
0

4
2
.
0
7

4
0
.
3
1

4
0
.
6
7

4
1
.
3
6

4
1
.
4
9

4
1
.
4
2

4
0
.
8
2

4
0
.
6
3

資
料
出
所
　
厚
生
労
働
省
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」

3
0
人
以
上

2
0
2
6
年

5
～
2
9
人

-
6-

-512-



　
　
ハ
　
月
間
労
働
時
間
の
動
き 前
年

比
前

年
比

前
年

比
前

年
比

前
年

比
前

年
比

(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）
(
時

間
)

（
％

）

2
0
1
6

年
1
3
5
.
8

0
.
0
 

1
2
8
.
9

△
 
1
.
0
 

1
2
.
7

△
 
1
.
7
 

1
7
.
5

△
 
0
.
6
 

8
.
3

△
 
0
.
8
 

1
0
.
6

△
 
6
.
8
 

2
0
1
7

年
1
3
5
.
7

△
 
0
.
1
 

1
2
8
.
2

△
 
0
.
6
 

1
2
.
7

△
 
0
.
1
 

1
7
.
9

2
.
4
 

8
.
7

4
.
7
 

1
1
.
2

5
.
4
 

2
0
1
8

年
1
3
4
.
9

△
 
0
.
6
 

1
2
6
.
4

△
 
1
.
3
 

1
2
.
5

△
 
1
.
1
 

1
8
.
0

0
.
6
 

8
.
3

△
 
4
.
7
 

1
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.
5

2
.
5
 

2
0
1
9

年
1
3
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.
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△
 
2
.
1
 

1
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.
5

△
 
2
.
4
 

1
2
.
4

△
 
1
.
0
 

1
6
.
7

△
 
7
.
4
 

8
.
0

△
 
3
.
6
 

1
0
.
0

△
 
1
2
.
5
 

2
0
2
0

年
1
2
9
.
6

△
 
1
.
7
 

1
2
0
.
9

△
 
2
.
0
 

1
0
.
8

△
 
1
3
.
1
 

1
3
.
4

△
 
1
9
.
8
 

7
.
0

△
 
1
2
.
7
 

7
.
6

△
 
2
4
.
5
 

2
0
2
1

年
1
3
0
.
8

0
.
8
 

1
2
0
.
6

△
 
0
.
2
 

1
1
.
6

7
.
4
 

1
5
.
3

1
4
.
7
 

7
.
1

1
.
7
 

8
.
5

1
1
.
7
 

2
0
2
2

年
1
3
1
.
0

0
.
2
 

1
1
9
.
4

△
 
1
.
1
 

1
2
.
2

5
.
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1
6
.
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4
.
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.
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3
.
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9
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1
2
.
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2
0
2
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1
3
1
.
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0
.
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1
1
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.
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△
 
0
.
1
 

1
2
.
1

△
 
1
.
2
 

1
5
.
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△
 
5
.
3
 

7
.
4

0
.
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8
.
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△
 
7
.
1
 

2
0
2
4

年
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3
1
.
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△
 
0
.
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1
2
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.
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△
 
1
.
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1
1
.
7

△
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.
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1
4
.
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△
 
3
.
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7
.
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△
 
1
.
9
 

8
.
5

△
 
4
.
9
 

2
0
2
5

年
1
2
9
.
6

△
 
1
.
2
 

1
1
8
.
6

△
 
1
.
3
 

1
1
.
5

△
 
1
.
8
 

1
4
.
8

1
.
6
 

7
.
2

△
 
3
.
5
 

8
.
3

△
 
1
.
3
 

2
0
2
6

年
１

月
1
2
4
.
0

0
.
1
 

1
1
0
.
8

△
 
0
.
5
 

1
1
.
3

1
.
8
 

1
4
.
3

2
.
9
 

6
.
7

△
 
1
.
4
 

7
.
2

△
 
4
.
1
 

２
月

1
2
3
.
5

△
 
0
.
5
 

1
1
3
.
9

△
 
2
.
0
 

1
1
.
4

0
.
0
 

1
5
.
3

2
.
1
 

7
.
0

△
 
2
.
8
 

8
.
6

△
 
5
.
4
 

３
月

1
2
8
.
1

1
.
3
 

1
1
5
.
9

△
 
0
.
6
 

1
2
.
0

1
.
6
 

1
5
.
7

4
.
0
 

7
.
2

△
 
5
.
2
 

8
.
5

△
 
3
.
5
 

４
月

1
3
4
.
6

1
.
0
 

1
2
1
.
7

△
 
0
.
9
 

1
2
.
2

1
.
7
 

1
5
.
6

3
.
3
 

7
.
3

△
 
4
.
0
 

8
.
6

0
.
0
 

５
月

1
2
4
.
1

△
 
3
.
9
 

1
1
3
.
3

△
 
3
.
8
 

1
1
.
1

△
 
1
.
7
 

1
4
.
1

1
.
4
 

6
.
8

△
 
4
.
2
 

7
.
5

0
.
0
 

資
料

出
所

　
厚

生
労

働
省

「
毎

月
勤

労
統

計
調

査
」

（
注

）
１

　
常

用
労

働
者

で
あ

り
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
を

含
ん

で
い

る
。

　
　

　
２

　
各

年
（

月
）

の
前

年
比

の
数

値
は

、
指

数
の

対
前

年
（

同
月

）
増

減
率

で
あ

る
。

　
　

　
３

　
2
0
2
4
年

の
対

前
年

比
に

つ
い

て
は

、
2
0
2
3
年

に
ベ

ン
チ

マ
ー

ク
更

新
を

行
っ

た
参

考
値

を
作

成
し

、
こ

の
参

考
値

と
2
0
2
4
年

の
値

を
比

較
す

る
こ

と
に

よ
り

　
　

　
　

ベ
ン

チ
マ

ー
ク

更
新

の
影

響
を

取
り

除
い

て
算

出
し

て
い

る
た

め
、

指
数

（
又

は
上

表
の

実
数

）
か

ら
算

出
し

た
場

合
と

一
致

し
な

い
。

3
0
人

以
上

５
～

2
9
人

3
0
人

以
上

５
～

2
9
人

製
造

業

所
定

内
労

働
時

間
所

定
外

労
働

時
間

調
査

産
業

計
調

査
産

業
計

調
査

産
業

計
製

造
業

調
査

産
業

計

-
1
1
-

-513-



　
６

　
消

費
者

物
価

指
数

の
対

前
年

上
昇

率
の

推
移

（
全

国
・

ラ
ン

ク
別

）

（
単
位
：
％
）

20
16

2
01
7

20
1
8

20
19

2
02
0

20
21

2
02
2

20
2
3

2
02
4

20
2
5

年
年

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

 
全

 
 
国

△
 
0
.
1
 

0.
6 

1
.2
 

0.
6 

0.
0 

△
 
0
.
3
 

3.
0 

3
.8
 

3.
2 

3
.7
 

1.
7 

1
.4
 

1.
6
 

1
.5
 

1.
7
 

1.
9 

Ａ
ラ

ン
ク

△
 
0
.
1
 

0.
3 

1
.1
 

0.
7 

△
 
0
.
1
 

△
 
0
.
6
 

3.
0 

3
.9
 

3.
1 

3
.6
 

1.
8 

1
.6
 

1.
6
 

1
.6
 

1.
7
 

1.
7 

Ｂ
ラ

ン
ク

△
 
0
.
1
 

0.
6 

1
.2
 

0.
5 

△
 
0
.
1
 

△
 
0
.
3
 

2.
8 

3
.7
 

3.
2 

3
.6
 

1.
5 

1
.2
 

1.
5
 

1
.4
 

1.
6
 

1.
9 

Ｃ
ラ

ン
ク

0.
1 

0
.8
 

1.
2 

0
.5
 

△
 
0
.
2
 

△
 
0
.
3
 

2.
8 

3
.8
 

3.
5 

3
.8
 

1.
5 

1
.2
 

1.
6
 

1
.5
 

1.
8
 

1.
8 

資
料

出
所

　
総

務
省

「
消

費
者

物
価

指
数

」

（
注

）
１

　
指

数
は

、
「

持
家

の
帰

属
家

賃
を

除
く

総
合

」
を

用
い

た
。

　
　

　
２

　
各

ラ
ン

ク
の

数
値

は
都

道
府

県
の

県
庁

所
在

地
に

お
け

る
指

数
を

労
働

基
準

局
賃

金
課

に
て

単
純

平
均

し
、

そ
の

対
前

年
上

昇
率

を
算

出
し

た
も

の
で

あ
る

。

　
　

　
３

　
各

ラ
ン

ク
は

、
2
0
2
3
年

度
か

ら
の

適
用

区
分

で
あ

る

2
0
2
6
年

-
15
-

-514-



５
　
消
費
者
物
価
指
数
等
の
推
移

　
(
1
)
　

消
費

者
物

価
対

前
年

上
昇

率
の

推
移

（
単
位
：
％
）

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

年
年

年
年

年
年

年
年

年
年

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

東
京

△
 
0
.
1

0
.
3

1
.
1

0
.
9

0
.
1

△
 
0
.
3

3
.
0

3
.
9

2
.
7

3
.
3

1
.
6

1
.
6

1
.
4

1
.
6

1
.
5

1
.
8

神
奈

川
△
 
0
.
2

0
.
3

1
.
2

0
.
9

△
 
0
.
3

△
 
0
.
4

2
.
9

3
.
9

3
.
5

3
.
6

1
.
8

1
.
5

1
.
5

1
.
6

1
.
7

1
.
6

大
阪

△
 
0
.
1

△
 
0
.
1

0
.
9

0
.
6

△
 
0
.
2

△
 
0
.
9

2
.
9

3
.
9

3
.
2

3
.
7

2
.
0

1
.
6

1
.
8

1
.
7

2
.
0

1
.
9

愛
知

△
 
0
.
3

0
.
4

1
.
1

0
.
1

△
 
0
.
1

△
 
0
.
4

3
.
2

3
.
7

3
.
2

3
.
8

2
.
0

1
.
8

1
.
9

1
.
5

1
.
6

1
.
8

埼
玉

△
 
0
.
4

0
.
4

1
.
1

0
.
7

△
 
0
.
3

△
 
0
.
6

3
.
1

3
.
6

3
.
0

3
.
4

1
.
8

1
.
6

1
.
2

1
.
8

1
.
6

2
.
1

千
葉

0
.
3

0
.
6

1
.
0

0
.
8

△
 
0
.
1

△
 
0
.
8

2
.
8

4
.
2

2
.
7

3
.
5

1
.
8

1
.
8

1
.
8

1
.
5

1
.
6

0
.
9

兵
庫

0
.
3

0
.
2

0
.
9

0
.
7

0
.
8

△
 
0
.
7

2
.
5

3
.
9

3
.
3

3
.
6

1
.
7

1
.
6

1
.
8

2
.
0

1
.
6

2
.
0

京
都

0
.
0

0
.
6

1
.
1

0
.
5

△
 
0
.
2

△
 
0
.
2

3
.
0

3
.
7

3
.
3

4
.
0

1
.
9

1
.
5

2
.
0

1
.
8

2
.
1

1
.
8

茨
城

△
 
0
.
4

0
.
7

1
.
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0
.
9

△
 
0
.
2

△
 
0
.
2

2
.
8

3
.
8

2
.
7

3
.
9
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1
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4

2
.
3
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8

1
.
7

静
岡
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0
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0
.
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0
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0
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7

3
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3
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9

2
.
6

2
.
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2
.
2

1
.
8

富
山

0
.
0

1
.
1

1
.
3

0
.
0

△
 
0
.
1

△
 
0
.
5

2
.
9

4
.
2

3
.
2

3
.
5

1
.
7

0
.
9

1
.
6

1
.
8

2
.
2

2
.
5

広
島
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.
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0
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0
.
9
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0
.
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△
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.
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2
.
8
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注
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１
　
数
値
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県
庁
所
在
都
市
の
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
２
　
指
数
は
、
「
持
家
の
帰
属
家
賃
を
除
く
総
合
」
を
用
い
た
。
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令和８年７月 28 日（火）10:00～ 

於 ビジョンセンター東京虎ノ門 504会議室（5階）  

 

第６回目安に関する小委員会 

 

 

＜ 議 事 次 第 ＞ 

令和８年度地域別最低賃金額改定の目安について 

 

 

以上 
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