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当社は2024年に創業60周年を迎えました。これまで、社会資
本の整備を通じて地域の活性化に貢献するとともに、環境保
全にも深く力を注いでまいりました。人と自然が豊かに共生
する未来づくりに挑戦し続けることが、私たちの使命です。
これまでの歴史と信頼を礎に、持続可能な社会の実現へ向け
てさらなる革新を続け、次の100年企業へと歩みを進めてい
ます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者はいません

非正規雇用の職場情報

当社は長年培った経験知を基に、
社会のインフラを支えます

採用者数
(うち女性)
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520-0806 滋賀県大津市打出浜 3番7号

セイワセッケイカブシキガイシャ

正和設計株式会社

「人の役に立つ仕事がしたい」という軸で就職活動を行う中、出会っ
たのが当社でした。建設コンサルタントが社会インフラを支える、社
会に不可欠な存在であると知り入社を決意しました。私は土木部では
なかったので、はじめは打ち合わせ時に飛び交う専門用語をメモする
だけで精一杯の日々でした。しかし、自分で調べたり、先輩方に主体
的に質問したりして知識を習得できる環境に支えられ、着実に理解を
深めてきました。いまは、さらなる専門性の向上を目指し、資格取得
に向けての勉強に取り組んでいます。土木にご興味ある方お待ちして
います。

1.　主体性（自ら動き、挑戦する力） 2.　コミュニケ
ーション能力 3.　やり遂げる力
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京阪電車石坂線 石場駅徒歩2分
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会社からの
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


