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えるぼし認定企業・くるみん認定企業は

公共調達で有利になります

えるぼし認定制度 女性活躍推進

「女性活躍推進法」に基づく認定制度。一般事業主行動計画の策定・届け出を行った事業主のうち、

女性の活躍促進のための取組の実施状況が優良な企業を厚生労働大臣が「えるぼし認定企業」や

「プラチナえるぼし認定企業」として認定します。また、女性の健康支援

に取り組む企業をえるぼし及びプラチナえるぼしにプラスして認定します。

えるぼし・くるみん認定制度のメリット

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる ●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる

●公共調達で加点評価が得られる

厚生労働省 くるみん 検 索

くるみん認定制度 子育てサポート

「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定制度。一般事業主行動計画の策定・届出を行った事業主の

うち、計画に定めた目標を達成するなどの一定の基準を満たした企業を厚生労働大臣が「くるみん認定

企業」「プラチナくるみん認定企業」「トライくるみん認定企業」として認定します。また、不妊治療

と仕事との両立支援に取り組む企業を「くるみん認定」にプラスして認定（プラス認定）します。

令和７年４月１日から、くるみん認定、プラチナくるみん認定基準等が改正され、くるみん、トライく

るみん認定等のマークも新しくなりました。

認定企業は、公共調達で加点評価の対象となります

各府省が価格以外の要素を評価する調達で公共調達を実施する場合は、認定企業を加点評価するよう、国

が定める「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の活用に関する取組指針」（H28.３.22 すべての

女性が輝く社会づくり本部決定）に示されています。

価格以外の要素を評価する調達を行うときは、認定企業などのワーク・ライフ・バランス等推進企業を評

価する項目を設定し、評価項目が総配点に占める評価割合を定めます。
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プラチナえるぼし １２ １０ ７ ５

えるぼし３段階目 １０ ８ ６ ４

えるぼし２段階目 ８ ７ ５ ３

えるぼし１段階目 ５ ４ ３ ２

行動計画 ２ ２ １ １

次世代法

プラチナくるみん １２ １０ ７ ５

くるみん（ R 7 . 4月～の基準） 9 8 5 4

トライくるみん（ R 7 . 4月～の基準） 8 7 5 3

行動計画（ R 7 . 4月～の基準） 2 2 1 1

内閣府が示している参考配点例
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