
令和 8年度 「採用戦略セミナー」 年間予定表   
開催日時 開催テーマ 概要 会場及び定員 

4 月 23 日（木） 

14 時～15 時 30 分 

高卒等採用① 

採用手続ルールの変更について 

ついに、滋賀県のルールが改正されます。何ができるようになるのか。

注意点は何か｡外見ではわからない変更の影響などをお伝えします。そし

て、決して他県と同様でないことも併せて知っておかねばなりません。 

水口西部コミュニティセンタ

ー「みなくるプラザ 集会室」 

定員 60 名 

５月 26 日（火） 

14 時～15 時 30 分 

高卒等採用② 

新しいルールでの採用戦略 

4 月の変更点の説明を鑑み、採用戦略をどう行うか。学校はどのような

ことを求めているのか。生徒はどのような動きをするのか。様々な視点

から、高卒採用のあり方を探ります。 

市民学習交流センター「サン

ヒルズ甲西 多目的ホール」 

定員 60 名 

７月 23 日（木） 

14 時～15 時 30 分 

外国人雇用について 外国人雇用について、お話しします。「雇用前、雇用後」様々な疑問点が

あります。甲賀・湖南地域では外国人労働者の力は不可欠です。疑問点

の解消ができればと思います。昨年の内容のバージョンアップ版です。 

甲賀市まちづくり 

活動センター「まるーむ」 

定員 60 名 

８月 25 日（火） 

14 時～15 時 30 分 

不適正質問はこうして起こる。 

～公正な採用選考の実現のため

に～ 

高卒の選考開始直前に、不適正質問が発生するメカニズムと発声する問

題点を分かりやすく解説します。高校生の気持ちからのアプローチも行

い、能力・適性のみでの選考に取り組めるよう説明します。 

共同福祉施設「サンライフ甲

西 大ホール」 

定員 60 名 

9 月 25 日（金） 

14 時～15 時 30 分 

求職者はなにを求めているのか 「求職者アンケート」により応募者が大切にしていることなどを調査。

採用に活かせるデータを提供します。昨年との比較も含めバージョンア

ップします。 

水口西部コミュニティセンタ

ー「みなくるプラザ 集会室」 

定員 60 名 

10 月 23 日（金） 

14 時～15 時 30 分 

未定  市民学習交流センター「サン

ヒルズ甲西 多目的ホール」 

定員 60 名 

11 月 26 日（木） 

14 時～15 時 30 分 

未定  水口西部コミュニティセンタ

ー「みなくるプラザ 集会室」 

定員 60 名 

12 月 22 日（火） 

14 時～15 時 30 分 

未定  市民学習交流センター「サン

ヒルズ甲西 多目的ホール」 

定員 60 名 

令和９年 

２月 5 日（金） 

14 時～15 時 30 分 

未定  水口西部コミュニティセンタ

ー「みなくるプラザ 集会室」 

定員 60 名 

※採用戦略セミナーのお申し込みは、「お申込フォーム」よりお願いいたします。 

４月～７月までのアンケートの中から、１０

月以降のセミナーテーマを決めて参ります

す。決まり次第、ハローワーク甲賀 HP、  

申込フォームなどでお知らせいたします。 


