
滋賀労働局 会議室
（滋賀県大津市打出浜14-15滋賀労働総合庁舎６階）

※高校生以上の方ならどなたでも参加できます

労働基準監督官職場説明会

労働基準監督官は、労働条件の確保・向上、働く方の安全や健康の確保を図ることを目的とする

厚生労働省の専門職員（国家公務員）。主に労働基準監督署に配属され、労働基準法などの法律に精

通し、工場や建設現場などに臨検（立入指導）を行います。

監督官の仕事、ぜひ聞きに来てください

働く人と、

この国の、

未来のために。

令和８年８月31日（月）13:30～16:00開催日時

対 象

滋賀労働局ホームページの申込フォームから
（参加費無料・クールビズ推奨）

検索滋 賀 労 働 局
お申し込みはこちら

夏の公務員ＯＰＥＮゼミ

滋賀労働局開催

●労働基準監督官の職務・キャリアパス・研修制度・
滋賀労働局の魅力

●庁舎見学（監督署幹部の談話あり）

●職場体験（作業着・フルハーネス着用・測定機器の操作などを予定）

●職員との座談会（リラックスした雰囲気で質問などにお答え）

開催場所

申込方法

説明内容

社会人、大学生、大学院生、短大・高専生、高校生等

※現役の労働基準監督官に直接、仕事内容や職場環境などについて聞
くことが出来る数少ない機会ですので、ぜひお気軽にご参加ください

主 催 滋賀労働局 監督課
問合せ先 TEL：077-522-6649

（ 文系区分 ・理系区分 ）

滋賀県内で勤務可能！

（任官３・４年目のみ県外異動あり。

ただし近隣県も可能。）

滋賀では県内異動での転居不要！



労働基準監督官
採用情報

どういう人が監督官になっていますか？

幅広い学部・専攻の方が採用されています。

工場や建設現場等にも立ち入るため、機械、建築、化学などの理系の方も積極的に採用し、

健康、医療関係の学部・専攻の方の受験も近年見られます。

民間企業や官公庁など社会人経験を経た方も多く、多様な人材が活躍しています。

任官後は、第一線での業務を通じて関係法令や安全衛生の考え方などの専門知識を習得

します。配属部署によっては建設計画の審査や機械の検査業務も行います。キャリアを

積めば、幹部職員として業務計画の立案や、労働局・監督署の組織運営にも携われます。

これらを支える研修体制は確立しており、任官時点での法律知識の有無は問いません。

身の周りにある便利なモノは、どれも誰かが作ったもの。

安全で、適正な労働条件があってこそ、作れるもの。

ものづくりを含め働く人々を守り、支えるのが私たちの仕事です。

専門知識を活かした安全衛生指導、法令や安全衛生の説明会、

労働条件の立入調査、司法警察権限の行使―これらの積み重ねが、

企業の働き方を変え、働く人々の安全・安心に繋がります。

モノは作らない・・・ しかし

モノを作る人たちを守る仕事です

続きは ＯＰＥＮゼミで！ご来場をお待ちしています

専門知識は身に付きますか？任官後のキャリアパスは？

監督官の仕事は、事務仕事とフィールドワークが半々程度です。

工場や建設現場などに臨検を行うほか、法令や安全に関する説

明会も行います。文系の方も理系の方も活躍しています。

どんな仕事をしていますか？

原則として、平日8時30分から17時15分が勤務時間です。配属先や日によって異なりますが、

概ね半日が庁舎内での業務、半日が臨検などで外出するのが典型的な１日です。

電話・窓口対応 建設現場への監督指導 上司に報告

１７：１５

退勤

8：35 １３：１５ １６：００

退庁

1日のスケジュールは？

主催
問合せ先

滋賀労働局 監督課
TEL：077－522-6649 滋賀労働総合庁舎

（H29築）
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