
様式13

求人区分

仕事内容

選考方法

年 月 日

１．可　　２．不可 １．可　　２．否

年 月 日 以降

選考旅費 １．あり　　２．なし

日以内）

月 日 月 日 以降随時

新卒者入社日

指定校推薦

※学校名及び推薦人員数を記入

選考方法

□ 面接　□ 適性検査　□ その他　

その他の選考方法（　　　　　　　　　　　　　　　                                                        　）

学科試験 □ 一般常識 □ 国語 □ 数学 □ 英語 □ 社会 □ 理科 □ 作文　□ その他

選考結果通知 (面接選考結果通知：　面接後：

選考日

選考場所
(全角90文字以内）

□ 事業所所在地と同じ　□ 事業所情報に登録した就業場所名称　□ 選考場所を記入

〒　　　　　　　　　－

最寄り駅（　　  　　　　　　　　　　　　　　　　駅）から［ 徒歩 ・ 車 ］で（    　分）

既卒者等の入社日
１．日にちを指定　　２．随時　　３．応募者の相談に応じる　　４．応募　不可

　年　　　　　　　月　　　　　　日

応募前職場見学 複数応募
□随時 又は□補足事項欄参照

既卒者・中退者の
応募可否

既卒応募： １．可　　２．不可 通　　　　学： １．可　　２．不可

卒業後概ね（　　　　）年以内 中退者応募： １．可　　２．不可

公開希望 １．事業所名等を含む求人情報を公開する　　　　　　　４．求人情報を公開しない

高卒用求人転用補助用紙

事業所名： 事業所番号：

求人の対象年度 　（　      　　　　　）年      月卒業の求人



青少年雇用情報

（３）前事業年度の育児休業取得者数： 女性 人 男性 人

人 人

％ ％

人 男性 人

人 人

※　グループ会社等別法人の情報は含めません。

区分毎の職場へ
の定着の促進に
関する取組の

実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

（３）前事業年度の育児休業取得者数： 女性

　　 前事業年度の出産者数： 女性 男性の配偶者

区分毎の募集
・採用に関する

情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳

（4）女性の役員割合： 女性の管理職割合：

区分毎の情報 区分の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※求人を行っている採用区分
（例：総合職／一般職）、学歴別（大卒／高卒）、事業所別、職
種別など。企業の任意の区分で可。

企業全体
※

の職場
への

定着の促進に
関する取組の

実施状況

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間： 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数： 日

　　 前事業年度の出産者数： 女性 男性の配偶者

企業全体
※

の職業
能力

の開発及び
向上に関する

取組の実施状況

（１）研修の有無 (全角63文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし（２）自己啓発支援の有無 (全角60文字以内）

       １．あり
　　　２．なし
（３）メンター制度の有無 １．あり　　２．なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無 (全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし（５）社内検定等の制度の有無(全角60文字以内）

　　　１．あり
　　　２．なし

企業全体
※

の募
集・

採用に関する
情報

（１）新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 新卒者等離職者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（２）男性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

　　 女性新卒者等採用者数：　前年度：　　　　　　人　２年度前：　　　　　　人　３年度前：　　　　　　人

（３）平均勤続勤務年数：　　　　　　　　年 従業員の平均年齢：　　　　　　　　歳


