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私たちは安全かつ快適な生活の提供を通じ、地域の皆さまに
支えられて成長してきました。そんな地域の皆さまへのご愛
顧に感謝し、これから私たちはより地域の暮らしに貢献でき
るよう、地域№1の総合エネルギー企業を目指し、挑戦して
いきます。「地域へ貢献したい」「様々なことに挑戦したい
」そんな思いを持った仲間とともに、真剣に仕事へ向き合い
、成長していきたい。それが私たちの思いです。
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非正規雇用の職場情報

年齢関係なくチャレンジし、男女
とも活躍する会社を目指します
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滋 賀 県
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528-0068 滋賀県甲賀市水口町ひのきが丘12番地

コウカキョウドウガスカブシキカイシャ

甲賀協同ガス株式会社

生活に欠かせないガスを届け地域で暮らす人々を支え
る仕事です。ガスに関する知識がゼロでも入社後の研
修や、ブラザー制度により先輩方が丁寧に教えていた
だける環境が整っており、実践の中で成長ができます
。福利厚生などの制度も充実しており、ワークライフ
バランスを保てる職場です。ぜひ一緒に地域の暮らし
をサポートしてみませんか？

1.　地域に貢献したいという想いをもち、お客様第一
で行動できる人　2.　チャレンジ精神があり、常に向
上心をもち業務に従事できる人　3.　チームワークを
大切にできる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


