
人材開発支援助成金・人材確保等支援
助成金について



・人材開発支援助成金



・人材育成支援コース



・助成金活用例（人材育成訓練）

会社概要
中小企業（電気工事）
事業内容：電気設備工事

新卒者は資格を有していないため、
資格取得のための知識を習得させ
る必要があった。
ベテラン社員の退職により有資格
者が少なくなり、即戦力が必要と
なった。

課題

教育訓練機関：A
受講コース：第二種電気工事士研修
訓練目標：第二種電気工事士資格取
得
訓練時間：18時間
受講料：１人当たり36,000円

訓練

〈OFF-JT〉
経費助成：16,200円

（受講料×45％）
賃金助成：14,400円（800円/ｈ）
支給総額：30,600円 100円未満切り捨て

支給額



・人への投資促進コース



・定額制訓練

※上限額１人１月あたり２万円



・助成金活用例（人への投資促進コース）

会社概要
中小企業（製造業）
事業内容：自動車部品製造

今までは、個々の従業員にあった訓練を
実施していた。しかし、個々の従業員に
あった訓練を探す手間や、複数契約する
ことにより訓練費用が高額となり、訓練
の機会を減らさざるを得ない状態となっ
た。
その結果、企業内の生産性が低下した。

課題

教育訓練機関：B
受講コース：営業職研修受け放題講座

訓練目標：新入社員から管理職までの
幅広い層に対応した営業力向上

訓練期間：1年間
受講料：420,000円（１~50名まで
１ヵ月3.5万円×12ヵ月）

訓練

〈OFF-JT〉
経費助成：252,000円

（受講料×60％）
賃金助成：eラーニングは賃金助成の対象になり

ません

支給総額：252,000円 100円未満切り捨て

支給額



・事業展開等リスキリング支援コース



・助成金活用例（事業展開リスキリング支援コース）①

会社概要
中小企業（建設業）
事業内容：建築事業

これまで２次元図面を用いてクライア
ントにプレゼンを行っていたところ、
3D-CADの普及により３次元立体図面
によるプレゼンを求められるように
なった。

課題

教育訓練機関：C
受講コース：BIM/CIM講座
訓練目標：BIM/CIMを導入して、計
画・設計段階から３次元モデルの活用を
可能とする

訓練時間：20時間
受講料：１人当たり150,000円

訓練

〈OFF-JT〉
経費助成：112,500円

（受講料×75％）
賃金助成：20,000円（1000円/h）
支給総額：132,500円 100円未満切り捨て

支給額



・助成金活用例（事業展開リスキリング支援コース）②

会社概要
中小企業（飲食業）
事業内容：飲食店経営

現在、外食事業を展開しているが、
新たに高齢者向けの宅食事業の開
始を考えている。
そこで、宅食事業の責任者を任せ
る栄養士の従業員Kにプロジェク
トリーダー研修を受講させる。

教育訓練機関：D
受講コース：プロジェクトリーダー
研修
訓練目標：栄養士の従業員Kに、リー
ダーとして必要なスキル等を身につけ、
Kを中心に事業展開を成功させる

訓練時間：60時間
受講料：１人当たり80,000円

訓練

〈OFF-JT〉
経費助成：60,000円

（受講料×75％）
賃金助成：60,000円（1000円/h）
支給総額：120,000円 100円未満切り捨て

支給額



・支給までの流れ



・外国人労働者就労環境整備助成コース



・支給までの流れ
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