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「建設」という仕事の魅力の一つが、まちの風景を変えてしまうダイ
ナミックさ。長い時間をかけて何もないところに建物や構造物をつく
りあげたときの達成感は、この仕事の醍醐味です。 また、社会貢献度
の高さも大きな魅力です。それを一番感じられるのが災害時の対応。
道路が崩れた土砂で寸断されたとき、真っ先に駆けつけて取り除く作
業を行うのが地元の建設会社です。救助活動が進み物資も届けられる
ようになったとき、人の役に立てて良かったと心底実感できる瞬間で
す。 そんな魅力を感じてみたい方、是非、当社へ。
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非正規雇用の職場情報

向き不向きよりも、やる気がある
ことが一番です‼

採用者数
(うち女性)

滋 賀 県
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527-0057 滋賀県東近江市岡田町81番地1

オクギケンセツカブシキガイシャ

奥儀建設株式会社

風通しのいい、自分の意見を言える雰囲気です。気負
いをせずに、やりがいをもって成長していける職場で
さらに安定しております。資格や技術なども一生もの
のスキルが身に付きますので、ぜひ私たちと一緒に働
きましょう

コミュニケーション能力があり、やる気がある
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滋賀県イクボス宣言登録企業です
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


