
株式会社うさぎメディケアの取組 

 

 

所 在 地   大津市 

業   種   小売業 

労働者数   77 人（男性 14 人、女性 63 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性労働者については、子の看護等休暇の取得者 1 名 

女性労働者については、育児休業取得者 2 名（取得率※１００％） 

※計画期間中に配偶者又は本人が出産した者のうち、計画期間中に育児休業を取得した者の割合 

■行動計画 

計画期間   令和 5 年 6 月 1 日 ～ 令和 7 年 7 月３１日 

 

内  容 

☆目標 

育児・介護休業後に業務で復帰しやすくするため、人事考課制度を見直し、復職後の 

キャリアアップにつながる人事考課制度の作成を目標とする 

【目標を達成するための主な方策と実施予定時期】 

令和 5 年 11 月～ 新人事評価制度の仮作成 

令和 6 年 6 月～ 人事考課制度を一部事業所でプレテスト 

令和 7 年 6 月～ 新人事考課制度を施行 

 

令和 7 年 5 月より新人事評価制度を運用開始。課題を明確にし、フィードバックをし

やすくするための目的で、人事評価に用いる評価表を、評価者側が一方的に評価する

のではなく、被評価者による自己評価や評価期間についての振り返りを行い、それに

対して、評価者が評価や助言を行う内容に改善した。また、育児・介護休業等からの復

職者に対しては、人事評価の面談時に、現状の働き方で問題がないか等のヒアリング

を行うようにし、復職後の雇用環境への配慮を行った。 

■行動計画期間中の育児休業等の取得実績 


