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障害種別の経験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

採用後の雇用管理
や職場定着等

企業訪問の際、実際の採用に
至るまでのプロセスを説明
し、計画立案についてのアド
バイスを実施している。

当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
採用や雇用に関する具体的な
計画作成・様々な課題に対す
る助言を行っている。

採用希望があった際、就労支
援関係機関におけるサポート
体制や助成金に係る相談先の
情報提供を行い、採用スケ
ジュールやイメージの具体化
できるようサポートしてい
る。

経
験
年
数
等

事業実施者の経験事業運営責任者の経験

定期的な企業訪問を行い、就
業面および生活面でのサポー
トを通した安定就労に繋がる
支援に努めている。
障害者職業センターなどの就
労支援機関と連携しながら、
職場定着の支援を行ってい
る。

当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
就職後には双方におけるエン
ゲージメントを高めていける
よう、定期的な訪問を実施し
ている。また、就労支援関係
機関に関する情報提供を行い
ながら、地域としてサポート
できる体制の構築に努めてい
る。

企業やご本人の希望に基づ
き、期限を定めることなく定
着サポートを実施している。
サポート期間中には、就労支
援関係機関と連携しながら企
業のナチュラルサポート形成
に取り組み、ご本人の職場適
応状況等を考慮しながら、全
面的支援から背面的支援にて
サポートを行っている。

企業が一丸となり障害者雇用
に取り組めるよう、社内支援
体制の好事例について情報提
供を行っている。

当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
雇用前実習時より、障害者が
自己の能力を発揮できるよ
う、マニュアル作成や業務環
境など全般に係る助言を行っ
ている。

就労支援関係機関と連携しな
がら、企業内における障害者
雇用時の配慮事項に対する助
言や、作業遂行時におけるノ
ウハウを共有できるよう努め
ている。

ハローワークなどの就労支援
関係機関と連携しながら、障
害者採用全般のアドバイスを
行っている。

当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
それぞれの障害特性の説明を
行い、多様な障害者が働ける
よう助言を行っている。

障害者求人におけるトライア
ル雇用の提案や、ハローワー
ク担当窓口と連携しながら、
安心して障害者採用活動に取
り組んでもらえるよう、積極
的に相談対応に努めている。

障害者の強みや職業スキルな
ど、能力を十分に発揮できる
よう障害特性を考慮しながら
業務の細分化を行い、職務選
定に努めている。

当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
企業担当者の方と協同しなが
ら業務の洗い出しや障害の個
性に応じた職域を具体的に提
案を行い、キャリア向上に向
けたアドバイスを行ってい
る。

企業内の各部署に対し業務内
容のヒアリングを実施した
り、就職を希望する障害者の
個性やストレングスに基づく
職域開拓など、相互における
マッチングを図りながら職務
の創出や選定に努めている。

現場担当者との定期的な個別
面談を通して、障害者雇用の
目的や意義、障害特性につい
ての説明を行い、障害者雇用
についての理解促進に努めて
いる。

当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
雇用前実習から就職後の安定
就労・職場定着・キャリア
アップまでの一環したサポー
トを通して、企業や一緒に仕
事をする方への障害者雇用に
対する理解を促進できるよう
努めている。

企業の人材不足に対する課題
解決を含めた人材確保の一環
として、企業が障害者雇用に
対する理解を促進できるよ
う、就職後においては定着サ
ポートを無期限にて行ってい
る。その中で、障害特性の理
解促進や合理的配慮など、よ
り知識を深めれるよう努めて
いる。

当社は障害等による就労困難
性のある方全般に対する就労
支援を行っている。
当社が運営する就労系障害福
祉サービスでは、障害者の想
いに基づく就労支援や企業就
労に係る支援全般に努めてお
り、企業代表者等への理解促
進を促している。

当社における就労支援の事業
運営責任者として左記業務に
従事している。
これまで、障害者の個性（特
性）や想いに応じた就職活動
を通して、経営陣を対象とし
た障害者雇用勉強会を開催す
るなど、積極的に理解が促進
されるよう取り組んできた。

就労移行支援の就労支援員と
しての経験をもとに、一般企
業の経営陣に対して、障害者
雇用の理解促進のための説明
会を行っている。

これまで延べ２５社に対し
て、障害者雇用に係る提案や
採用後の職場環境調整、キャ
リアアップなど一連のサポー
トを行っている。
定期的に経営サイドと現場サ
イドにてすり合わせを行いな
がら、会社としての障害者雇
用を重要性を認識し雇用を推
進していける体制の構築に努
めている。

本質的な障害者雇用の説明を
行うとともに、企業が抱える
障害者雇用における課題整
理・分析を行い、推進体制の
提案・整備に努めている。
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当法人における就労支援の責
任者として左記業務に従事。
地域や企業に対しハローワー
クや各就労支援関係機関、地
域自立支援協議会と連携しな
がら、障害者雇用の推進に取
り組んでいる。また、地域企
業からの障害者雇用に係る相
談を広く受け付けており、適
宜訪問面談を重ねながら、課
題解決や雇用推進体制の構築
に努めている。

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験



【過去３年間における実績】
　●援助の件数
　　１５件（令和４年６月～令和７年８月）復職支援含
　
　●支援業種
　　金融業、小売業、衣服（自営業）、製造業、教育、清掃業、医療・福祉、縫製業、
　　生活関連サービス業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

　●具体的な支援内容
　　”感動溢れる社会の創造”をスローガンとし、就労困難性のある方の多様な働き方を
　　　サポートし、以下の支援を通してダイバーシティ就労の推進に努めています。

　　　採用前：障害者雇用全般に関する支援
　　　　　　　（採用にかかわるスケジュールとフローの立案、
　　　　　　　　障害に対する理解促進、合理的配慮、社内体制準備、担当業務切り出し、
　　　　　　　　地域の障害者就労支援体制や関係機関の説明、
　　　　　　　　助成金等に係る関係機関の紹介　　　　　　　　　など）
　　　採用後：職場定着・安定就労支援
　　　　　　　（定期的な企業訪問、本人と企業担当者との面談による現状把握・キャリア
　　　　　　　　アップ・課題解消に向けた助言、関係機関と連携したチーム支援、
　　　　　　　　ナチュラルサポート構築に向けた助言            など）

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載
してください。


