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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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会社の良し悪しは、その会社に存在する”人”で決まります。織物を
製造するのは”人”。その”人”が一生懸命お客様のことを考え、お
客様にとって良い物を気持ちをこめて創りこむ・・・そんな集団をつ
くりたいと考えています。 今までスポーツや趣味でも何かひとつ一生
懸命取り組んで自信を持っている方、負けず嫌いで根性があり期待に
応えようと努力する方、素直で責任感のある方、咲顔がステキな方・
・・これが私の求める人物像です。現在のスキルは問いません。人間
力のある方、人間力向上を求める方と仕事がしたいと考えています。
そして将来紺藤織物の経営幹部となれる方の応募を歓迎いたします。
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現在、非正規雇用労働者はゼロ

非正規雇用の職場情報

100年続く老舗織物会社は、いつ
の時代も若手社員が創る
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520-1511 滋賀県高島市新旭町藁園1498

コンドウオリモノカブシキガイシャ

紺藤織物株式会社

100年続く老舗織物会社でありますが、いつも新たな
チャレンジを与えてくれる会社です。20代社員が
30％を超え、若手社員も働きやすい環境づくりが進ん
でいます。

織物を製造するのは”人”。 その”人”が一生懸命お客様のことを考
え、お客様にとって良い物を気持ちをこめて創りこむ・・・そんな集
団をつくりたいと考えています。 今までスポーツや趣味でも何かひと
つ一生懸命取り組んで自信を持っている方、負けず嫌いで根性があり
期待に応えようと努力する方、素直で責任感のある方、咲顔がステキ
な方・・・これが私の求める人物像です。
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募集状況

メッセージ

JR新旭駅から車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


