
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆「運輸業界の現状について」 近畿運輸局 
 

◆「働きやすい職場認証制度について」  一般財団法人日本海事協会 
  

◆バス運転手の仕事について    江若交通株式会社 

 帝産湖南交通株式会社 

◆タクシー運転手の仕事について    大津第一交通株式会社 

 滋賀エムケイ株式会社 

  運転手の仕事や自社の働きやすい職場環境作りへの取り組み 

業務内容について説明が聞けます 

 

 

13：30～15：00 

令和 7年 10月 28日（火） 

 

開催日 

時 間 

場所 

ドライバーの仕事は、公共交通・物流ネットワークの確保・維持等、

不可欠なお仕事です。 

ドライバーの仕事の魅力・働きやすい職場環境作りに関する様々な取

り組みを知っていただけます。 

バス・タクシー・トラックのドライバーの仕事に関心はあるが、 

どのような業界なのか知りたい方、どの業種で仕事を探そうか迷って

いる方、その他どなたでもお気軽にご参加ください。 

このマークを取得している事業所は、ドライバーの皆さんが安心して働ける職場環境を提供しています。 

～働きやすい職場環境づくりへの取り組みについて～ 

【 予約制 】 

※定員に達した時点で締め切らせていただきます。 

雇用保険受給者は求職活動実績になります。 

ハローワーク大津 ２階大会議室 

トラック運転手の 

仕事の話も聞けます 

 
定員 ３０名 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※各事業所の詳しい求人内容につきましては、窓口にてお問合せください 

 

 

 

 

 

 

  

第一交通産業グループで全国 No．1 のタ
クシー企業です。 
2種免許なし、未経験でも応募可能です。 
流し営業はなく、８０％以上が自社無線
＋駅乗り込みメインの仕事です。 
全車 AT 車両、カーナビ、社内カメラ搭
載だから安心です。 
行事（家庭・学校等）に応じて、就業時
間の相談可能です。 
「働きやすい職場認証制度」の「一つ星」
認証企業です。 
ドライバーの皆さんに安心して働ける
職場環境を提供しています。 
特に「労働時間・休日」 
「心身の健康」に注力 
しています。 

 

 

０７７‐５２２‐３７７３(４１#) 

ハローワーク大津 人材確保対策コーナー 

セミナー終了後、各事業所ブースに分かれ事業所担当者から直接お話が聞けます。 

ぜひ、この機会にご参加ください。 

大津第一交通株式会社 

定員 ３０名！（定員に達した時点で締め切らせていただきます。） 

◎説明会後、その場で希望求人へ応募いただけます！ 

（面接は後日となります。履歴書は面接時に持参してください。） 

◎この就職説明会は、失業認定の際の求職活動実績としてカウントされます。 

◎もちろん説明会のみの参加もＯＫ♪お気軽にご参加ください！ 
 

江若交通株式会社 

会社創立以来、湖西地域の交通機関とし
て、１００年以上にわたり地域社会に 
貢献し続けています。 
路線バスの運転業務。 
普通自動車免許取得後３年以上経過の
方には免許取得支援制度の利用が可能
です。 
「働きやすい職場認証制度」の「二つ星」
認定企業です。 
特に「雇用の安心・安定」 
「心身の健康」に注力 
しています。 
 

滋賀県湖南地域で観光バス事業、路線バ
ス事業を行っています。 
路線バス事業では地域の皆様の日々の
暮らしを支え、創業より 75 年地域とと
もに歩んできました。 
普通自動車免許取得後３年以上経過の
方には免許取得支援制度の利用が可能
です。 
ご家族との時間やプライベートを重視
される方は乗務時間の調整も行います。
「働きやすい職場認証制度」の「一つ星」   
   認定企業です。 

アットホームで風通しのよい 
職場作りを大切にしています。 
女性ドライバーも 4 名在籍中。 

MK グループは 1960 年に京都でわずか
10 台のタクシーから始まりました。 
一般送迎は予約業務が約 90％、観光業
務や空港送迎業務もあります。 
全車カーナビ・ドライブレコーダー装着
で安心して業務に取り組んで頂けます。 
タクシー業務を行う上で必要な 2 種免
許なしでも養成制度があります。 
「働きやすい職場認証制度」の「二つ星」
認証企業です。 
ドライバーの皆さんが安心して働ける
職場環境を提供しています。 

特に「労働時間・休日」に関する
取り込みに注力しています。 

 

帝産湖南交通株式会社 

滋賀エムケイ株式会社 


