
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

特別養護老人ホームや老人保健施設、グループホ
ーム等の施設サービスのほか、デイサービスや訪
問リハビリ、訪問介護といった居宅介護支援サー
ビスを展開し、地域の高齢者のあらゆるニーズに
対応しています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間
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女性割合
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https://shiga-shinjyukai.or.jp/

6

%

真寿会は『利用者はもとより地域社会における福祉の
充実に寄与することを使命とし、適正且つ活力ある経
営に努めます。』という理念を掲げ、東近江市能登川
地域において介護保険を中心とした高齢者支援を実施
しています。誰もが自分の住み慣れた地域で最期まで
暮らす、その事を地域の様々な方々と共に支える仲間
を求めています。

32.7

平均年齢

歳134 人

創業

1991 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

短時間勤務・平日のみの勤務など個
々に合わせた働き方が可能で、初め
ての方も安心して働いていただけま
す。

非正規雇用の職場情報

充実の育成制度と自由な風土の中
で若手職員が楽しく働いています

採用者数
(うち女性)

滋 賀 県

名 名 名

521-1201 滋賀県東近江市新宮町316-1

シャカイフクシホウジン　シンジュカイ

社会福祉法人　真寿会

入職した時は、しっかりと仕事ができるのか、人間関係は大丈夫かな
ど様々な不安を抱えていましたが、新人研修をはじめ、研修制度がし
っかりしていて安心に繋がりました。介護現場に入っても先輩職員に
わかるまで指導してもらったり悩みを聞いてもらい、今では利用者さ
んと接したり様々な介助をすることに楽しさややりがいを感じていま
す。職員同士の連携も取りやすく、他職種からもアドバイスを沢山も
らいながら日々の業務も充実しています。真寿会では、多くの施設が
あり、様々な経験を積むことができます。また、若い職員がとても多
く活気があり、アットホームな雰囲気が魅力だと思います。

介護に興味があってもイメージだけで「私には無理かも」と諦めてし
まう人も多いと思いますが、祖父母が好きだったり、人を思いやる気
持ちがあれば、当法人で活躍していただけます。人の役に立ちたいと
いう優しい心をお持ちの方、人と接することが好きな方、地域の為に
貢献したいという想いを持ち、積極的にアイデアや提案できる方を求
めています。
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有給休暇の取得促進や育児休業を取得しやすい環境づく
りを行い、結婚・出産・育休復帰後も安心して働ける職
場づくりを行っています。
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募集状況

メッセージ

JR能登川駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


