
正社員採用を考えている事業主の皆様へ

中高年層（ミドルシニア）

メリット１
就労に向けた個別支援
を受けているミドルシ
ニアを正社員で採用し
た場合、一定の要件を
満たせば助成金対象と
なります。(注)

メリット２
ミドルシニア世代の対
象となる方にハロー
ワークから積極的に情
報提供をいたします。
※特に限定求人について
はハローワーク草津に
おいて掲示により優先
周知します。

メリット３
ハローワークインター
ネットサービスのキー
ワード検索でヒットし
やすくなります。

(注)特定求職者雇用開発助成金（中高年層安定雇用支援コース）については
厚生労働省HPをご覧ください。

求人条件

求人申込について

35歳以上60歳未満（歓迎求人は年齢不問も可）、経験不問、免許資
格不問（または実務経験を問わない免許資格のみ）の雇用期間の定
めのない求人であって、求人票特記事項欄等にミドルシニア世代の
応募を限定 / 歓迎する旨の記載をすること。

有効中の求人や過去に募集した求人を限定 / 歓迎求人として募集
することができる場合もありますので、ご相談ください。

滋賀労働局

ハローワーク草津 事業所部門

０７７－５６２－３７２０（部門コード：３１#）

HW草津HP

(070822）

中高年層
（ミドルシニア）とは

※以下、ミドルシニア

概ね35歳以上60歳未満の方

ミドルシニア求人は
２通りあります

①ミドルシニアに限定した求人（限定求人）
※ミドルシニアの不安定就労者に限る。

（不安定就労を余儀なくされ、正規雇用の機会に恵まれなかった方）

②ミドルシニアの応募を歓迎する求人（歓迎求人）

◆問い合わせ(求人に関すること)

ハローワーク草津

限定 / 歓迎 求人のご案内

ミドルシニア限定 /  歓迎求人にするメリット

詳細な記載方法は下記までお問い合わせください。
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