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建設業界は、日々変化しており、その中で皆さんの活
躍が非常に重要です。若い皆さんの情熱と努力は、未
来を形作る大きな力です。失敗を恐れず、常に新しい
アイデアに挑戦し続けて下さい。皆さんの成長と成功
を全力でサポートします。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

短時間勤務者有

非正規雇用の職場情報

私たちと共に未来の魅力ある建設
業を担う一員になりませんか

採用者数
(うち女性)

滋 賀 県

名 名 名

5250066 滋賀県草津市矢橋町649番地の11

ユウゲンガイシャ リュウオウコウサン

有限会社 竜王興産

未来を担う若い世代の皆さん、皆さんの情熱、創造力
、そして無限の可能性を信じています。建設業は、現
在ＩＣＴを駆使して挑戦の連続ですが、その分やりが
いも大きいです。未来を切り拓く力は皆さんの手の中
にあります。共に素晴らしい未来を築いて行きましょ
う。

向上心と柔軟な思考を持ち、新しいことに挑戦する意
欲、またアイデアを生み出す創造力を持った人を求め
ています。
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募集状況

メッセージ

JRびわこ線 南草津駅から徒歩30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


