
応募を待つだけでなく、
会社ができることはある？

障害者はどうやって採用するの？若者
にアピールするには？

今の求人を取り巻く状況は
どうなの？
他社に比べてうちの賃金は低い？

求人を出したけど、応募がない！この
求人どうしたら良くなる？

人材確保に
お困り、お悩みの
事業所の皆さま！

支援メニュー

ハローワーク高島が

解決のお手伝いを

いたします

求人募集はどのようにしたらいい？

色々とお悩みの事業所の皆様を、求人者支援員等が訪問
し、解決のお手伝い（各種制度の提案、説明など）をさせ
ていただきます。

労働者を雇用したときに会社を支援する助成金は
ある？人材育成の支援策は？

攻めの求人へ

★会社説明会、面接会、

見学会

★子育て世代、高齢者 

特化求人

支援する助成金

★トライアル雇用

★特定求職者雇用開発
助成金

★人材開発支援助成金

魅力ある職場づくり

★ユースエール認定    

制度

★もにす認定制度

★お気軽にご相談
ください

★事業所へお伺い
します

求人者支援員の訪問を希望する事業所は、裏面の申込を記入し、ハローワーク高島へメー
ル又は郵送でお申し込みください。

お申し込み・お問い合わせは ハローワーク高島

〒520-1214高島市安曇川町末広4-37

電話0740-32-0047 FAX0740-32-3419

求人をより良く

★記載内容の見直し

★最新の統計情報    
（求職者の動向希望を
チェック）

はじめの第一歩

★求人者マイページの
開設

★求人票の作成方法

★公正な採用選考



ハローワーク高島 求人担当あて
Mail：takashima-shutchoujo@mhlw.go.jp

事業所名

ご担当者様 役職

氏名

連絡先電話番号

所在地

希望する訪問日時

令和 年 月 □上旬 □中旬 □下旬
（いずれかに を付けてください）

※具体的な日時は担当者からお電話にて相談
させていただきます。

相談したい内容

□求人申込方法、求人の作成方法、マイページの開設

□求人票の見直し

□求職者の動向

□ハローワーク内での会社説明会、面接会の参加

□高年齢者の雇用

□障害者の雇用

□各種助成金

□ユースエール認定制度、もにす認定制度

□その他、具体的にご記入ください

求人者支援員等による訪問申込書


	スライド 1
	スライド 2: ハローワーク高島　求人担当あて Mail：takashima-shutchoujo@mhlw.go.jp　

