
株式会社内田組の取組 

 

 

所 在 地   大津市 

業   種   総合建設業 

労働者数   85 人（男性 70 人、女性 15 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
計画期間   令和 2 年 3 月 21 日 ～ 令和 7 年 3 月 20 日 

 

内  容 

☆目標 

職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識の是正のための情報提供・研修を実施する 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和 2 年 4 月～ 情報提供の内容や研修実施体制の検討を行うチームの編成 

令和 3 年 4 月～ 社内会議において、年に最低 1 回の情報提供・研修等を行

う。 

 

 

 

令和 3 年 12 月～ アンケートを利用し、社員への意識調査を開始 

令和 4 年 4 月～ 社内会議にて、提供情報及び研修内容の検討を開始 

令和 5 年 4 月～ 具体的な事例についてのイラストが記載された資料を用い

て、職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識の是正の

ための研修を行った。 

 

 ■行動計画 


