
新たな設備等を導入して働きがいのある職場に！

「働き方改革の助成金」 を
活用してみませんか？

参加
無料

開催日時

会 場

７月３日 13：30 16：00木

守山商工会議所 会議室101号室

第一部

13：30～13：35 開会・ご挨拶

13：35～14：20 「働き方改革推進支援助成金」の説明・導入事例の紹介

14：30～15：50 働き方改革についてのワークショップ

第二部

15：50～15：55 閉会・ご挨拶

現状の課題の解決に向けて専門のコンサルタントと一緒に考えてみましょう。
グループディスカッションで日頃の悩みを共有しながら、助成金の活用も含めて
様々なアイデアを出して、今後に活かしていただければと思います。

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の取組を進めるため、働き方改革推進支援助成金の説明会と働

き方・休み方の課題解決や実践につながる情報交換の場としてワークショップを開催します。

労働時間の削減、休暇の取得促進に向けた実践のヒントを参加者の皆様とともに考えますので、「何から取り組

めばいいのかわからない」、「他社ではどのような取り組みをしているのか」という企業の方はぜひご参加くだ

さい。

過去の助成金活用事例、申請にあたっての注意事項、よくある勘違いなども織り
交ぜながら紹介させていただきます。

生産性を向上させたい

人材の定着に課題がある

賃上げに悩んでいる

中小企業事業主の
皆さま

滋賀労働局 雇用環境・均等室（担当村上・大塚・島津・西山)

定 員 ２０名

お問合せ先 077-523-1190

＼生産性向上 ／ ＼人材の定着 ／

『働き方改革の助成金』を活用してみませんか？
働き方改革推進支援助成金説明会＆ワークショップのお申込みフォームから
https://forms.office.com/r/XQdbXTEzqG

締め切り ２０２５年６月３０日(月)までにお申込みください。

お申込み

主催：滋賀労働局 雇用環境・均等室 共催：守山商工会議所



働き方・休み方改善コンサルティング申込フォームから

https://forms.office.com/r/zMPF2PsJCK

お申込み

このような疑問点・ご希望に、

相談対応、資料提供

事業場へ個別訪問してのコンサルティング

などの支援を無料で行います！

こんなお悩みありませんか？

▶残業を減らしたいけど、どうすればよいかわからない。

▶変形労働時間制やシフト制を導入するために必要な手続
きは？

▶年次有給休暇の時間単位年休や計画的付与制度を設けた
い。

▶就業規則や労働時間の管理方法を見直したい。

働き方 ・休み方改善
コ ン サ ル タ ン ト

がお手伝いします！
ご利用

無料

滋賀労働局 雇用環境・均等室

今回の日程は都合が合わない場合でも、専門的な知識や豊富

な経験を有する『働き方・休み方改善コンサルタント』が、

労働基準法等への対応を含めた労働時間制度に関する相談や

個別訪問によるコンサルティングで支援しています。お気軽

にご相談ください。

『働き方・休み方改善コンサルタント』による個別訪問等は、
労働基準監督官が行う臨検監督ではありませんのでお気軽にご利用ください

ワーク・ライフ・バランス実現のため

『働き方改革』に取り組みませんか？


	スライド 1: 　　　　　　　　　
	スライド 2

