
滋賀労働局 業務説明会へようこそ！

令和７年度国家公務委員一般職（大卒程度）採用試験受験者対象業務説明会
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本日のスケジュール

労働局の使命と役割について

１ 労働局の概要・キャリアパス等

（１）滋賀労働局の組織について

（２）滋賀労働局の特徴について

（３）処遇等について (よくある質問から）

（４）各セクションの業務・キャリアパスについて

職業安定／人材開発行政

雇用環境・均等行政

労働基準行政

２ 滋賀労働総合庁舎見学

３ 質疑、意見交換

〇 官庁訪問のご案内
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１ 労働局の概要・キャリアパス等

（１）滋賀労働局の組織について

労働局長

総務部

総務課

労働保険徴収室

雇用環境・均等室 労働基準部

監督課

賃金室

健康安全課

労災補償課

職業安定部

職業安定課

職業対策課

訓練課

需給調整事業室

監督署 ハローワーク
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１ 労働局の概要・キャリアパス・処遇等

（１）滋賀労働局の組織について

【労働基準監督署の組織】

署長

安全衛生課 業務課３方面 労災課２方面１方面

副署長

署長

労災課監督課 安全衛生課

（大津労働基準監督署）

（彦根労働基準監督署）

（東近江労働基準監督署）

４方面

【ハローワークの組織】

所長

雇用保険
給付課

庶務課

次長

（ハローワーク大津）

事業所・
企画部門

雇用保険
適用課

職業紹介
第二部門

職業紹介
第一部門

高島出張所
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署長

３方面 労災課２方面１方面

副署長

業務課安全衛生課



１ 労働局の概要・キャリアパス等

（１）滋賀労働局の組織について

彦根労働基準監督署
所在地：彦根市西今町58-3

彦根地方合同庁舎３階
管轄 ：彦根市、長浜市、米原市、

愛知郡（愛荘町）、犬上郡
（豊郷町、甲良町、多賀町）

東近江労働基準監督署
所在地：東近江市八日市緑町8-14
管轄 ：近江八幡市、甲賀市、

湖南市、東近江市、
蒲生郡（日野町、竜王町）

大津労働基準監督署
所在地：大津市打出浜14番15号

滋賀労働総合庁舎３階
管轄 ：大津市、草津市、守山市、

栗東市、野洲市、高島市

【滋賀県内の労働基準監督署】
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１ 労働局の概要・キャリアパス・処遇等

（１）滋賀労働局の組織について

ハローワーク長浜
所在地：長浜市南高田町字辻村110
管轄 ：長浜市、米原市

ハローワーク東近江
所在地：東近江市八日市緑町11-19
管轄 ：近江八幡市、東近江市、

蒲生郡（日野町、竜王町）

ハローワーク草津
所在地：草津市野村5丁目17-1
管轄 ：草津市、守山市、

栗東市、野洲市

ハローワーク大津
所在地：大津市打出浜14番15号

滋賀労働総合庁舎１階、２階
管轄 ：大津市

ハローワーク大津
高島出張所
所在地：高島市安曇川町末広4丁目37
管轄 ：高島市

ハローワーク彦根
所在地：彦根市西今町58-3

彦根地方合同庁舎１階
管轄 ：彦根市、愛知郡（愛荘町）、

犬上郡（豊郷町、甲良町、
多賀町）

ハローワーク甲賀
所在地：甲賀市水口町本町3丁目1-16
管轄 ：甲賀市、湖南市

【滋賀県内のハローワーク】
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１ 労働局の概要・キャリアパス・処遇等

（２）滋賀労働局の特徴について

◆小規模局
職員数は246人。
規模が小さい分、幅広い業務を経験しやすいです！

（メリット）
・上司との距離が近く、相談しやすい。
・担当業務の幅が広く、俯瞰的に判断できる能力が早い段階で身につく。
・職員間の距離が近く、意思決定が速い。
・本人の希望によって、比較的早い段階で個別業務を任されることもある。
・基準行政、安定行政、均等行政が、各々専門的な業務を担っているが、
大規模な解雇事案など、3行政の連携が必要な時に、連携がしやすい。

（デメリット）
・大規模局で同一業務を長く続けている職員に業務の深さではかなわない。
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１ 労働局の概要・キャリアパス・処遇等

（２）滋賀労働局の特徴について

7

◆若手が多い
経験年数５年以内の職員が約６０人。 ※社会人採用、任期付職員含む。

早いうちから経験を積み、活躍しやすいです！

◆女性が増加中
全体ではおよそ4人に1人ですが、退職者がいないため増加しています。

育児休業の取得も推奨しており、働き続けやすい職場です。



１ 労働局の概要・キャリアパス等

（３）処遇等について (よくある質問から）

Q１ 採用実績と、採用の流れについて教えてください。

Q２ 労働行政に関する専門的な知識は必要ですか？ （入職までの準備）

Q３ 仕事と子育てを両立するための支援制度について教えてください。

Q４ 男性でも取得できる育児に係る支援制度はありますか？

Q５ 年次休暇について教えてください。

Q６ 入省後の研修制度について教えてください。

Q７ 給与等について教えてください。

Q８ 人事異動はありますか？また、その際は転居を伴いますか？

Q９ 仕事と介護を両立するための支援制度について教えてください。

Q10 宿舎などの福利厚生について教えてください。

Q11 昇任試験などはありますか？
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１ 労働局の概要・キャリアパス・処遇等

（４）各セクションの業務・キャリアパスについて

職業安定／人材開発行政

雇用環境・均等行政

労働基準行政
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2 滋賀労働総合庁舎見学

滋賀労働総合庁舎のご案内

３階

職業相談・職業紹介関係業務、雇用保険関係業務

労働保険の適用、労働保険料の徴収、労働保険事務組合の育成・指導

男女均等・育児介護休業・非正規労働者・ハラスメント防止等に関する企業指導等、
総合労働相談（あっせん運営等）、働き方改革推進、労働局全体に係る企画・調整・広報

２階

１階
ハローワーク大津

労働条件確保、労働災害防止のための指導・相談、労災保険の給付、労働保険関係届出等

雇用保険適用・給付、庶務

職業相談・職業紹介、職業訓練、求人受理、雇用関係助成金等

３階

６階

労災補償課

監督課

健康安全課

労
働
基
準
部

４階

職
業
安
定
部

職業安定課

職業対策課

訓練課

需給調整事業室

５階

賃金室

滋
 
賀
 
労
 
働
 
局 雇用環境・均等室

大津労働基準監督署

共用会議室

労災保険給付に係る医療費等の支払い、社会復帰促進事業（アフターケア）

労働条件の確保・改善対策、その他労働基準法関係

産業安全・労働衛生、労働災害防止、特定機械の製造・免許申請・健康管理手帳

最低賃金関係、家内労働・最低工賃・賃金に関する統計調査、賃金制度改善対策

総
務
部

総務課

労働保険徴収室

高齢者・障害者・外国人・就職困難者の雇用対策、雇用関係助成金(助成金コーナー)

公的職業訓練、求職者支援制度、ジョブカードの普及促進

労働者派遣事業、民営職業紹介事業

職員の人事、会計、庶務、庁舎管理、情報公開
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3 質疑、意見交換

(MEMO)
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官庁訪問のご案内

お疲れ様でした…

官庁訪問のご案内

７月２日（水）から始まる官庁訪問にぜひお越しください！

・予約は６月２５日（水）１０：００開始です。

・当局ホームページからお申込みください。

URL: https://jsite.mhlw.go.jp/shiga-

roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudoukijun_keiyaku/_20180803.html

一緒に滋賀労働局で働けることを楽しみにしています！

ぜひお申し込みください！
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