
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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障害者支援施設彦根学園の運営を中心として湖東
地域を中心に障害福祉サービスを提供しています
。
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障害者支援は社会的意義が非常に高く、やりがいのあ
る仕事です。当法人ビジョンにもあるように、利用者
、職員それぞれの人生を大切にしたいと考えています
。

43.8

平均年齢

歳122 人

創業

1962 年

事業所番号:

先輩社員から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート職員も随時募集しています。
（生活支援員、調理員、運転手等）

非正規雇用の職場情報

短時間正職員(准職員)制度もあり
、多様なコースから選べます。

採用者数
(うち女性)

滋 賀 県
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522-0201 滋賀県彦根市高宮町2671

シャカイフクシホウジンアオイトリカイ

社会福祉法人青い鳥会

私たちの仕事は利用者の笑顔を引き出すことです。誰
かを幸せにするには自分自身の幸せも大切です。ぜひ
一緒に働きましょう。

法人ビジョンである「利用者も職員も地域も一人ひと
りの人生が大切にされ、みんなと共に成長できる社会
の実現を目指します」を体現できる人物
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近江鉄道高宮駅下車徒歩１０分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


