
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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メンズシェーバー、音波電動歯ブラシ、全自動お
そうじトイレ、ナノイーなどの電子回路製造
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当社は第3セクター方式の重度障害者多数雇用事業所として
、さらに、パナソニック商品の電子回路メーカーとして、「
障がいのある人とない人がともに力を合わせ、全員参加の協
働による経営の実践」を目指しています。常に新しいことに
チャレンジする精神を持ち、仕事に強い集団となり、お客様
の期待に応え、その仕事を通じて、働きがいややりがいを見
つけたいと考える若者を求めます！

39.9

平均年齢

歳64 人

創業

1994 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

対象者なし

非正規雇用の職場情報

スローガン「明るく笑顔で、仲間
意識と志を持って！」

採用者数
(うち女性)

滋 賀 県

名 名 名

522-0055 滋賀県彦根市野瀬町マ子キ269

パナソニックアソシエイツシガカブシキガイシャ

パナソニックアソシエイツ滋賀株式会社

会社名の「アソシエイツ」は「仲間」と言う意味です
。働く仲間とものづくりの楽しさや大変さを実感し、
絶えず新しいものにチャレンジして、会社の利益と自
身の能力向上を目指しましょう。

集中力がありまじめで努力を惜しまない人 協調性があ
り周囲への思いやりが持てる人 やる気をもって挑戦し
ていく意欲がある人
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募集状況

メッセージ

JR南彦根駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


