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「私たちはケアを通じて、暮らしを豊かにし、世の中を笑顔にします
」私たちはこのようなパーパスのもと、「ひとに愛　わたしに怡（よ
ろこび）まちに夢」を経営理念としています。最後まで豊かな気持ち
で暮らし続けたいというお客様の想いに寄り添い、それが実現可能な
地域社会をつくることに貢献する会社であり、そしてそのことが「あ
いむ」で活躍する職員にとってのやりがいであり、怡である、という
ことを目指しています。「あいむ」はお客様、職員、地域が愛と怡と
夢にあふれ、みんなが笑顔になれる、そんな存在でありたいと想って
います。
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非正規雇用の職場情報

私たちはケアを通じて、暮らしを
豊かにし、世の中を笑顔にします

採用者数
(うち女性)

滋 賀 県

名 名 名

524-0022 滋賀県守山市守山四丁目6-11

カブシキガイシャアイム

株式会社あいむ

初めて経験する業界で緊張していましたが、職員の雰
囲気や、お客様の暖かさが、ここで働きたいというき
っかけになりました。毎日が学びの連続で楽しいです
。

笑顔とチームワークを大切に仕事に取り組むことがで
きる方。無資格・未経験大歓迎です。
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募集状況

メッセージ

守山駅徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


