
監査対象官署名 監査実施日 主な監査項目 監査結果の概要 講ずる処置

○休暇簿関係において、休暇請求に係る
手順、休暇簿記載方法に誤りがあった。

速やかに是正することを指示。改めて、事務
処理手引等を確認した上で今後適正な処理
を行うよう指導した。

〇勤務時間管理関係において、警備記
録及び登退庁簿等から一定時間の時間
外労働を行ったと見受けられるにもかか
わらず適正な処理が行われていなかっ
た。

速やかに是正のうえ、所属から原因の分析
及び是正状況の報告を指示。要領等に基づ
き適正な処理を行うよう指導した。

〇超過勤務関係において、超勤時間数
の記載誤りがあり、適正な処理が行われ
ていなかった。

速やかに是正のうえ、所属から原因の分析
及び是正状況の報告を指示。要領等に基づ
き適正な処理を行うよう指導した。

・会計経理事務に関する事項
・管理事務に関する事項
・その他

令和５年１０月４日か
ら１１月２８日までの
間にかけて実施

令和５年度　内部監査実施状況について

滋賀労働局全所属
（総務課他各課・室、
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