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創業以来、 お客様にご満足いただけるよう 、 常に創造
力と感性を磨き、 技術力と知恵を持って歩んでまいり
ました。  当社の営業力は、 高い技術力とそれに裏付け
られる難易度の高い経験と施工する力、 それが当社の
魅力です。 創業以来の当社名である “ 近畿地水” をさ
らに強化し 、 技術力と現場力ではどこにも負けない会
社にしたいと思います。
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非正規雇用の職場情報

当社は比較的年齢層が若く アッ ト

ホームで話しやすい会社です
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近畿地水株式会社

入社時に、 必要な知識・ 技術は必要ありません。 入っ
てからは頼れる先輩社員が一人前に鍛えてく れます。
近畿地水の一員になって一緒に仕事しよう ！ ！

1.元気で明るい方 2.前向きでチャ レンジ精神のある方
3.でも・ ・ だって・ ・ どうせ・ ・ 言い訳ではなく 自分
を律せる方
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近江鉄道 八日市駅より車で10分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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