
甲賀バラス株式会社の取組 

 

所 在 地   甲賀市 

業   種     製造業 

労働者数   45人（男性 36人、女性 ９人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和３年３月 21日 ～ 令和６年３月 20日 

内容 

☆目標１  計画期間内に子の看護休暇取得率を 30％以上にする 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和３年４月～ 対象者の把握 

令和３年５月～ パンフレット等の作成 

令和３年６月～ 社員へ周知及び対象者へ詳細の説明 

令和４年４月～ 再度 対象者の把握 

令和４年６月～ 再度 社員へ周知及び対象者へ詳細の説明 

 

☆目標２  年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間８日以上とする 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和３年４月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

令和３年６月～ 年次有給休暇の取得促進のポスターを作成し、社内に掲示する 

令和４年４月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を行い、策定する 

 

☆目標１ 

令和３年４月 対象者を把握した 

令和３年５月 パンフレットを作成した 

令和３年６月 朝礼にて社員へ周知し、対象者には詳細を説明した 

令和４年４月 対象者を把握した 

令和４年６月 朝礼にて社員へ周知し、対象者には詳細を説明した 

＜実績＞ 令和５年度：対象者５名、取得者２名 取得率 40%達成 

 

☆目標２ 

令和３年４月 年次有給休暇の取得状況を把握した 

令和３年６月 年次有給休暇の取得促進のポスターを作成し、社内に掲示した 

令和４年４月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を行い、策定した 

＜実績＞ 令和４年度：取得日数 平均 13.7日/人 

令和５年度：取得日数 平均 9.6日/人 

 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


