
株式会社金子工務店の取組 

 

 

所 在 地   大津市 

業   種     建設業 

労働者数   14人（男性 11人、女性 3人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和４年７月１日 ～ 令和６年６月 30日 

内容 

☆目標１  プライベートな用事、育児、介護等で有給休暇を時間単位で取得することが

可能であることを周知、奨励する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和４年７月～ 全体会議において周知し、適宜上司や総務担当者からの声掛けを行

う。特に育児中や介護中の社員には気を配る。 

 

☆目標２  長期休暇取得の奨励。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和４年７月～ 全体会議において、長期休暇を取得して心身ともにリフレッシュする

時間を持つことを奨励する。 

 

☆目標１ 

令和６年４月 16日 全体会議において、 

 有給休暇は時間単位で取得可能であること 

 育児・介護だけでなくプライベートな用事でも取得可能である

こと 

を記載したプリントを配布し、周知・奨励した。 

 

☆目標２ 

令和６年４月 16日 全体会議において、 

 計画的に有給休暇を取得するために、社内カレンダーに取得

推奨日を５日設定していること 

 長期休暇も仕事の都合を見ながら取得してリフレッシュする 

こと 

を記載したプリントを配布し、計画的に長期休暇を取得すること

を奨励した。 

 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


