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「ニニャーテ」（デザイン：寅猫空）

建設業の担い手確保の取り組み
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１ 建設産業を取り巻く環境

（単位：人）県内の建設業就業者数全国の建設業就業者数 （単位：千人）
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出典：国勢調査就業状態等基本集計

出典：国勢調査就業状態等基本集計

出典：国土交通省
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（１）１日８時間・１週間 40時間
（２） 36協定を結んだ場合、協定で定めた時間※１）まで時間外労働可能
（３）災害その他、避けることができない事由※２）により臨時の必要がある場合には、労働時間の延長

が可能（労基法３３条）

※１）原則、①月45時間かつ②年360時間（月平均30時間）
※２）除雪、凍結防止剤散布等

産業別労働時間

建設業における時間外労働規制の見直し（改正労働基準法H31.4施行）（2024.4.1～）

１ 建設産業を取り巻く環境
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建設産業の魅力発信

●魅力アップイベント事業
「滋賀けんせつみらいフェスタ」の開催、
現場見学会の開催 など

■滋賀県建設産業魅力アップ実行委員会
構成団体：（公社）滋賀県建設産業団体連合会、滋賀県、国土交通省近畿地方整備局滋賀国道事務所、厚生労働省滋賀労働局

●広報事業
広報誌の作成、
出前講座の実施 など

●担い手育成確保支援事業
経営者・指導者向けセミナーの開催、
実態調査の実施 など

施策の検証・決定

■滋賀県建設産業活性化推進懇話会
構成：学識経験者、社労士、建設業界（協会会長、女性）、国土交通省近畿地方整備局滋賀国道事務所、厚生労働省滋賀労働局、代表市町

広報誌

出前授業
けんせつみらい

フェスタ

女性職員意見交
換会

現場見学会

２ 担い手確保育成に向けた取組
～将来の担い手になってもらうことを目指して～



ニニャーテ
©寅猫空

6

（１）現場見学会の開催

【魅力発信】
建設産業の魅力発信のための戦略的広報

として、現場からの積極的な情報発信を図る

（２）若手・女性技術者の表彰

【女性活躍】
将来の担い手として、若手や女性の技術者の

長期的な確保・育成を図る

２ 担い手確保育成に向けた取組
～将来の担い手になってもらうことを目指して～
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●滋賀けんせつみらいフェスタの開催

フェスタ全景 重機総選挙

近年近年、入職者の減少が著しい建設産業の担い手を確保するため、産官学が協力して
若い世代（親子）に対して建設業の魅力を発信するイベント（平成27年度から開催）

【日時】 10月12日(土) 10：00～15：00
【場所】 滋賀県希望が丘文化公園 スポーツゾーン
【内容】 ・ブース出展（ものづくり体験）

・建設重機試乗体験
・ステージイベント
・10周年特別企画（遠隔操作重機、重機総選挙）

【来場者】5,000人（うち、2,400人）

重機展示

第10回「滋賀けんせつみらいフェスタ２０２４」 今年は10周年！

滋賀県建設産業魅力アップ
実行委員会マスコットキャラクター

「ニニャーテ」（デザイン：寅猫空）

（１）担い手確保育成に向けた取組
～将来の担い手になってもらうことを目指して～

写真はR6年度の様子
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●出前けんせつみらいフェスタ
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近江八幡イオン ビバシティ平和堂

すまいる・あくしょんフェスタ（ドラゴンハット）

・ショッピングセンター等へ出向き、若い世代に建設産業を知ってもらうためのイベントを開催

●日時 令和6年8月7日（水）
10：00～15：

00

イオンモール草津

２ 担い手確保育成に向けた取組
～将来の担い手になってもらうことを目指して～
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滋賀県立長浜農業高校

（３）出前授業

9

建設産業の将来の担い手として、若い世代への建設産業の魅力を発信

・学校へ伺い、将来の進路を考える中学生・高校生を対象に、建設業で働く方から

“しごと”や“やりがい”について話す出前授業を実施
滋賀県立彦根工業高校

２ 担い手確保育成に向けた取組
～将来の担い手になってもらうことを目指して～
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https://www.youtube.com/channel/UCSPCUuJbRIYxlzqI0iDFjGw

（４）YouTubeによる「いなずまどぼっく」による動画配信

２ 担い手確保育成に向けた取組
～将来の担い手になってもらうことを目指して～

https://www.youtube.com/channel/UCSPCUuJbRIYxlzqI0iDFjGw
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●滋賀県メンテナンス技術者養成講座
○橋梁点検（基礎編）

研修の充実

■滋賀県メンテナンス技術者養成協議会
構成団体：（一社）滋賀県建設業協会、（一社）滋賀県土木施工管理技士会、滋賀県、（公財）滋賀県建設技術センター 他

●滋賀県建設技術センター専門研修
○行政向け研修の民間開放

３ 滋賀県における生産性向上の取組
～新たな就職先、働き続けられる職場を目指して～
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【取組の変遷】
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平成28年度：「週休2日チャレンジ型モデル工事」として実施

平成30年度：全ての工事（災害復旧工事、単価契約工事を除く）に拡大
H30.8.1以降、経費補正の規定を導入（国の積算方法に準拠）
H30.8「土木工事における適切な工期設定の考え方」を策定
発注者指定方式とした工事発注（試行）を実施

令和元年度：発注者指定方式の対象工事を拡大
R1.9工期設定の考え方を「土木工事における適切な工期設定のためのガイドライン」に改定

令和2年度：5月より全ての土木工事（災害復旧工事、単価契約工事を除く）を
発注者指定方式として発注

令和6年度：7月より発注者指定方式（達成100%トライ型）を廃止

週休2日工事の実施

３ 滋賀県における生産性向上の取組
～新たな就職先、働き続けられる職場を目指して～
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■目的

働き方改革の一環として、受注者の業務および発注者の監督・検査の合理化を図る必要
がある。

提出対象書類の見直し、様式の統一等により、提出書類の明確化・簡素化を図る

■主な取り組み（H29～）

 提出部数の削減（2部→1部）
 不要様式・県独自様式の廃止（種類の削減、工事打合簿）
 国交省様式に統一化
 土木工事関係書類作成マニュアルの作成
 共通仕様書等の運用徹底
 検査書類の簡素化

書類の簡素化

３ 滋賀県における生産性向上の取組
～新たな就職先、働き続けられる職場を目指して～
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i-Construction ～建設現場の生産性向上～

３ 滋賀県における生産性向上の取組
～新たな就職先、働き続けられる職場を目指して～

労働生産性の推移

出典：建設業ハンドブック
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i-Constructionの目指すもの
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建設現場における生産性の現状

○トンネルは、約５０年間で生産性を最大１０倍に向上。

一方、土工やコンクリート工などは、改善の余地が残っている。（土工とコンクリート工
で直轄工事の全技能労働者の約４割を占める）
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i-Constructionのトップランナー施策
出典：i-Construction推進コンソーシアム（企画委員会）
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出典：第17回ICT導入協議会【ＩＣＴの全面的な活用】 ICT活用工事の効果
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施工の効率化を図る技術・工法を導入し、コンクリート工全体の生産性向上を図る

出典：国土交通省【規格の標準化】
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出典：国土交通省
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生産性革命のエンジン、ＢＩＭ／ＣＩＭ
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所要時間＝約１時間
（公用車：片道）

大津土木事務所

現場：北小松

Zoomアプリ
（画面）
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土木交通部でのICT活用状況（建設現場の遠隔臨場）

〔導入効果〕
迅速かつ適確な情報を共有
○現場への移動時間、現場での待ち
時間を大幅に削減
○リアルタイムに情報共有が可能
○現場作業の中断や手戻作業軽減
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ICT施工は次の段階へ

出典：ICT導入協議会(R5.3.20)資料
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「i-Construction2.0」の３つの柱

出典：国土交通省 i-Construction 2.0～建設現場のオートメーション化～
23
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●現状として、建設産業の従事者は減少傾向にある

●除雪作業や災害対応など、建設産業は「地域の守り手」であり、
品質確保のためにも将来の担い手の確保が急務

●建設業界における「働き方改革」を進めていく必要がある
⇒ i-Constructionのさらなる推進

まとめ
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働き方改革、担い手不足
皆さんが一丸となって取り組む意識が
大切です。


