
近江ユニキャリア販売株式会社の取組 

所 在 地   近江八幡市 

業  種   産業車両の販売 

労働者数  58人（男性 47人、女性 11人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和３年 10月１日 ～ 令和６年３月 3１日 

内  容 

☆目標１  

育児・介護休業法に基づく育児休業、時間外労働の免除や制限、産前産後休業等の

周知をし、制度を利用しやすいように周知をする。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和３年 10月～ 社員の実態調査 

令和３年 12月～ 制度の導入、管理職を含め社員への周知徹底 

☆目標２ 

令和５年９月までに所定外労働時間の削減をする。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和３年 10月～ 社員への実態調査 

令和３年 11月～ 仕事と生活の調和をすすめるため、所定外労働時間削減を

テーマに、業務の見直し等の協議をする 

令和３年 12月～ 社員へ周知徹底 

 

☆目標１ 

令和３年 10月～ 社員の実態調査を実施した。 

令和３年 11月～ 産休・育休制度について対象者へ周知し、面談を実施した。 

令和３年 12月～ 両立支援のための制度について社内報で全従業員に周知した。 

 

☆目標２ 

【労働者１人当たりの月平均所定外労働時間】 

行動計画実施前（令和２年 10月～令和３年９月） 15.03時間 

 ↓ 

行動計画実施後（令和３年 10月～令和５年９月） 14.11時間 

 ↓ 

行動計画延長（令和３年 10月～令和６年３月） 13.77時間 

 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


