
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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症対応型共同生活介護、 居宅介護支援、 地域包括

支援センター、 地域支援事業、 介護タクシー
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住み慣れた地域で高齢者の皆さまが、 その人らしい生
活ができるよう支援しています。 また、 スタッ フがイ
キイキと働きやすい職場を提供することを心がけてい
ます。 生き甲斐を感じる会社を一緒につく っていきま
せんか？
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平均年齢

歳84 人

創業

1999 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

新卒者の採用はありません。

非正規雇用の職場情報

介護を必要とされる方に安心と幸

せを提供する仕事です。

採用者数

(うち女性)

滋 賀 県

名 名 名

522-0086 滋賀県彦根市後三条町350-3

スズキヘルスケアサービスカブシキカイシャ

鈴木ヘルスケアサービス株式会社

アッ ト ホームな雰囲気の中でひとりひとりに寄り添っ
たケアができる職場です。  充実した社内外の研修は、
受けることはもちろん、 自分が担当することでも自身
の成長に繋がり 、 他社とのコミュニケーショ ンも促進
されます。  社内の様々な事業所で経験を積むことで、
多様なキャ リ アアッ プの実現がはかれます。

介護現場において、 介護福祉ニーズを有するすべての
人へ自らの専門的知識と技術及び倫理的自覚をもって
、 最善の介護福祉サービスが提供できる人材になって
いただきます。
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JR彦根駅下車　徒歩２ ０ 分
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会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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滋賀県ワーク・ ライ フ ・ バランス推進企業登録制度

滋賀県女性活躍推進企業認証制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


