
株式会社ロハス長浜の取組 

所在地    長浜市 

業   種     宿泊・飲食業 

労働者数   49人（男性 24人、女性 25人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和３年４月１日 ～ 令和６年３月 31日 

内容 

☆目標  育児・介護休業法に基づく「両立支援」のための諸制度の周知の徹底と全社的

な利用の促進を図る。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和３年４月～ ・関係資料の収集、社内向け配布資料の作成。 

・全従業員に対する資料の配布、周知の徹底、諸制度が積極的に

利用できる職場風土づくり。 

・制度を活用できる労働者が出てきた場合の全面的なサポート。 

 

 

 

・令和３年４月１日～ 関係資料を収集。 

・令和３年４月２０日 施設別の回議書により、育児・介護休業法に基づく両立支援の

取組を全従業員に周知。 

・令和４年５月～ 育児休業取得希望者に対して、「産休・育休復帰支援面談シー

ト」を活用した面談を複数回行い、全面的にサポートを実施。 

→ 以降の希望者についても同様に実施している。 

 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


