
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

高齢者介護事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

6.5 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

12.3 7.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

64.0 %

2023年度

○

1

2022年度

1

2021年度

2

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

2

○

○

1 100.0

平均勤続年

https://www.iscare.co.jp

5

%

アイズケアは、 ダイバーシティ （ 多様性） の考え方を大切に
しています。 「 しなければならない」 よりも「 やってみたい
！ 」 「 自分にもできる！ 」 を尊重できる社会の方がきっとお
もしろいはず！ 従業員や利用者はもちろんのこと 、 地域や関
わる全ての人、 一人ひとりの価値観や生活スタイル、 考え方
を尊重し 、 その人にしか歩めない人生に寄り添っています。

43.6

平均年齢
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート 職員の採用も随時行っていま
す。

非正規雇用の職場情報

アイズケアは多様な働き方が選択

できる社会を目指します！
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522-0029 滋賀県彦根市地蔵町73-2

カブシキガイシャアイズケア

株式会社アイズケア

私たちのシゴト は、 住み慣れた街を愛する人に「 安心」 と「
耀き」 を提供することです！  介護の常識が変わりつつある時
代にあって、 新しい介護のカタチを創造し 、 地域を支え、 共
に街全体を活性化する、 そのようなミッ ショ ンが私たちには
あると考えます。 これを実現するために、 私たちと共に介護
業界のイメージを変えるイ ノ ベーターになりませんか？

①チームを大切にできる人 ②新しいことに面白がれる
人 ③信念を持っている人
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働き方改革実施中！ １ ０ ０ 人いたら１ ０ ０ 通りの働き方

があるを合言葉にプロジェクト を行っています。 あなた

にとって働きたく なる会社とはどんなものですか？ ご意

見お待ちしています！
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募集状況

メ ッ セージ

車

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


