
 

日本電気硝子株式会社 

所 在 地 ： 大 津 市 

事業内容： 製 造 業 

労働者数：  ２,１１１人 

 

 

●行動計画 

１ 計画期間    平成２７年４月１日 ～ 平成３０年３月３１日 

２ 行動計画の内容 

① 男性社員 配偶者が出産した男性労働者に占める育児休業取得者の割合１３％以上 

女性社員 育児休業取得率７５％以上 

② 計画期間内の所定外労働の削減のための措置の実施 

③ 年次有給休暇の取得促進 

④ 「女性力活性化プロジェクト」導入 

 

 

●行動計画取組結果 

① 社内イントラネット次世代専用情報ページで情報提供内容の充実を図り、特に 

男性社員への育児休業制度の説明と取得勧奨を実施した結果、育児休業取得率

は男性で 14％に達した（女性の取得率は 100％）。 

② ＮＥＧ版「働き方改革」により、時間外労働削減を実施 

★部門毎の無駄取り・棚下ろしによる業務効率化・ＩＴ化推進 

★部門別目標設定、実績のデータフィードバックによる活動の振り返り 

★ノー残業デー促進 

③ ＮＥＧ版「働き方改革」により、年次有給休暇の促進 

  ★有給休暇３日以上利用した５日連続休暇を取得促進し、定時勤務者の平均有給

取得日数を 12日以上とする。 

  ★メモリアル休暇の取得促進 

④ ＮＥＧ女性力活性化プロジェクトチームによる女性社員の意識改革と女性目線 

での制度・取り組み・支援を提言 

  ★全従業員の意識改革を促す研修等、両立支援への配慮等の提案 

  ★在宅勤務制度、ジョブリターン制度など各種制度の提案・導入 

  ★他社との交流会による相互の事例紹介や意見交換で意識改革の機会アップ 

 


