
 

古河ＡＳ株式会社 

所 在 地 ： 犬 上 郡 甲 良 町 

事業内容： 自動車部品製造業 

労働者数： １ ， ４ ８ ０ 人 
 
 
●行動計画 

１ 計画期間    平成２５年９月１日 ～ 平成２８年３月３１日 
２ 行動計画の内容 
① 平成２７年８月までに、男性の育児休業取得を促進する制度の構築・運用を行う。 
② 平成２７年８月までに、従業員の家族が職場環境を実際に見ることができる「Ｏｐｅ

ｎ Ｏｆｆｉｃｅ＆Ｆａｃｔｏｒｙ」を実施する。 
 
 
 
●行動計画取組結果 

① 計画期間内の育児休業取得率は、女性従業員１００％（出産した女性従業員１５名で、

育児休業取得者１５名）、男性従業員は１４％（配偶者が出産した男性従業員９４名中、

１４名が取得）であった。 
② 男性の育児休業取得を促進するため、育児休業の取得対象者とその直属の上司へ育児

休業の取得を促すメールを送信するとともに、有給取扱いとなる積立休暇（所定の年次

有給休暇のうち対象年度に取得できなかった分につき、５０日を限度に翌年に繰り越せ

る休暇）の利用を可能とし、取得しやすくなるように規則の改正を行った。 
③ 上記の②のとおり、規則改正等を行うことにより、男性の育児休業取得率が向上し、

１４％の取得率を達成することができた。 
④ オープンオフィス実行委員会を組織し、平成２７年７月２１日にオープンオフィスを

開催した。下は０歳から上は７０歳を超える方まで、５０名を超える従業員家族が参加

した。会社概要説明、技術紹介、昼食会、工場での製品作り体験、事務所見学、手作り

名刺交換体験などを行った。大盛況であったことから、平成２８年度も実施する予定で

ある。 
 


