
 

 

サンメディカル株式会社 

所 在 地 ： 守山市 

事業内容： 歯科材用その他医療用具の製造 

労働者数： １２５人 

 

 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成 30（2018）年７月１日 ～ 令和３（2021）年３月 31 日 

２ 目  標 ① 在宅勤務・時差勤務の対象拡大とフレックスタイム制度導入 

② 2018～2020 年度の 3年間で次世代リーダー育成プログラムの 

受講者に女性を 1名以上選抜 

 

 

●取組の実績 

【目標①について】 

★在宅勤務制度 

2020 年４月、産前期間（産前６週間）の社員及び小学校３年生までの子をもつ

社員に対象を拡大。改定後１年間で 14 名利用。 

★時差勤務制度 

2021 年１月、生産部門に対象を拡大。改定後１名利用。 

★フレックスタイム制度 

2020 年４月導入。生産部門以外の社員が対象。グループウェアへの登録のみで

利用できるため、利用率は 60％以上に上る。 

【目標②について】 

★各年度１名、計３名の女性社員を次世代リーダー育成プログラムの受講者に選

抜。 

 

●取組の成果 

【目標①について】 

働き方の自由度を上げたことにより、各人が効率的な働き方を実践するように

なった。結果、計画期間終了時の１人当たり営業利益が約３割アップした。 

【目標②について】 

リーダーになる意欲を持った女性に対し、本人・上司・会社の３者が連携をし

て育てていく仕組を整えることができた。結果、育成プログラムを修了した女

性社員３名全員がリーダー職に就いた。 

 


