
治療と仕事の両立支援の「経営トップによる基本方針」 

事 業 所 の 名 称 ：宮川バネ工業株式会社 

所 在 地 ：滋賀県東近江市園町３１‐１ 

業 種 ：製造業 

労 働 者 の 人 数 ：３６名 

創業又は設立年月 ：昭和２８年１２月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 概 要 

自動車・家電・建築・農機具・インフラ等、幅広い業界に向けて金属製板

バネを供給しています。そのほか、手作業での検品・組立・選別の業務も行

っています。 

従業員満足度の向上に努めており、有給取得率 90%超、時間外労働も月

平均５時間以下等、労働環境の改善も積極的に進めています。２０１７年度

に ユースエール認定、２０２２年度に もにす認定 を取得いたしました。 

経営トップによる基本方針 

 

弊社は「より良い職場を追求します」を経営理念の一つ 

に掲げており、社員の長期的な生活の安定を重要視して 

います。育児、介護、ケガや病気、自身の高齢化などの 

ライフサイクルの変化に伴って、柔軟に働き方を調整し 

ながら、長く働き続けることができる職場を作ることが 

  「社員の一生に責任を持つ」ことと考えます。     

そのために、労働環境に対する満足度のアンケートを毎年取り、社員から 

寄せられた意見をもとに、日々労働環境の改善を進めています。     

                    

                      

 

 

 

 

 
代表取締役 

宮川草平 

 

両立支援に係る具体的な内容 

・時短勤務の拡充と柔軟な運用 

 … 本人の希望によって一日の勤務時間を短くしたり、出勤時間の調整や

週の出勤日を減らしたりと柔軟な勤務体系を構築しています。 

 

・時間単位の有給取得制度 

 … 有給休暇を１時間単位で取得できるように制度を改めました。 

 

・テレワークの拡充 

 … 営業職・事務職においては自宅療養期間中にテレワークができるよう 

  体制を整えており、これまでに２件の利用がありました。 


