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当社はすべての従業員に働く 事の楽しさを実感しても
らい、 社会で働いていける自信を高め、 将来を見据え
て仕事にも生活にも大きな夢を持って欲しいと願って
います。 また、 一人一人の多様な個性と能力を活かし
、 新たな活躍の場を創ることにも取り組んでいます。
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非正規雇用の職場情報

障害者雇用を最優先課題として積

極的に募集展開中！

採用者数

(うち女性)

滋 賀 県
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520-0834 滋賀県大津市御殿浜12番17号

デンキガラスユニバーサポート カブシキガイシャ

電気硝子ユニバーサポート 株式会社

ユニバーサポート では、 色々な種類の業務があり 、 そ
れぞれの持っている能力を発揮し職務にあたっていま
す。 ジョ ブサポーター制度など後輩・ 実習生の指導役
を担う機会は、 やりがいや自身の成長に繋がっていま
す。 皆で働く 喜びを共有できるよう環境を整え、 皆さ
んをお待ちしています。

最後まで諦めずに、 周囲と協力しながら自分の能力を
発揮できる人、 チャ レンジする気持ちを持っている人
を募集しています。
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メ ッ セージ

JR石山徒歩10分 京阪粟津徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


