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滋賀交通グループは、 昭和24年（ 1949年） に路線バス3台か
らはじまり 、 7都府県のまたがるグループ会社となりました
。 私たちが目指していく のは「 安全運転・ 事故防止」 をモッ
ト ーに数あるバス・ タクシー会社の中から当グループを選ん
でいただけるような、 そして旅客自動車事業者の中でも確固
たる地位を築け発展できるグループ会社を目指していきます
。
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滋賀交通株式会社

私たちは旅客自動車に係る仕事をしています。 わから
ないことや困ったことなど何でも相談してく ださい。
私たちが応援します。

常にお客様第一で考えられる人。 高いプロ意識を持ち
、 能力向上に努められる人。 チームワークを大切にで
きる人。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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