
株式会社 山崎土木の取組 

 

所 在 地  犬上郡多賀町 

業  種   建設業 

労働者数  ９人（男性 ４人、女性 ５人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   平成 30 年８月９日 ～ 令和５年５月 31 日 

 

内  容 

☆目標１  

家族のための年次有給休暇の取得を促進する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

平成 30 年８月～ 現状把握と内容検討。 

平成 30 年９月～ 社員への周知及び実施。 

 

☆目標２ 

所定外労働時間を減らし家庭や地域でふれあう時間が多くなるように努める。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

 平成 30 年８月～ 制度内容の検討。 

平成 30 年９月～ 社員への周知及び実施。 

☆目標１ 

・平成 30 年８月 10 日 会議を実施し、現状把握を行い、対策について検討した。 

・平成 30 年９月 10 日～ 社員の通用口にチラシを掲示し周知した。 

【取組結果】 

・社員が家族のために年次有給休暇を取得するようになった。 

・社員の家族と過ごせる時間が増えた。 

 

☆目標２ 

・平成 30 年８月 10 日 会議を実施し、現状把握を行い、対策について検討した。 

・平成 30 年９月３日～ 社員の通用口にチラシを掲示し周知した。 

【取組結果】 

・家族とふれあう時間が増え、仕事のモチベーションの向上につながり、仕事の成果も上

がった。 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


