
令和５年度 滋賀地方安全衛生大会において 

滋賀労働局長表彰を６事業場が受賞 
 
 
滋賀労働局(局長 小島 裕)が主唱し、滋賀県内の労働災害防止団体７団体が主催する

「令和５年度 滋賀地方安全衛生大会」が、令和５年１０月６日（金）、栗東芸術文化会館

ＳＡＫＩＲＡ（さきら）（滋賀県栗東市綣２丁目１番２８号）において開催されました。 

「滋賀地方安全衛生大会」は、滋賀県内で最大の産業安全、労働衛生関係の催しで、県内

の各事業場等からは４６７名が参加する大会となりました。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

初めに、心ならずも労働災害により尊い命を失われた方々のご冥福をお祈りし、参加者

全員で黙祷を捧げました。 

主催者を代表し、公益社団法人滋賀労働基準協会長による開会の挨拶、主唱者である滋

賀労働局長による開会の挨拶に引き続き、来賓としてお迎えした、滋賀県副知事、日本労

働組合総連合会滋賀県連合会長、一般社団法人滋賀経済産業協会専務理事が、それぞれ祝

辞を述べられました。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

栗東芸術文化会館 SAKIRA（さきら） 

滋賀労働局長による開会の挨拶 



続いて、下記の事業場を対象とする滋賀労働局長による安全衛生表彰の授与式が執り行

われました。都道府県労働局長安全衛生表彰は、地域の中で、安全衛生に関する水準が良

好で他の模範となる事業場、地域の中で安全衛生活動を活発に推進し、関係事業場の安全

衛生水準の向上に功績があった団体等に授与されるものです。 

 

１ 滋賀労働局長優良賞 

事業場名：ＫＢセーレン株式会社長浜工場 

所 在 地：滋賀県長浜市鐘紡町１－１１ 

労働者数：１８４人 

表彰区分：安全確保対策について特に優秀であるもの 

授賞理由：安全衛生方針の労働者への確実な周知や、海外拠点を含めたグループ企

業内の災害事例の共有と同種リスク点検の迅速な実施、判断基準シート

を活用した事業場内での斉一的なリスクアセスメントの運用といった

積極的かつ効果的な安全衛生管理活動が展開されている。 

さらに、ヒヤリハット活動や改善提案である「よく見つけましたね運動」、

安全衛生標語募集といった活動についても、労働者が積極的に参加する

ための様々な工夫が凝らされている。これらの取組により平成 22 年２

月以降、無災害を継続している。 

 

事業場名：ナス鋼帯株式会社滋賀工場 

所 在 地：滋賀県湖南市小砂町４番 

労働者数：１０７人 

表彰区分：安全確保対策について特に優秀であるもの 

授賞理由：安全衛生関係の協議組織として、法定の安全衛生委員会のみならず、４

つの専門部会を設ける等充実した安全衛生管理体制を敷くとともに、安

全衛生方針は前年の活動にかかる成果と課題という観点を踏まえて具

体的な案を策定する等、きめ細かな安全衛生管理活動を展開している。 

さらに、職場単位で構成される小集団活動において、活動方針、スロー

ガン、年間計画を定め、ひとつの自立した組織として活動が行われる等

労働者一人ひとりが高い意識を持って活動を行っている。これらの取組

により平成 22 年３月以降、無災害を継続している。 

 

２ 滋賀労働局長奨励賞 

事業場名：パナソニックハウジングソリューションズ株式会社栗東工場 

所 在 地：滋賀県栗東市出庭１９ 

労働者数：１９４人 

表彰区分：健康保持増進等対策について優秀であるもの 

授賞理由：労働者の心とからだの両面についての健康確保対策を効果的に実施するた

め、健康診断、過重労働対策、ストレスチェック、健康保持増進、こころ

の健康づくり等について手順や計画が定められ、さらに健康保険組合の保

健事業との連携を図ることにより取組みの相乗効果を図っている。 



また、健康経営の観点から、禁煙、睡眠、食事、運動、飲酒の５項目につ

き、適正な習慣の数が４項目以上となる労働者の割合向上に取組んでいる。 

さらに、保健師による健康相談体制整備、健康をテーマにした職員懇談会

の開催等、心身ともに労働者が健康に働くことができる職場環境が整備さ

れている。 

 

事業場名：株式会社ＭＯＬＤＩＮＯ野洲工場 

所 在 地：滋賀県野洲市三上３５－２ 

労働者数：３６０人 

表彰区分：安全確保対策について優秀であるもの 

授賞理由：「安全と健康はすべてに優先する」との企業方針に基づき、現場の労働者

参加型のパトロールや現場の小集団活動により、現場の労働者に対する

方針の周知と現場の意見の積極的な吸収を図る積極的な安全衛生管理

活動を展開している。 

さらに、外部の安全インストラクターを活用した安全研修の実施、安全

ミーティングにおける優れた提案に対するグリーンカード交付等創意

工夫を凝らした労働者の安全衛生意識を高めるための取組みを実施し

ている。これらの取組みにより、平成 16 年 12 月以降無災害を継続して

いる。 

 

事業場名：古河ＡＳ株式会社秦荘工場 

所 在 地：滋賀県愛荘町東出４１６ 

労働者数：６２人 

表彰区分：安全確保対策について優秀であるもの 

授賞理由：年間の労働災害防止計画策定に当たって、作業者の安全意識啓発を図る

ための「安全人間化」、設備上の安全や危険作業の徹底を図るための「本

質安全化」、管理面の強化を図るための「安全管理強化」の３つの柱で

計画を策定する等、多角的な視点による安全衛生管理活動を展開してい

る。 

さらに、職長クラスの作業員同士の話し合いの場である「安全フリート

ーク」、安全作業に関するポイントを記載した「作業前自問自答カード」

の配布等労働者の安全衛生意識高揚のために創意工夫を凝らした活動

を行っている。これらの取組みにより、平成 16 年 11 月以降、無災害を

継続している。 

 

事業場名：カネ上株式会社 

所 在 地：滋賀県長浜市平方町７２０－１５ 

労働者数：８１人 

表彰区分：安全確保対策について優秀であるもの 

授賞理由：「月例朝礼」、「あさのひとこと」等、労働者自らが考えて行動する取組み

に加え、安全に関する紙芝居の作成、非常停止ボタンの押下体験等、労



働者の安全衛生意識高揚のための創意に富んだ様々な活動を展開して

いる。 

さらに、年間安全衛生計画の推進に当たっても、作業手順書の作成、安

全パトロールやリスクアセスメントの実施に加え、「カネ上安全月間」、

「１００日無事故運動」、「転倒撲滅月間」といった事業場独自の活動を

実施する等、活発な安全衛生管理活動を行っている。これらの取組みに

より、平成 28 年 11 月から令和５年６月までの間、無災害を継続してい

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 表 彰 式 の 様 子 



次に、下記の５事業場及び１個人を対象とする公益社団法人滋賀労働基準協会長による

表彰の授与式が行われました。この表彰は、職場の安全衛生活動を活発に推進し、労働者

の安全と健康管理に優れた成績を修められ、公益社団法人滋賀労働基準協会の事業にも積

極的に参加された事業場及び個人を表彰するものです。 

１ 公益社団法人滋賀労働基準協会長表彰 

事業場表彰 

紺藤織物株式会社【高島市】 

株式会社クリコン【愛知郡愛荘町】 

株式会社村田組【犬上郡多賀町】 

福田金属箔粉工業株式会社滋賀工場【東近江市】 

鳥羽建設株式会社【甲賀市】 

個人表彰 

宇野光彦【積水化学工業株式会社滋賀栗東工場】 

 

表彰式終了後、労働安全衛生活動の事例発表で、日東電工株式会社滋賀事業所の環境安

全課 課長 村北奈津氏から、「危険感受性を高めるための体感型安全教育」と題して発表

が行われました。 

発表内容は、労働安全衛生で課題となっている危険感受性を高めるため、事業所内で取

組まれている体感型安全教育及びＶＲ型安全教育を中心とした、安全教育の取組ついての

発表が行われ、主な内容は、次のとおりです。 

１ 体感型安全教育 

・体感型安全教育導入背景 

・体感型安全教育施設紹介 

・体感型安全教育事例 

２ ＶＲ型安全教育 

・ＶＲ型安全教育導入背景 

・ＶＲ型安全教育機器と事例紹介 

・ＶＲ型安全教育の特徴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
事 例  発 表  の  様  子 



さらに特別講演では、管理栄養士であり一般社団法人日本野菜ソムリエ協会の講師を務

められている中沢るみ氏から、『人生１００年時代健康寿命をのばし、仕事力ＵＰの食生活』

と題しての講演が行われました。 

特に、タイプ別に必要な食べ物が紹介され、パフォーマンスを上げる食生活について分

かりやすい内容でした。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

また、会場内では、安全衛生用品の展示ブース、安全衛生相談コーナーが設けられ、多

数の大会参加者が利用していました。 

最後に、公益社団法人滋賀労働基準協会 大津支部長による閉会の挨拶が行われ、「令和

５年度 滋賀地方安全衛生大会」は滞りなく終了いたしました。 

 

特  別  公  演  の  様  子 


