
障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

実雇用率 35.0%（申請時）

実雇用率（除外率適用前） 35.0%（申請時）

障害者不足数 0.0人

過去３年間に採用した障害者の就職６ヶ月後定着率 100.0%

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 100.0%

組織面

人材面

事業創出
２０１８年１１月の会社設立と同時にダイバーシティを掲げ、社内にエコ
パートナー事業部を設置し、障害者雇用を推進している。

キンカンビジネスアソシエイツ株式会社

    ●主たる事業  廃棄物処理業

    ●事業の内容  廃棄物の中間処理事業

    ●所在地        滋賀県草津市青地町１９６番地

 ■数的側面

雇用状況

定着状況

 ■体制づくり

社員が安心して働けるようサポート体制に力を入れており、社内にジョブ
コーチ（企業在籍型職場適応援助者）を配置している。

専門的な外部研修を活用し、２０１９年５月に社員がジョブコーチ（企業在
籍型職場適応援助者）の資格を取得した。

 ■仕事づくり



職務選定・創出

職務環境

募集・採用

キャリア形成

その他の雇用管理

 
作業風景

障害者雇用促進のための職域拡大に努めていること、ジョブコーチ（企業在籍型職
場適応援助者）を社内に配置するなど障害者が安定して永く働き続けられる環境づ
くりが評価された。

①２０２２年４月より関係会社と委託契約を結び、事務所の清掃やライン業
務の一部を請け負っている。情報量が多いと混乱してしまう社員に対して
は、比較的情報量の少ないシンプルな業務を選定することで活躍できるよう
な場を提供している。
②定期的に社員一人一人のケース会議を行うことで、関係機関と打ち合わせ
をしながら、本人の特性を共有し職務をマッチングしている。

 ■環境づくり
①大人数での休憩が難しい社員のため、応接室兼会議室であった場所を休憩
室として整備した。
②生活の安定を図ることで、安定した就労を実践できるのではないかという
思いで、社員の余暇を充実させるために２０２２年６月に相談支援事業所
（ぽアソ）を立ち上げた。相談支援のために相談支援専門員１名を配置して
いる。

就労移行支援事業所や働き・暮らし応援センター等から、職場実習を受け入
れている。

雇用している社員については、障害者職業センターのフォーマットを使用し
支援計画を作成している。

定期的なケース会議を実施し関係機関と社員の情報共有を行うことで、安定
した就労を目指している。


