
社会福祉法人 青い鳥会の取組 

 

所 在 地   彦根市 

業  種  社会福祉事業 

労働者数  124人（男性 42人、女性 82人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計画期間   令和２年４月１日 ～ 令和５年３月 31日 

内  容 

☆目標１  

育休中の職員の円滑な職場復帰を促すため、職場復帰のためのサポート体制を作る。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和２年４月１日～  育休中の職員との定期的な連絡体制をより密にし、復帰に向けての情報

提供および相談などを行う。 

 

☆目標２ 

短時間正規職員、地域限定正規職員制度を導入したが、この制度の定着を図る。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和２年４月１日～  短時間正規職員、地域限定正規職員（准職員）制度を導入したが、育児・介

護中の職員がこの制度を利用しやすいよう、周知および制度の充実に努める。 

☆目標１ 

・育休中の職員に対して、休業中の支援内容および法人内の相談窓口等を記載した文書を配布。

また、法人 SNS の案内や社内報等の発行物の送付などの情報提供を行うことで円滑な職場復

帰をサポート。 

・育休中の職員と毎月一回面談もしくは電話連絡を行い、職員本人と事業所双方の近況の把握お

よび復職に向けての相談を行った。 

 

☆目標２ 

・准職員・パートナー職員に対して、短時間正規職員・地域限定正規職員を含む正規職員への転換

を促す文書を配布。 

・准職員・パートナー職員を対象に、正規職員採用試験を実施。 

【採用実績】 

令和２年度実施： ３名 合格（次年度より正規職員） 

令和３年度実施： ３名 合格(次年度より正規職員) 

令和４年度実施： ５名 合格(次年度より正規職員) 

■行動計画 

■行動計画取組状況 


