
障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

実雇用率 13.04%（申請時）

実雇用率（除外率適用前） 13.04%（申請時）

障害者不足数 0.0人

過去３年間に採用した障害者の就職６ヶ月後定着率 -

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 -

組織面

障害者就労施

設等への発注

　■仕事づくり

宮川バネ工業株式会社

    ●主たる事業  金属製品製造業

    ●事業の内容  金属バネの製造

    ●所在地        滋賀県東近江市園町３１－１

　■数的側面

雇用状況

定着状況

　■体制づくり

経営指針書の１０年ビジョンの一つ「地域貢献」として、「過疎化する地

域を活性化し、病気、障害等の働きづらい事情を抱えた人でも働ける仕事

をつくり、雇用を拡大している」と明記している。毎年、全従業員に経営

指針書を配付し、経営指針発表会を行っている。

近隣の多くの障害者就労施設等に業務を発注することで、協業体制を構築

しており、地域に貢献している。



職務環境

働き方

キャリア形成

社内制度

　

障害者就労施設等への業務発注や職場実習の受け入れなどの地域貢献や、採用後

に障害者手帳を取得した中途障害者の支援について、外部機関との連携や企業の

創意工夫による職場定着の好事例が評価された。

　■環境づくり

①写真入りの作業手順を整備している。障害者の職場実習受入の際も活

用。

②作業所や就労移行支援事業所、働き・暮らし応援センター等から、日常

的に職場実習生を受け入れている。

採用後、障害者手帳を取得した中途障害者に配慮し、新しい部署を創設。

体調により時差出勤・短時間勤務を認めるなど柔軟に対応している。

キャリア形成の実績として、製造部門に配属されている社員（知的障害

者）は製品の測定の際、一部の作業については他の社員が行っていたが、

訓練を２年間行い、一人で製品の測定を完了できるようになった。また洗

浄作業に従事する際、並行してプレス作業など、他の作業を行えるように

なった。

①勤続年数に応じて、報奨金（奨励金）を授与している。

②スキルアップ等の為に本人が受講や受験を希望した講習や資格関して、

費用を会社が半額負担している。本人が希望したものでも、会社が認めた

ものについては全額負担し、勤務時間中の自習も認めている。技能検定合

格者には、報奨金を授与している。（3級金属処理技能士合格等）


