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その他の法令改正 ①
（事務所則の改正 ： 照度、便所、室温など）
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これは最低基準。ＪＩＳ規格の明るさ
（リーフレット記載）が推奨されています

トイレの数が、厳しくなる改正ではありません。



その他の法令改正 ②
化学物質管理者の選任

2

2024(R6).4.1施行

作業主任者と同じように、氏名の周知（掲示等）も必要になります。

※ 化学物質の規制が大幅に変わりますが、
これは、その改正のうちの一項目になります。

ホルムアルデヒド、エチレンオキシド等も対象です
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その他の法令改正 ③
（塩酸、硝酸、硫酸、フッ化水素等を常時取り扱う場合の
歯科健診の結果報告 ： 50人以上 → 規模要件なし）
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情報機器作業における労働衛生管理
のためのガイドライン（令和元年～）
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ＶＤＴの長時間作業では、小休止をとるほか、
一連続作業時間が、１時間を超えないように。
照明、採光など、作業環境にも配慮ください。



職場におけるコロナウイルス対策
チェックリストの活用、事例紹介
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以上をもちまして、説明会を終了させていただきます。

時間の都合上、質疑応答はありませんが、もしご質問が
ありましたら、

滋賀労働局 健康安全課
℡０７７－５２２－６６５０

（労務管理については監督課０７７－５２２－６６４９）

まで、お問い合わせいただきますよう、お願いいたします。

本日はお疲れさまでした。

令和 ５年 １月 ２５日現在公表されている内容です。
最新の内容は、厚生労働省ホームページでご確認ください。


