
～「甲賀森林組合」・「甲賀市信楽森林組合」・「日野町森林組合」が合併して設立された「滋賀県下最大規模の森林組合」です～

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

　　　　　　

【事業所紹介（令和⒋年4月末現在）】

〇 事業所番号：2505-100086-2

〇 設立年 ：平成25年（3森林組合の合併）

〇 就業場所 ：甲賀市水口・信楽・日野町

〇 組合員数 ：６２３１名（県下最大規模）

〇 全体職員数：３７名（内女性８名）

〇 事業内容 ：造林・森林保育林道・作業道開設

木材加工・販売

林業機械器具の販売

☆ 目指す姿

〇組合員のニーズに応え、組合員に利益還元できる組合

〇再造林保育経費負担がいらない循環型林業の復活

〇所得向上と無事故による働きがいのある職場

〇高性能林業機械導入による効率的素材生産

☆ 取組内容

Ⅰ．県・市町と連携した地域森林管理体制の確立

Ⅱ．循環型林業の確立と系統の木材販売力の強化

Ⅲ．高度人材の確保・育成

〇職員の新規採用と人材育成

〇森林施業プランナー・森林経営プランナーの育成

〇現場技能者の地位向上・労働災害の撲滅

Ⅳ．協同組合として組合員に信頼される組織体制の確立

V.国民生活及びSDGsへの貢献

ー全体は当組合ホームページをご参照くださいー

【滋賀中央森林組合北崎課長（総務課）矢田課長補佐（森林整備課）に聞いてきました・・・】

Ｑ１）滋賀中央森林組合における森林の特徴は何でしょうか

A：甲賀市は、滋賀県で比較的林業が盛んな地域で歴史的にも古く、滋賀県林業統計での人工林率は54％

と県全体よりも高い地域で、地味が肥沃で降水量も多いことから、特にブランドの「甲賀ヒノキ」が

有名で、細かさと綺麗さが特徴です。（有名歌手の自宅でも使用とのこと?！）

Ｑ２）矢田さんの森林施業プランナー当時のやりがいは何でしたか？

A：入組当時は、現場の営業から精算までを1人で担当していたので、人から言われてやるのではなく、

自分で作業の段取りして、自分の考えで動いて地主さんとも仲良くなったり、１から現場をつくり

あげていく楽しさ・面白さがありました。結構地主さんに怒られたこともありましたが、後になって

結果が出るため「あの時にやっておいて良かった」と感じるときは嬉しいですね？！

気の長い仕事をしていますが、１から自分で組み立てる楽しさがあります。

Ｑ３）プランナーは、どんな方に応募してほしいですか？

A：プランナーの仕事に一番必要なのは、「体力」です。

毎日が登山・測量で、1日4時間ほど歩き通しになることもあり、年齢を重ねると厳しい面があります。

プランナー業務は、山の所有地主さんとのおつきあいから仕事に繋げていく機会や、施業提案・折衝、

説明会もあり、人と話すことに抵抗ない方、コミュニケーション出来ることが求められます。

とりあえず「心身ともに健康」に加えて「人と話が出来る方」のご応募をお待ちしています。

HW 甲賀

地ごしらえ
植栽

下刈り
伐採 （降雪迄）

枝打ち・間伐

～年間作業スケジュール（2022年11月2日現在）～

獣害防護

作業道開設

枝打ち・間伐

滋 賀 中 央 森 林 組 合

JForest滋賀中央森林組合ビジョン2030（概要抜萃）

病虫害防除 林道保全

間伐・搬出

特殊伐採

高性能林業機械

植林 下刈 間伐 枝打

搬出間伐 ・ 作業道開設 （都度）

求人票記載の仕事内容（令和⒋年10月求人）

【総合職】

・森林整備の計画・現場管理・木材加工販売

・事務業務等

滋賀中央森林組合本所・事業所所在地

※応募時点ですでに求人が無効となっている場合もありますので、詳しくは最寄りのハローワークでご相談ください。


